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„Blueprint pentru mâine” este un demers național care a adus la aceeași masă tineri din mediul
rural, autorități locale, școli, ONG-uri și specialiști, pentru a construi – împreună – o viziune
comună despre ce înseamnă un sat prietenos cu tinerii și cum ajungem acolo. Proiectul a
pornit din conversații reale cu tineri din sate și din lecțiile adunate în rețelele noastre,
transformând aceste voci în instrumente concrete de schimbare.

În cadrul proiectului au fost realizate cercetări și consultări locale, ateliere de co-design și
schimburi de bune practici, din care au rezultat: o hartă clară a nevoilor tinerilor din rural
(participare și politici de tineret, sănătate mintală și incluziune, digitalizare și bunăstare
digitală, sustenabilitate și mediu), un set de standarde de calitate ușor de folosit de către
comune și un mecanism de monitorizare cu indicatori măsurabili.

„Blueprint pentru mâine” este, în esență, un cadru de lucru și o comunitate de practică:
sprijină primăriile și actorii locali prin instrumente de autoevaluare, ghiduri aplicate, mentorat
și peer-learning, însoțind pașii de la idee la implementare. Impactul urmărit: servicii mai
accesibile pentru tineri, spații sigure și incluzive, procese de decizie mai deschise, competențe
digitale sporite și inițiative locale mai verzi.

Proiectul rămâne deschis și iterativ: standardele se actualizează pe baza datelor și a
rezultatelor din teren, iar comunele pot pilota soluții și împărtăși experiențe în rețeaua
European Youth Village. Astfel, „Blueprint pentru mâine” trece dincolo de un document –
devine o promisiune colectivă că, în satele din România, tinerii contează cu adevărat.

Asociația pentru Dezvoltare Activă (ADA) - o organizație acreditată Erasmus+ , fondată în
2012, cu misiunea de a crește calitatea vieții tinerilor prin participare, educație și politici
publice incluzive. ADA este inițiatorul programului European Youth Village (EYV).

Go Free – Asociația pentru Sprijinirea Societății Civilă - un ONG din Cluj-Napoca care
promovează diversitatea, drepturile omului și cultura participării. Co-guvernează programul
European Youth Village alături de ADA și coordonează Rețeaua RITM și Mica Redacția Rurală.

Asociația Ring The Changes (RTC) - este o organizație fondată în 2021, în urma unui proiect de
solidaritate. Lucrează pentru împuternicirea tinerilor și a grupurilor vulnerabile prin
participare, educație civică, advocacy și sănătate mintală.

Organizația Micii Giganți - un ONG înființat în contextul Peștera – Sat European de Tineret
2024; o echipă tânără care aduce tehnologia, cultura și sportul în centrul vieții civice locale.

DESPRE PROIECTUL
BLUEPRINT PENTRU MÂINE

Organizații implicate



„Blueprint pentru mâine” este un certificat național de calitate care evaluează și recunoaște
comunele din România care fac progrese constante pentru a asigura starea de bine a tinerilor,
la nivel local. El răspunde nevoii stringente de a oferi tinerilor din sate condiții de viață demne,
oportunități de dezvoltare și un mediu incluziv, într-un context în care accesul la servicii
(inclusiv în domeniul tineretului), oportunități educaționale și spații de participare este adesea
limitat sau insuficient adaptat nevoilor lor.

Certificatul se adresează autorităților publice locale, oferindu-le un cadru standardizat,
evaluabil și comparabil, care permite atât auto-evaluarea, cât și evaluarea externă, urmate
de recunoaștere formală la nivel național. Acesta are rolul de a încuraja primăriile să adopte
politici locale prietenoase cu tinerii și, în același timp, de a monitoriza progresul în timp, pentru
a asigura sustenabilitatea acestor inițiative.

Acest document detaliază arhitectura certificatului, metodologia de evaluare, standardele de
calitate pe domenii, precum și mecanismele de monitorizare și actualizare continuă.  

Certificatul „Blueprint pentru mâine” este structurat pe patru domenii-cheie. Fiecare
domeniu conține subdomenii și standarde specifice, cu indicatori măsurabili și niveluri clare de
realizare. 
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REZUMAT EXECUTIV

01. Participare și politici de tineret

02. Sănătate mintală, incluziune și
siguranță

03. Digitalizare și bunăstare digitală

04. Sustenabilitate și mediul înconjurător

A1. Strategie locală de tineret și resurse alocate | A2. Structuri de
participare a tinerilor| A3. Transparență decizională și informații
deschise și prietenoase cu tinerii | A4. Mecanisme de consultare și
co-decizie | A5. Personal și structuri administrative pentru tineret |
A7. Spații pentru tineri și centre de tineret
 

B1. Sănătatea mintală a tinerilor| B2. Incluziunea tinerilor
vulnerabili | B3. Siguranță și locuire
 

C1. Accesibilitate digitală și infrastructură tehnologică| C2.
Educație digitală și competențe pentru viitor | C3. Servicii publice
digitale & administrație eficientă  | C4. Siguranță și etică în mediul
digital
 

D1. Spații verzi | D2. Colectare selectivă și reducerea deșeurilor|
D3. Agricultură locală și hrană sănătoasă | D4. Implicare pentru
mediu și biodiversitate | D5. Protecția animalelor | D6. Mobilitate
verde și sigură 
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Certificat de angajament
(în consolidare)

Certificat de progres 
(avansat)

Certificat de excelență
(sat prietenos cu tinerii)

Comuna îndeplinește cerințele minime și a făcut primii pași
concreți spre îmbunătățirea stării de bine a tinerilor,
demonstrând angajament pentru a progresa. 

Prag: scor total între 30–60% și minimum 20% din
punctajul posibil în fiecare domeniu.

Comuna a implementat deja majoritatea standardelor la un
nivel funcțional și coerent. 

Prag: scor total între 60–80%, cu minimum 50% din
punctajul posibil în fiecare domeniu. 

Comuna a atins un nivel remarcabil de dezvoltare în toate
cele patru domenii-cheie. 

Prag: scor total între 80–100%, cu minimum 70% în
fiecare domeniu. 

Fiecărei comune i se calculează un scor agregat, ponderat în funcție de importanța fiecărui
domeniu, în baza căruia poate obține certificatul „Blueprint pentru mâine”. Acesta este
acordat pe trei niveluri, în funcție de gradul de progres atins: 

De ce este nevoie de acest certificat?

În prezent, politicile locale care adresează nevoile specifice ale tinerilor din mediul rural sunt
adesea fragmentate sau inexistente. Multe comune nu dispun de strategii dedicate tinerilor, nu
alocă bugete clare pentru activități de tineret și nu dispun de mecanisme funcționale prin care
tinerii să fie consultați și implicați în luarea deciziilor. Din consultările realizate reiese că mulți
tineri se confruntă cu acces limitat la spații sigure și incluzive, lipsa serviciilor de consiliere,
persistența discriminării (în special față de tinerii din grupurile vulnerabile) și un decalaj
digital accentuat față de zonele urbane. 



Certificatul „Blueprint pentru mâine” își propune să răspundă acestor provocări prin stabilirea
unor standarde minime de calitate, ușor de evaluat și monitorizat, care să devină reper pentru
administrațiile locale. În același timp, el încurajează o competiție constructivă între comune,
oferindu-le recunoaștere publică pentru eforturile depuse în sprijinul tinerilor.

Comuna care implementează măsuri concrete – cum ar fi crearea unui consiliu consultativ de
tineret, parteneriate cu specialiști în sănătate mintală sau extinderea accesului la internet
public – nu doar că îmbunătățește viața tinerilor, dar devine și un exemplu de bună practică la
nivel național. Pe termen mediu și lung, obiectivul este ca certificatul să fundamenteze un
cadru legislativ național, prin care fiecare comună să fie încurajată – sau chiar obligată – să
atingă un scor minim de conformitate, similar altor standarde de calitate existente în
administrația publică. Acest scor ar putea deveni o condiție pentru accesarea unor fonduri
nerambursabile sau programe guvernamentale dedicate dezvoltării rurale și incluziunii
tinerilor.

Certificatul „Blueprint pentru mâine” este conceput în beneficiul direct al tinerilor din mediul
rural (cu vârste între 14 și 35 de ani), însă se adresează în principal autorităților publice locale
, precum și instituțiilor din comunitate (școli, biblioteci, cămine culturale) și partenerilor
locali (organizații neguvernamentale, grupuri de inițiativă, consilii ale tinerilor).

La nivel național, procesul de implementare și monitorizare a certificatului va fi coordonat de
un consorțiu format din organizații de tineret și experți, în parteneriat cu structuri
guvernamentale relevante.

Certificatul se inspiră din bune practici europene și poate genera sinergii cu inițiative precum
Child-Friendly Cities & Communities (UNICEF), 100% Youth City, European Youth Capital, dar și
cu instrumente de guvernanță locală de tip ELoGE (Label european de excelență în guvernanță,
dezvoltat de Consiliul Europei). Aceste modele demonstrează că recunoașterea formală a
implicării locale poate accelera adoptarea de politici incluzive, transparente și participative.
Certificatul „Blueprint pentru mâine” își propune să aducă această abordare în satele din
România – într-un format adaptat specificului național – și să devină un reper pentru comunele
care investesc în starea de bine a tinerilor.

În esență, Certificatul „Blueprint pentru mâine” propune un nou model de parteneriat între
tineri și autoritățile locale. Prin co-crearea standardelor și implicarea directă a tinerilor în
echipele de evaluare, procesul de certificare devine el însuși un exercițiu autentic de
participare democratică la nivel local. Publicarea transparentă a rezultatelor și a planurilor de
îmbunătățire pe o platformă digitală deschisă va permite comparabilitatea între comunități și
schimbul de bune practici.
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Cui i se adresează?



Implementarea pe scară largă a certificatului „Blueprint pentru mâine” va genera un impact
sistemic atât asupra calității vieții tinerilor din mediul rural, cât și asupra capacității
administrațiilor locale de a răspunde coerent și participativ la nevoile acestora.

Pe termen scurt (1–3 ani), ne așteptăm la o creștere vizibilă a investițiilor locale
în domeniul tineretului: angajarea de lucrători de tineret, amenajarea de spații
dedicate tinerilor, dezvoltarea de parteneriate cu specialiști în sănătate mintală și
lansarea de programe susținute de finanțare a inițiativelor de tineret. Certificatul
va stimula autoritățile să aloce resurse, știind că eforturile lor vor fi recunoscute
public.

Pe termen mediu (3–5 ani), comunele care primesc certificatul vor înregistra o
creștere a implicării civice a tinerilor – prin consultări reale, participare la decizii,
bugetare participativă și acțiuni de voluntariat – precum și o îmbunătățire a stării
de bine, reflectată în scăderea sentimentului de excludere, reducerea
stigmatizării problemelor de sănătate mintală și creșterea încrederii în
administrația locală.

Pe termen lung (5–10 ani), inițiativa va contribui la reducerea decalajelor rural–
urban privind oportunitățile de dezvoltare personală, profesională și socială a
tinerilor, diminuând presiunea migrației spre orașe sau străinătate. În plus, ne
așteptăm ca modelul promovat de certificat să fie preluat treptat și de alte
comune, chiar și în absența certificării formale. Standardele și bunele practici
adoptate de localitățile evaluate pot deveni surse de inspirație pentru
administrațiile vecine, contribuind astfel la extinderea impactului la nivel
național. Pe termen lung, certificatul ar putea fi adaptat și aplicat și în orașe
mici sau alte tipuri de comunități care își doresc să devină mai prietenoase cu
tinerii.

În ansamblu, certificatul va funcționa nu doar ca un instrument de recunoaștere, ci și ca
motor de schimbare, încurajând o guvernanță locală mai deschisă, mai participativă și mai
orientată spre viitorul tinerilor.

Mecanismul este pe deplin aliniat cu Obiectivele Europene de Tineret, în special: #5 – Sănătate
mintală și bunăstare, #9 – Spații sigure și participare pentru toți, #3 – Societăți incluzive, #6 –
Dezvoltarea tinerilor din mediul rural și #10 – O Europa durabilă și verde, precum și cu Viziunea
pe termen lung pentru zonele rurale ale UE (Rural Vision 2040), care își propune să transforme
satele în comunități mai puternice, mai conectate, mai reziliente și mai prospere până în 2040.
Certificatul contribuie direct la aceste obiective, punând tinerii în centrul proceselor de
dezvoltare rurală durabilă.
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Impact preconizat
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STANDARDELE DE CALITATE ÎN DOMENIUL
PARTICIPĂRII ȘI POLITICILOR DE TINERET
A1. STRATEGIE LOCALĂ DE TINERET ȘI RESURSE ALOCATE.

Standard A1.1: Comuna are o strategie locală de tineret sau un capitol despre tineret
într-o strategie de dezvoltare locală, elaborată participativ și actualizată periodic.

Standard A1.2: Există un buget anual distinct (sau linii bugetare dedicate) pentru
implementarea politicilor de tineret.

A2. STRUCTURI DE PARTICIPARE A TINERILOR.

Standard A2.1: Există un Consiliu Consultativ pe probleme de tineret sau un Forum de
tineret activ și funcțional în comună, care se întrunește regulat și formulează
opinii/recomandări către primărie.

Standard A2.2: Există grupuri informale de tineret (ex. asociații neînregistrate sau
grupuri de inițiativă) sau organizații de tineret sprijinite de autorități.

A3. TRANSPARENȚĂ DECIZIONALĂ ȘI INFORMAȚII DESCHISE ȘI
PRIETENOASE CU TINERII

Standard A3.1: Primăria asigură transparența deciziilor într-un mod accesibil tinerilor,
publică datele relevante (decizii, bugete, date despre tineri etc) în formate deschise și
respectă pe deplin Legea 544/2001 privind accesul la informații.

A4. MECANISME DE CONSULTARE ȘI CO-DECIZIE

Standard A4.1: Primăria desfășoară consultări periodice cu tinerii pe teme de interes
pentru tineri (minim una pe trimestru – ex. cafenea publică, consultare online, sondaj).

Standard A4.2: Tinerii sunt reprezentați în mod formal în procese decizionale (ex.
audieri publice înainte de aprobarea bugetului local; ideal, bugetare participativă
dedicată tinerilor; un delegat al tinerilor participă la ședințele Consiliului Local (fără
drept de vot, dar cu rol consultativ etc). 

Standard A4.3: Primăria are un sistem de colectare de feedback de la tineri (ex.
secțiune „Vocea tinerilor” pe site, cutie de sugestii, întâlniri semestriale primar–tineri).
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A5. PERSONAL ȘI STRUCTURI ADMINISTRATIVE PENTRU TINERET

Standard A5.1: Comuna are o funcție instituțională clară pentru tineret – de la
responsabil desemnat până la compartiment/birou – cu mandat, timp alocat, buget și
raportare, capabilă să planifice și să coordoneze politicile și activitățile pentru tineri.

Standard A5.2: Personalul din primărie interacționează adecvat cu tinerii – a beneficiat
de formare în lucrul cu tinerii, comunicare, diversitate etc.

A6. SPAȚII PENTRU TINERI ȘI CENTRE DE TINERET

Standard A6.1: Există un spațiu dedicat tinerilor în comună (ex. centru de tineret, sală
multifuncțională, club de tineret etc.), accesibil și funcțional.
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STANDARDELE DE CALITATE ÎN DOMENIUL
SĂNĂTĂȚII MINTALE, INCLUZIUNII ȘI
SIGURANȚEI TINERILOR
A1. SĂNĂTATEA MINTALĂ A TINERILOR

Standard B1.1: Comuna oferă tinerilor acces real, regulat și confidențial la servicii de
consiliere psihologică sau psihoterapie și dezvoltare socio-emoțională, fie prin prezență
fizică, fie prin platforme online specializate.

Standard B1.2: Școala din comună promovează în mod activ sănătatea emoțională a
elevilor prin consiliere școlară, programe de educație socio-emoțională și cadre didactice
formate în sprijin psiho-educațional.

Standard B1.3: Comuna desfășoară campanii publice și inițiative de conștientizare care
contribuie la reducerea stigmatizării și la normalizarea discuțiilor despre sănătatea
mintală în rândul tinerilor și al întregii comunități.

Standard B1.4: Comuna organizează activități dedicate învățării abilităților de
gestionare a emoțiilor, promovării grijii de sine și consolidării sprijinului reciproc între
tineri, în spații sigure, accesibile și prietenoase.

Standard B1.5: Părinții, profesorii, liderii locali și alți adulți din comună sunt implicați
activ în susținerea sănătății mintale a tinerilor, prin formare, implicare și colaborare în
rețele locale de sprijin.

B2. INCLUZIUNE ȘI SOLIDARITATE

Standard B2.1: Comuna susține activ interacțiunea pozitivă și colaborarea între tineri
din grupuri etnice, sociale și culturale diverse, prin activități, spații și inițiative comune.

Standard B2.2: Comuna are mecanisme accesibile și eficiente de prevenire, semnalare,
soluționare și monitorizare a cazurilor de discriminare și discurs instigator la ură în
rândul tinerilor. 

Standard B2.3: Tinerii din grupuri vulnerabile sunt activ sprijiniți să participe la
activitățile comunității și să fie reprezentați în procesele decizionale, prin măsuri de
accesibilizare și incluziune.

Standard B2.4: Autoritățile locale elaborează și implementează planuri concrete pentru
incluziunea tinerilor vulnerabili, alocând resurse și servicii specifice acestora.
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Standard B2.5: Comuna promovează în mod activ diversitatea și solidaritatea, prin
adoptarea unei politici publice de toleranță zero față de discriminare și prin campanii de
conștientizare în rândul tinerilor și adulților.

B3. SIGURANȚĂ ȘI LOCUIRE

Standard B3.1: Comuna previne și gestionează violența, abuzul și consumul de
substanțe în rândul tinerilor prin mecanisme de raportare confidențiale, protocoale
clare între școală–primărie–poliție–DGASPC, acces la consiliere și sprijin specializat,
precum și prin campanii de educație.

Standard B3.2: Spațiile școlare și publice sunt sigure pentru tineri: rute sigure, treceri
semnalizate, iluminat adecvat, supraveghere proporțională (ex. CCTV cu respectarea
GDPR), programe de educație rutieră și anti-violență, evaluări periodice de siguranță cu
tinerii („safety walks”).

Standard B3.3: Comuna facilitează accesul tinerilor la locuințe decente și accesibile prin
inventar public al locuințelor, reguli clare de acces, consiliere și sprijin de bază
(utilități/conectivitate), plus măsuri simple de prevenire a locuirii precare.
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STANDARDELE DE CALITATE ÎN DOMENIUL
DIGITALIZĂRII ȘI BUNĂSTĂRII DIGITALE
C1. ACCESIBILITATE DIGITALĂ ȘI INFRASTRUCTURĂ
TEHNOLOGICĂ

Standard C1.1: Tinerii au acces la internet rapid și stabil în toate satele și la
echipamente digitale publice (în bibliotecă/centru de tineret/școală) cu reguli de
utilizare/împrumut, suport de bază și circuit de mentenanță/reutilizare.

Standard C1.2: Comuna are infrastructură energetică fiabilă care susține activitățile
digitale și derulează proiecte/parteneriate pentru extinderea conectivității (inclusiv
reducerea „white spots”), pe baza unei hărți locale și a unei planificări multianuale cu
monitorizare publică.

C2. EDUCAȚIE DIGITALĂ ȘI COMPETENȚE PENTRU VIITOR

Standard C2.1: Primăria, împreună cu școala/biblioteca, asigură oportunități de
alfabetizare digitală de bază și acces la resurse moderne de învățare (hub local cu e-
learning, biblioteci digitale, materiale audio-video), cu opțiuni accesibile persoanelor cu
dizabilități.

Standard C2.2: Orele de TIC/Informatică sunt orientate practic și se desfășoară în
laboratoare funcționale, echipate cu dispozitive moderne conectate la internet stabil. În
plus, profesorii folosesc instrumente digitale și la alte ore, nu doar la informatică.

Standard C2.3: Comunitatea promovează echilibrul și bunăstarea digitală prin campanii,
ateliere și reguli locale pentru utilizarea sănătoasă a tehnologiei, precum și sesiuni
dedicate părinților și alternative offline atractive pentru tineri.

C3. SERVICII PUBLICE DIGITALE & ADMINISTRAȚIE EFICIENTĂ

Standard C3.1: Cetățenii pot interacționa online cu primăria (solicitări, programări, plăți)
prin portal/aplicație accesibilă și securizată, completată de terminale self-service și
opțiuni în limbile minorităților (unde e cazul).

Standard C3.2 Primăria gestionează transformarea digitală prin portofoliu transparent
de proiecte și atrage finanțări.
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Standard C3.3: Serviciile medicale locale sunt digitalizate (programări online, informații
esențiale, telemedicină unde e nevoie), cu respectarea confidențialității și protecției
datelor.

Standard C3.4: Tinerii fermieri au la dispoziție unelte digitale și canale online pentru
promovare/vânzare, precum și sprijin pentru adoptarea efectivă a tehnologiilor (smart
farming, marketplace local/regional).
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STANDARDELE DE CALITATE ÎN DOMENIUL
SUSTENABILITĂȚII ȘI MEDIULUI
ÎNCONJURĂTOR
D1. SPAȚII VERZI ȘI INFRASTRUCTURA SPORTIVĂ

Standard D1.1: Comuna are spații verzi publice accesibile și întreținute, cu dotări de
bază și activități periodice pentru tineri. 

Standard D1.2: Comuna are terenuri de sport funcționale și sigure, cu marcaje,
echipamente, iluminat unde e cazul, program clar de acces (după ore/weekend) și
întreținere regulată, disponibile în cât mai multe sate, nu doar în centru.

D2. COLECTARE SELECTIVĂ ȘI REDUCEREA DEȘEURILOR:

Standard D2.1: Comuna implementează sisteme eficiente de colectare selectivă,
reducere și reciclare a deșeurilor, susținute de infrastructură adecvată și programe de
informare/educație (inclusiv în școli).

D3. AGRICULTURĂ LOCALĂ ȘI HRANĂ SĂNĂTOASĂ

Standard D3.1: Comuna promovează producția locală sustenabilă și accesul la hrană
sănătoasă pentru tineri, prin achiziții locale în instituții, piețe/târguri, sprijin pentru
producători și educație alimentară.

D4. IMPLICARE PENTRU MEDIU ȘI BIODIVERSITATE

Standard D4.1: Tinerii și adulții sunt implicați constant în acțiuni de protecție a mediului,
prin parteneriate locale, voluntariat, campanii de conștientizare și mecanisme de
recunoaștere publică.

Standard D4.2: Comuna reduce amprenta de carbon și gestionează poluarea pe baza
unui plan climatic simplu și a monitorizării (aer/apă/sol/zgomot), cu alerte și măsuri
corective.

Standard D4.3: Comuna are grijă de apa de ploaie și de natură: amenajează rigole/
șanțuri și zone unde apa se poate strânge sau infiltra (ex. suprafețe permeabile),
plantează specii locale (native), ține sub control speciile invazive și amenajează/întreține
poteci și mici arii naturale pentru educație și recreere.
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D5. PROTECȚIA ANIMALELOR

Standard D5.1: Comuna protejează animalele domestice și gestionează responsabil
animalele fără stăpân, promovează bunăstarea animalelor de fermă, prin servicii
veterinare, măsuri de control, educație și aplicarea legislației.

D6. MOBILITATE VERDE ȘI SIGURĂ

Standard D.6.1 Comuna asigură mobilitate sigură, accesibilă și prietenoasă cu mediul
pentru tineri: transport public predictibil și accesibil (stații amenajate, orare publicate,
reduceri pentru tineri, curse spre licee/centre urbane), soluții pentru satele mici și
infrastructură pietonală sigură (trotuare, treceri marcate, iluminat).



FUNDAMENTARE, ARHITECTURA CERTIFICATULUI ȘI
INDICATORI DE ÎNDEPLINIRE A STANDARDELOR

BLUEPRINT
PENTRU MÂINE

C E R T I F I C A T U L



Aproape jumătate din populația tânără a României trăiește în sate, însă acești tineri se
confruntă cu numeroase bariere socio-economice și oportunități limitate de implicare în viața
comunității, ceea ce le afectează direct starea de bine. Din consultările realizate de către
Guvernanța programului European Youth Village de-a lungul timpului, am putut identifica
următoarele probleme principale în rândul tinerilor din mediul rural:

În multe comune din România, tinerii nu au acces la mecanisme funcționale de reprezentare
sau consultare. Deși legislația prevede existența consiliilor consultative de tineret la nivel local,
puține comune le-au înființat, iar dintre acestea, și mai puține le fac să funcționeze cu
adevărat. Tinerii reclamă frecvent că nu sunt luați în serios de autorități – „autoritățile nu le
pasă de problemele noastre” – și că nu au „aliați în comunitate”, simțindu-se adesea ignorați
de decidenți și judecați de generația mai în vârstă. Lipsesc instrumente prin care vocile
tinerilor, în special ale celor din grupurile vulnerabile, să fie integrate în deciziile publice. 

De exemplu, consiliile elevilor sunt active în unele școli, dar acestea au o capacitate limitată de
influență și rareori comunică direct cu administrația locală. Bugetarea participativă în rural este
aproape inexistentă, iar majoritatea primăriilor nu au angajat personal dedicat în domeniul
tineretului (precum un consilier sau lucrător de tineret). În lipsa acestor resurse și structuri,
multe comune nu dezvoltă politici coerente pentru tineri – fie nu există o strategie locală de
tineret, fie nu se alocă fonduri specifice pentru inițiative de tineret.

Această stare de fapt persistă în ciuda prevederilor legale: conform Legii Tinerilor nr. 350/2006,
autoritățile locale „sunt obligate […] să consulte tinerii în procesul de luare a deciziilor care îi
influențează”. În practică, însă, acest principiu rămâne prea des doar pe hârtie.

Sănătatea mintală a tinerilor din mediul rural rămâne un subiect insuficient abordat la nivel
local. În cadrul consultărilor desfășurate, tinerii au semnalat lipsa aproape totală a
infrastructurii dedicate sănătății mintale în comunitățile rurale. Acolo unde există consilieri
școlari, aceștia sunt adesea insuficienți și, mai grav, percepuți negativ – „în general, consilierul
e văzut ca o pedeapsă, unde mergi dacă ai făcut ceva rău”, spunea un elev. Această percepție
afectează disponibilitatea tinerilor de a cere sprijin.

Potrivit Strategiei Naționale de Sănătate Mintală (2016–2020), doar 8% dintre școlile din
mediul rural aveau un psiholog angajat cu normă întreagă, iar accesul la servicii de
psihoterapie privată este extrem de limitat, din cauza costurilor și distanței. 
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CONTEXT ȘI FUNDAMENTARE
Problemele și nevoile tinerilor din mediul rural

Lipsa oportunităților de participare
și a sprijinului instituțional

Sănătatea mintală precară 
și stigma asociată



Tinerii care au nevoie de sprijin trebuie „să aibă bani pentru ședințe și transport” – condiții
adesea imposibil de îndeplinit. În același timp, stigma asociată sănătății mintale este puternic
înrădăcinată: mulți tineri evită să vorbească despre probleme precum depresia sau anxietatea,
de teamă să nu fie judecați sau etichetați. În unele cazuri, încrederea în serviciile existente a
fost afectată de incidente de încălcare a confidențialității.

În consecință, mulți tineri suferă în tăcere, fără diagnostic, sprijin sau intervenție. În 2021,
UNICEF atrăgea atenția că România înregistrează o incidență peste media europeană a
simptomelor depresive în rândul adolescenților – o situație agravată în mediul rural, acolo
unde serviciile de sprijin sunt aproape inexistente.

În multe comunități rurale din România, tinerii aparținând unor grupuri vulnerabile – cum sunt
minoritățile etnice (ex. romi, maghiari), persoanele cu dizabilități sau cei proveniți din familii cu
venituri reduse – se confruntă cu forme sistematice de excludere și discriminare. Aceste
fenomene afectează profund starea lor de bine, încrederea în sine și sentimentul de
apartenență la comunitate.

Tinerii romi, în special, semnalează frecvent tratamente discriminatorii atât în spațiul public,
cât și în instituțiile de învățământ: de la interzicerea accesului în magazine, la practici de
segregare în școli (ex. așezarea în ultimele bănci), limbaj depreciativ sau bullying cu tentă
etnică. Aceștia declară că nu au acces la spații sigure în care să își exprime liber experiențele
sau să discute despre discriminare, iar stereotipurile negative despre comunitatea romă
continuă să se perpetueze în rândul celorlalte categorii de populație: „comunitatea romă este
văzută rău în sat, izolată la marginea localității”, a spus un tânăr.

Tinerii cu dizabilități sau din familii foarte sărace sunt, la rândul lor, excluși din multe activități
educaționale sau recreative, fie din cauza barierelor fizice (ex. lipsa transportului sau
accesibilizării serviciilor și infrastructurii), fie a celor financiare. Lipsesc măsuri active de
incluziune: doar foarte puține comune au un plan de acțiune pentru incluziunea tinerilor, un
consilier pe probleme de minorități sau un responsabil pentru egalitatea de șanse.

Mediul școlar, care ar putea deveni un spațiu cheie de incluziune, nu este suficient pregătit.
Profesorii beneficiază rar de formări în domeniul diversității și al incluziunii, iar curriculum-ul
școlar nu reflectă diversitatea culturală locală – istoria și cultura romilor, spre exemplu, sunt
aproape absente din manualele utilizate. În plus, mecanismele de raportare a discriminării sunt
fie necunoscute de elevi, fie ineficiente: tinerii spun că „nu știu cui să se adreseze” sau se tem
de repercusiuni, menționând situații în care sesizările au fost ignorate sau chiar mușamalizate.

În lipsa unei abordări coerente și proactive la nivel local, discriminarea și excluziunea continuă
să afecteze profund viețile tinerilor vulnerabili din rural, contribuind la marginalizarea lor pe
termen lung.
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Excluderea și discriminarea 
tinerilor din grupurile vulnerabile



Pandemia COVID-19 a evidențiat decalajul digital dintre mediul rural și urban, punând sub
semnul întrebării capacitatea tinerilor din sate de a participa pe picior de egalitate la educație,
viață socială și oportunități economice în era digitală. Conectivitatea de bază rămâne o
provocare în multe zone: în anumite sate nu există deloc semnal de telefonie sau furnizor de
internet, iar doar 44% dintre gospodăriile din mediul rural aveau conexiune broadband în 2022,
comparativ cu 75% în urban (ANCOM). Lipsa infrastructurii de fibră optică, precum și absența
rețelelor 5G, accentuează izolarea digitală a comunităților rurale.

Chiar și acolo unde există acces la internet, viteza slabă și instabilitatea conexiunii limitează
participarea tinerilor la cursuri online, accesul la informație sau utilizarea platformelor
educaționale. În plus, mulți tineri nu dispun de dispozitive digitale personale – costurile
ridicate ale tabletelor și laptopurilor sunt adesea prohibitive pentru familiile cu venituri mici.
Școlile din rural se bazează în continuare pe laboratoare IT învechite, rareori dotate cu
echipamente moderne precum videoproiectoare, table interactive sau software educațional
actualizat.

Tinerii consultanți în cadrul proiectului „Blueprint pentru mâine” au exprimat o nevoie clară de
spații comunitare moderne cu acces la internet și calculatoare, dar și de inițiative de tip
„reciclare și redistribuire de device-uri”, pentru a sprijini pe cei care nu își permit tehnologia
necesară.

Pe lângă infrastructură, o provocare majoră o reprezintă nivelul redus al competențelor
digitale. Curriculum-ul TIC din ciclul gimnazial și liceele tehnologice este perceput de tineri ca
fiind depășit și irelevant – mulți elevi declară că „ora de informatică nu e tratată cu seriozitate”
și își exprimă dorința de a învăța instrumente utile, precum Canva, Adobe sau noțiuni de
editare digitală. În paralel, formarea cadrelor didactice pentru utilizarea tehnologiei rămâne
deficitară, ceea ce face dificilă integrarea resurselor digitale în procesul educativ.

Un alt aspect critic este lipsa educației pentru siguranță online și igienă digitală. Subiecte
esențiale precum protecția datelor personale, prevenirea cyberbullying-ului, identificarea
știrilor false sau setările de securitate online nu sunt incluse în programa actuală, deși tinerii
declară că acestea le-ar fi utile – „nimeni nu citește termenii și condițiile... ar trebui un AI care
să le rezume”, a glumit un participant în cadrul unei cafenele publice.

Fără intervenții sistemice – de la infrastructură digitală modernizată la educație digitală de
calitate – decalajul digital va continua să afecteze grav incluziunea, dezvoltarea personală și
oportunitățile socio-economice ale tinerilor din mediul rural.
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Decalajul digital și accesul redus
la „noile” competențe



În multe comune din România, protecția mediului și sustenabilitatea rămân în plan secund, în
contextul în care autoritățile locale se confruntă cu probleme presante legate de infrastructura
rutieră, alimentarea cu apă, canalizare sau iluminat public. Această abordare reactivă, centrată
pe nevoile imediate, lasă în umbră dimensiunea ecologică a dezvoltării locale, în ciuda
solicitărilor clare din partea tinerilor.

În cadrul consultărilor desfășurate, tinerii au exprimat constant dorința de a trăi în comunități
mai verzi, mai curate și mai sănătoase. Ei reclamă lipsa spațiilor verzi amenajate (parcuri,
terenuri de sport etc), a infrastructurii recreaționale ecologice, dar și absența inițiativelor
locale de ecologizare și educație de mediu: „La noi în sat nu sunt suficiente acțiuni de
ecologizare și nu prea se fac campanii de informare”.

Reciclarea, deși reglementată la nivel național, este aproape inexistentă în mediul rural.
Conform datelor Eurostat (2022), doar 11% din populația din rural are acces efectiv la servicii
de colectare selectivă a deșeurilor. În unele comune, tinerii au încercat să inițieze voluntar
acțiuni de plantare de copaci, ecologizare a zonelor verzi sau informare pe teme de mediu, dar
în multe cazuri aceste inițiative nu au fost susținute de autoritățile locale.

În paralel, schimbările climatice și tranziția verde sunt percepute ca teme globale, abstracte,
aflate în afara influenței comunităților mici. În lipsa unor instrumente adaptate la nivel local,
multe primării nu știu cum să se implice activ. Lipsesc programe de educație ecologică pentru
tineri, parteneriate cu ONG-uri de profil sau facilități precum stații de compost colectiv, grădini
urbane sau sisteme de colectare a apei pluviale.

Totodată, oportunitățile de dezvoltare economică sustenabilă – cum ar fi promovarea
agriculturii ecologice locale, agroturismului verde sau investițiile în energie regenerabilă
(panouri solare, biomasă, micro-eoliene) – sunt puțin valorificate. Lipsa expertizei, a
cofinanțării și a politicilor de sprijin local face ca aceste potențiale soluții să rămână
subdezvoltate.

În ansamblu, mediul rural rămâne semnificativ în urmă în atingerea obiectivelor Pactului Verde
European și ale Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă. Fără o abordare integrată și
participativă – care să implice în mod real tinerii – tranziția verde riscă să fie inechitabilă și
incompletă. Certificatul „Blueprint pentru mâine” adresează aceste provocări prin stabilirea
unor standarde clare de sustenabilitate locală și prin recunoașterea comunelor care fac eforturi
reale pentru protejarea mediului și crearea unui viitor durabil pentru generațiile tinere.
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Mediul înconjurător și sustenabilitatea
- o prioritate amânată



La nivel național, există numeroase documente strategice care vizează tineretul – de la
Strategia Națională pentru Tineret 2024–2027, la strategii sectoriale în domeniile educației,
sănătății, digitalizării sau incluziunii sociale. Cu toate acestea, implementarea concretă a
acestor politici în mediul rural este limitată și fragmentară.

Printre cauzele principale se numără:

lipsa resurselor locale, atât bugetare cât și umane (ex. personal dedicat politicilor de
tineret);
absența unui cadru unitar de monitorizare, care să urmărească progresul comunelor în
raport cu obiectivele strategice;
vidul de responsabilitate instituțională, care face ca problemele tinerilor din rural să „cadă
între” atribuțiile diverselor instituții.

De exemplu, Legea Tinerilor prevede existența unor responsabili cu tineretul la nivel județean
(prin Direcțiile Județene pentru Sport și Tineret) și consultarea consiliilor consultative de
tineret, dar nu există un mecanism prin care activitatea comunelor să fie evaluată periodic din
perspectiva sprijinului acordat tinerilor. Astfel, aplicarea legii rămâne adesea doar pe hârtie.

În domeniul sănătății mintale, Strategia Națională 2023–2030 a Ministerului Sănătății
recunoaște importanța serviciilor comunitare și prevenției, dar nu include indicatori clari
pentru mediul rural sau pentru segmentul de vârstă 14–35 ani.

Similar, strategiile de digitalizare pun accentul aproape exclusiv pe dezvoltarea infrastructurii
(fibră optică, conectivitate), dar nu abordează suficient aspectele legate de competențele
digitale, igiena digitală sau bunăstarea tinerilor în mediul online.

În esență, politicile publice existente sunt fie prea generale, fie preponderent urbane în
aplicabilitate, ignorând specificul local rural. Fără un cadru dedicat, standardizat și aplicabil în
mod real la nivel de comună, tinerii din mediul rural rămân invizibili în marile strategii
naționale.

Certificatul „Blueprint pentru mâine” vine să adreseze tocmai aceste lacune, prin:

stabilirea unor standarde clare și măsurabile;
crearea unui mecanism de evaluare comparabil și progresiv;
ancorarea intervențiilor locale într-un cadru coerent și stimulativ, validat la nivel
național.

În prezent, nu există un cadru clar, evaluabil și adaptat la realitatea comunelor din România,
care să sprijine administrațiile locale în implementarea de măsuri coerente pentru tineri.
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Necesitatea intervenției 

Lacune în cadrele de politici publice 
și procesele de implementare



Inițiativa propusă introduce trei inovații cheie:

definirea clară a standardelor minime și așteptărilor de calitate pentru comune, pe
domenii esențiale (participare, sănătate mintală și incluziune, digitalizare,
sustenabilitate);
crearea unui sistem de benchmarking între comune, care încurajează învățarea reciprocă
și stimularea progresului prin recunoaștere publică;
instituționalizarea unui ciclu de evaluare – feedback – îmbunătățire, care permite
urmărirea progresului în timp și sprijină dezvoltarea durabilă la nivel local.

La nivel internațional, un instrument similar este deja aplicat în peste 40 de țări sub egida
UNICEF: inițiativa Child Friendly Cities & Communities. Aceasta oferă un cadru de evaluare
pentru orașe și municipalități în raport cu implementarea drepturilor copilului (participare,
siguranță, educație, sănătate etc.).

Blueprint pentru mâine preia și adaptează acest model de succes la:

segmentul de vârstă 14–35 ani;
specificul comunelor rurale din România;
prioritățile europene actuale în materie de tineret și dezvoltare rurală.

Certificatul este construit în conformitate cu recomandările europene, inclusiv Carta
Europeană revizuită privind participarea tinerilor la viața locală și regională. În această Cartă,
Consiliul Europei subliniază un principiu esențial:

„Tinerii sunt cetățeni ai comunităților lor, la fel ca orice altă categorie de vârstă, și trebuie să
aibă acces la toate formele de participare în societate.”

Acest principiu este transformat în acțiune concretă prin mecanismul de certificare propus.
Combinând evaluarea, recunoașterea și sprijinul pentru îmbunătățire, Blueprint pentru mâine
devine un instrument practic pentru transformarea comunităților rurale în locuri mai
prietenoase cu tinerii.

Pe termen mediu și lung, certificatul ar putea fundamenta noi programe guvernamentale,
precum un Program național de sprijin pentru comunele prietenoase cu tinerii, în care
comunele certificate să beneficieze de acces prioritar la fonduri dedicate, bonusuri de
finanțare sau asistență tehnică.

Mai mult, inițiativa are și potențial regional și internațional: România ar deveni prima țară
din Europa Centrală și de Est care instituționalizează în rural un certificat de tip Youth
Friendly Community la nivel național.

Prin această abordare, Blueprint pentru mâine devine nu doar un instrument de dezvoltare
locală, ci și o platformă publică, prin care România își poate afirma leadershipul în domeniul
politicilor pentru tinerii din rural, la nivel european.
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Un sat prietenos cu tinerii e o promisiune îndeplinită: aceea că fiecare tânăr se simte văzut,
auzit și valorizat. Este o comunitate care investește constant în starea de bine a tinerilor și îi
implică activ în construirea viitorului pe care și-l doresc.

Ne dorim ca, peste 20 de ani, să existe sute de sate din România unde tinerii se simt cu
adevărat “acasă”: sunt ascultați și implicați, beneficiază de sprijin pentru sănătatea lor mintală,
au acces la internet de calitate și la competențe moderne, trăiesc în comune verzi și curate.

Acei tineri au curajul să viseze și să se exprime, știind că opinia lor contează. Ei rămân sau revin
cu drag în comunitățile lor după terminarea studiilor, devenind la rândul lor agenți ai
schimbării.

Iar Certificatul „Blueprint pentru mâine” a fost catalizatorul care a accelerat acest proces –
oferind un blueprint (plan) clar pentru autorități și asigurând, totodată, recunoașterea
eforturilor celor care investesc în starea de bine a tinerilor.

Demnitate, echitate și respect pentru toți tinerii: Orice acțiune sau standard propus
pornește de la respectarea drepturilor fundamentale ale tinerilor, conform Convenției ONU
privind Drepturile Copilului (pentru cei <18 ani) și principiilor europene de nediscriminare.
Tratamentul egal și șansele egale, indiferent de origine sau statut, sunt ne-negociabile.
Acest principiu se reflectă în accentul puternic pus pe incluziune socială și accesibilitate
(fizică și digitală) în toate standardele de calitate din certificat.

Participare autentică: Tinerii nu sunt beneficiari pasivi, ci co-creatori ai politicilor locale.
Certificatul promovează implicarea reală a tinerilor în luarea deciziilor, de la stadiul de
planificare (ex. tineri consultați la elaborarea strategiei locale de tineret) până la evaluare
(tineri implicați ca evaluatori ai comunității lor). Principiul este că nici o decizie despre
tineri nu se ia fără tineri. Ne ghidăm după Carta Europeană a Participării Tinerilor la Viața
Locală, care cere autorităților să ofere tinerilor locuri la masa deciziilor și să sprijine
structurile de tineret autonome.

Prevenție și bine: O comunitate sănătoasă investește în prevenirea problemelor (de ex.
abandon școlar, depresie, șomaj) prin educație timpurie, conștientizare și intervenții la
nivel de grup. Principiul prevenției se reflectă în standarde precum existența programelor
de educație socio-emoțională în școli, campaniilor anti-discriminare sau facilităților de
petrecere a timpului liber care oferă alternative sănătoase.
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VIZIUNE, PRINCIPII ȘI VALORI
O comunitate în care fiecare tânăr(ă) contează

Principii de bază



Spații sigure și relații pozitive: Tinerii au nevoie de spații fizice și virtuale unde să se simtă
în siguranță, acceptați și liberi să se exprime. Certificatul pune accent pe crearea unor
astfel de spații: centre de tineret, cluburi, platforme online moderate, evenimente fără
prejudecăți. Siguranța se referă și la protecția împotriva oricărei forme de abuz sau
violență (inclusiv online). Relațiile între tineri și autorități, respectiv tineri și restul
comunității, trebuie să fie bazate pe încredere, ascultare, colaborare și solidaritate.

Conectare inter-generațională și interetnică: Un sat prietenos cu tinerii nu creează
enclave, ci promovează interacțiunea dintre tineri și vârstnici, dintre majoritate și
minorități. Principiul este unitatea în diversitate: tinerii sunt încurajați să își afirme
identitatea culturală, iar comunitatea în ansamblu celebrează diversitatea prin dialog
intercultural și proiecte comune. În plus, legătura între îmbogățește experiența tinerilor și
consolidează coeziunea socială.

Transparență, integritate și responsabilitate: Atât procesul de certificare în sine, cât și
modul în care comunele certificate acționează, trebuie să respecte cele mai înalte
standarde de bună guvernanță. Principiile transparenței decizionale (ex. publicarea datelor
și rezultatelor, acces la informații) și responsabilizării (accountability) sunt fundamentale.
Ne inspirăm aici din cele 12 Principii ale bunei guvernanțe democratice ale Consiliului
Europei (folosite în programul ELoGE) – inclusiv participarea cetățenilor, etica, eficiența și
orientarea către consens. O comună prietenoasă cu tinerii este, inerent, o comună cu
guvernanță deschisă și etică.

Valorile centrale promovate de certificat sunt: demnitatea umană, incluziunea, solidaritatea,
respectul reciproc și dezvoltarea durabilă. Documentul de față, precum și mecanismele
propuse, au fost elaborate ținând cont de aceste valori, dar și de realitățile tinerilor din rural
(așa cum reies din consultările directe menționate mai sus). Tonul este dat de o abordare
empatică față de tineri, dar și pragmatică în relația cu autoritățile – certificatele sunt concepute
astfel încât să fie fezabil de implementat și ușor de actualizat.
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Valori centrale



Certificatul este construit pe 4 domenii principale, care acoperă multidimensional bunăstarea
tinerilor:

A. Participare & politici de tineret: vizează implicarea tinerilor în viața comunității și
capacitatea instituțională a comunei de a elabora și implementa politici pentru tineret.
Include subdomenii precum: strategii și buget de tineret, structuri de participare (consilii
ale tinerilor, consultări publice), transparență și date deschise, bugetare participativă,
personal dedicat tineretului, protecția drepturilor tinerilor etc.

B. Sănătate mintală, incluziune și siguranță: vizează atât accesul tinerilor la sprijin pentru
bunăstarea emoțională, cât și incluziunea deplină a tuturor tinerilor în viața comunității.
Cuprinde trei subdomenii:B1. Sănătate mintală (ex. servicii de consiliere, programe de
prevenție, anti-stigmă), B2. Incluziune socială (ex. dialog intercultural, combaterea
discriminării, participarea tinerilor marginalizați, politici locale pro-incluziune) și B3.
Siguranță. Am grupat aceste trei aspecte într-un singur domeniu deoarece ele se
intersectează puternic: excluderea socială afectează siguranța tinerilor și împreună
generează probleme de sănătate mintală, iar o bună sănătate psihică facilitează
participarea în viața comunității. 

C. Digitalizare & bunăstare digitală: urmărește atât accesul la tehnologie, cât și
competențele și siguranța digitală. Este structurat pe patru subdomenii: C1. Acces digital &
infrastructură, C2. Educație digitală & competențe pentru viitor, C3. Servicii publice digitale
& administrație eficientă, C4. Siguranță digitală & etică, reflectând pilonii unui ecosistem
digital sănătos la nivel local. Acest domeniu se aliniază cu obiectivele Agendei Digitale UE și
ale Deceniului digital 2030, adaptate la contextul comunelor.

D. Sustenabilitate & mediu: evaluează contribuția comunei la un mediu de viață curat și la
educația ecologică a tinerilor. Include subdomenii precum: spații verzi și locuri de întâlnire,
gestionarea deșeurilor & reciclare, agricultură locală și hrană sănătoasă, energie verde,
implicarea comunității în protecția mediului, protecția animalelor și mobilitate verde. 

Notă: Inițial am avut în vedere introducerea unui al cincilea domeniu, E. Educație, formare &
ocupare, însă, după o analiză atentă, am concluzionat că majoritatea aspectelor-cheie (precum
educația incluzivă, prevenirea abandonului școlar, competențele digitale) sunt deja reflectate
suficient în domeniile existente: A (Participare & politici de tineret), B (Sănătate mintală &
incluziune) și C (Digitalizare & bunăstare digitală). În plus, problemele legate de ocuparea
tinerilor (precum șomajul sau oportunitățile profesionale limitate) depind în mare măsură de
contextul economic regional sau național și de nivelul competențelor individuale, aspecte
asupra cărora autoritățile locale din rural au un control limitat. Prin urmare, am decis să nu
creăm un domeniu separat, optând în schimb pentru integrarea temelor educaționale și a
perspectivelor de angajare ca priorități transversale în cadrul domeniilor existente. Această
abordare permite o evaluare mai realistă și adaptată contextului local.
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ARHITECTURA CERTIFICATULUI
Domenii, subdomenii și structura generală



Pentru fiecare domeniu și subdomeniu au fost formulate standarde de calitate specifice. Un
standard reprezintă o afirmație clară și concretă, care definește o condiție dorită sau un
obiectiv concret de îndeplinit (de exemplu: „Comuna are o strategie locală de tineret adoptată
și un buget clar alocat implementării acesteia”). 

Pentru a măsura în ce măsură standardele sunt atinse, fiecărui standard îi sunt asociați unul
sau mai mulți indicatori de realizare. Indicatorii pot fi:

cantitativi, care presupun existența unor dovezi clare, numerice sau documentare (de
exemplu: existența unui document oficial, numărul de activități organizate, procentul din
bugetul local alocat pentru tineret etc.);
calitativi, care presupun evaluarea percepțiilor, experiențelor sau satisfacției tinerilor,
măsurate prin chestionare, interviuri sau evaluări calitative ale unor planuri sau servicii.

Această structură clară și detaliată facilitează evaluarea obiectivă și transparentă a progresului
fiecărei comune participante la certificarea „Blueprint pentru mâine”.

Pentru a surprinde cât mai clar diferențele de progres ale comunelor în îndeplinirea
standardelor, am definit patru niveluri distincte:

Nivel 1 – Inexistent/Minim: Comuna nu îndeplinește nici măcar cerințele minime sau se
află într-un stadiu incipient, fără măsuri concrete implementate. Acest nivel nu aduce
punctaj (0 puncte).
Nivel 2 – În consolidare: Comuna a început să implementeze măsuri inițiale și de bază în
direcția standardului. Există elemente vizibile, însă încă fragmentate sau insuficient
dezvoltate. Impactul este limitat și punctual. Acest nivel oferă un punctaj redus (ex. 1–3
puncte).
Nivel 3 – Avansat: Comuna a adoptat măsuri clare și sistematice, cu rezultate vizibile și
procese bine definite, care răspund eficient standardului. Se observă un impact
semnificativ și constant în comunitate, iar progresul poate fi demonstrat. Acest nivel
corespunde unei bune practici și aduce un punctaj mediu spre ridicat (ex. 4–6 puncte).
Nivel 4 – Excelență/Inovație: Comuna excelează în domeniul respectiv, depășind cu mult
cerințele standardului. Practicile sunt bine documentate, sustenabile și implică în mod
activ tinerii în toate etapele (co-creare, implementare, evaluare). Comuna poate servi
drept exemplu de bune practici la nivel național și este recunoscută ca lider în domeniu.
Acest nivel aduce punctajul maxim (ex. 7–9 puncte).

Notă: Schema exactă de punctaj pentru fiecare standard poate varia în funcție de relevanță și
impactul așteptat – de exemplu, unele standarde pot fi notate pe o scală de 0–2–4–6, altele pe
1–3–5–7 sau 0–3–6–9, în funcție de importanță. În principiu, fiecare treaptă superioară aduce
o creștere de maximum 3 puncte față de nivelul precedent.
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Matricea domeniu-standard
și niveluri de performanță/progres



Sursa de verificare pentru fiecare indicator va fi specificată în mod clar în grila de evaluare,
astfel încât atât evaluatorii, cât și comunele să aibă o înțelegere comună asupra modului de
validare a progresului. Printre sursele utilizate se numără: documente oficiale (ex. hotărâri de
consiliu local, strategii, contracte, rapoarte), observație directă (ex. existența unui centru de
tineret sau a unei infrastructuri funcționale), date administrative (ex. bugete, statistici locale),
precum și instrumente participative precum chestionare adresate tinerilor sau interviuri semi-
structurate cu actori locali.

Pe baza scorului total obținut, comunele pot obține unul din cele trei niveluri de certificare:
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Certificat de angajament
(în consolidare)

Certificat de progres 
(avansat)

Certificat de excelență
(sat prietenos cu tinerii)

Comuna îndeplinește cerințele minime și a făcut primii pași concreți spre îmbunătățirea
stării de bine a tinerilor, demonstrând angajament pentru a progresa. Aceste comune se
află în faza de tranziție de la respectarea cerințelor legale minime către inițierea unor
politici locale pentru tineret. De regulă, au un plan incipient, inițiative izolate sau
parteneriate locale de început și și-au asumat public intenția de a progresa.

Prag: scor total între 30–60% și minimum 20% din punctajul posibil în fiecare
domeniu.

Comuna a implementat deja majoritatea standardelor la un nivel funcțional și coerent.
Aceste comune oferă deja tinerilor servicii relevante și au pus bazele unor structuri
sustenabile (ex. strategie locală de tineret activă, consiliu consultativ funcțional, acces la
consiliere psihologică, campanii de incluziune, proiecte digitale sau verzi etc). Participarea
tinerilor este vizibilă și integrată în procesele decizionale locale.

Prag: scor total între 60–80%, cu minimum 50% din punctajul posibil în fiecare
domeniu. 

Comuna a atins un nivel remarcabil de dezvoltare în toate cele patru domenii-cheie. Acest
statut este acordat comunelor care au implementat măsuri inovatoare, participative și
eficiente, cu impact vizibil asupra calității vieții tinerilor. Ele pot servi drept model la nivel
național, prin strategii mature, bugete consistente, parteneriate solide, infrastructură
adaptată și o cultură locală care susține implicarea tinerilor ca cetățeni activi.

Prag: scor total între 80–100%, cu minimum 70% în fiecare domeniu. 



Domeniul A. 
Participare & politici de
tineret: 30% din scor.

Domeniul B. 
Sănătate mintală,

incluziune, siguranță: 30%
din scor.

Domeniul C. 
Digitalizare & bunăstare
digitală: 20% din scor.

Domeniul D.
Sustenabilitate & mediu:

20% din scor.

Notă: ponderile pot fi ajustate în urma pilotului. De ex., dacă vedem că majoritatea comunelor stau
foarte bine la digital și mediu, dar slab la incluziune, am putea crește ponderea B pentru a încuraja
investițiile acolo.

Fiecare comună va avea o fișă de evaluare cu punctajele pe standarde. Acestea se agregă pe
subdomenii și domenii, aplicându-se ponderile de mai sus, rezultând un scor procentual total
(0–100%). Formula de calcul (exemplu):

În afara punctajului standard, am prevăzut posibilitatea acordării unor puncte bonus (în total
până la 5 puncte extra), pentru aspecte ce nu sunt captate de grilă dar merită recunoaștere.

Criterii posibile de bonus:

Inovație: proiecte pilot unice la nivel național implementate de comună (ex. utilizarea
inteligenței artificiale la nivel local pentru analiza nevoilor tinerilor).
Participare extraordinară: dacă >50% din tinerii 14-35 ani din comună au participat la
minim o acțiune decizională (ex. vot participativ, consultare) în ultimul an, un indicator de
cultură democratică excepțional.
Colaborare regională: comuna a creat parteneriate cu comune învecinate pentru proiecte
de tineret (ex. tabere inter-comunale, rețea rurală de lucrători de tineret).
Premii sau recunoașteri externe: comuna a câștigat titlul de Sat European de Tineret sau
alte premii relevante în perioada de certificare.

Punctele bonus pot ridica scorul total peste 100 (până la 105). Cu toate acestea, punctele
bonus nu pot compensa neatingerea pragurilor minime pe domenii.
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Certificatul, la oricare nivel, este valabil o perioadă determinată de 3 ani, după care comuna
trebuie reevaluată pentru menținerea sau avansarea nivelului. Scorul minim pe domeniu este
impus pentru a preveni situația în care un scor total bun „ascunde” eșecuri majore într-un
anumit domeniu. Cu alte cuvinte, certificarea presupune un progres echilibrat – nu poți
deveni comună prietenoasă cu tinerii dacă, să zicem, excelezi în digitalizare dar ignori
complet sănătatea mintală și incluziunea.

De asemenea, se pot acorda mențiuni speciale (fără a crește nivelul) pentru aspecte
particulare: de exemplu, „Inovație participativă” pentru comunele care implică un număr
excepțional de tineri în procesul decizional sau „Resilience Award” pentru comună care, deși
pleca de la scor mic, a înregistrat cea mai mare creștere.

Fiecare domeniu contribuie la scorul total cu o anumită pondere, reflectând importanța sa
relativă în ansamblul bunăstării tinerilor:

Ponderi pe domenii

Formula scorului final



29

Certificatul pune accent pe îmbunătățire continuă. La recertificare (la 3 ani), se așteaptă ca
fiecare comună:

Să mențină standardele atinse și să nu scadă sub un anumit prag (dacă apar regresii
majore, certificatul poate fi retras).
Să demonstreze progres față de evaluarea anterioară. Am definit indicatori de progres
anual, de pildă: creștere cu cel puțin 10% a scorului total la următoarea evaluare sau
atingerea unor milestone-uri din planul de îmbunătățire convenit (ex. dacă la prima
evaluare s-a recomandat înființarea unui Centru de tineret, la recertificare se verifică
realizarea acestuia).

Pentru NIVELUL 1 și 2, condiția minimă de progres anual este de +5 puncte procentuale pe
domeniile deficitare, evidențiate în raportul de evaluare, sau implementarea integrală a
planului de acțiune pe 1 an propus.

Comunele care se încadrează la NIVELUL 3, fiind deja performante, vor fi încurajate să devină
mentori pentru altele (ceea ce poate fi și aceasta o condiție de menținere a nivelului – ex. o
comună care primește Certificatul Nivel 3 ar trebui să sprijine cel puțin o comună vecină în
demersul ei).

În situații excepționale, dacă o comună certificată regresează semnificativ (ex. scade sub 50%
din punctaj la un domeniu la monitorizarea anuală, sau nu mai îndeplinește criteriile esențiale
– de exemplu desființează consiliul de tineret, închide serviciile de consiliere etc.), se poate
iniția o evaluare extraordinară. În funcție de rezultat, consiliul de coordonare al programului
poate decide:

Acordarea unui termen (6-12 luni) pentru remediere, cu asistență din partea echipei
naționale.
Coborârea nivelului certificatului (ex. de la NIVELUL 2 la NIVELUL 1) până la recertificare.
În cazuri grave, suspendarea sau retragerea certificatului. Retragerea va fi făcută publică,
pentru a menține credibilitatea mecanismului – însă scopul este prevenția, deci se va
recurge rar la asta, preferându-se sprijinul pentru redresare.

În rezumat, arhitectura certificatului combină elemente de standardizare (domenii,
subdomenii, standarde clare) cu elemente de flexibilitate și învățare (planuri de
îmbunătățire, recunoaștere a inovației, recertificare periodică).

Fiecare comună își pot stabili prioritățile diferit – unele poate vor excela la digitalizare, altele
la sănătate mintală – însă certificarea impune atingerea unor niveluri de referință în toate
cele patru domenii, ca garanție a bunăstării holistice a tinerilor.

Recertificare și progres

Retragerea certificatului sau
ajustarea „în jos” a nivelului



Procesul de certificare este gândit ca un ciclu participativ, transparent și riguros, care include
mai multe etape, asigurând atât auto-evaluarea comunei cât și verificarea independentă. Pașii
principali sunt următorii:

Primăria interesată completează o Cerere de înscriere în program (un formular standardizat,
anexat la document), în care prezintă pe scurt situația actuală conform domeniilor
certificatului. Este încurajată crearea unei echipe locale de coordonare (inclusiv 2-3 tineri
reprezentanți) care să gestioneze intern procesul.

Echipa locală realizează apoi o auto-evaluare pe baza grilelor de standarde – practic, bifează
nivelul considerat corespunzător la fiecare standard și adună documentele justificative. Auto-
evaluarea este transmisă echipei naționale (coordonatorilor certificatului) împreună cu
aplicația.

Acest pas are rol de diagnoză participativă: pe de o parte primăria își dă seama unde stă
bine/slab, pe de alta, echipa națională poate verifica eligibilitatea de bază (ex: dacă o comună
are 0 inițiative pentru tineri, i se poate recomanda să amâne aplicarea până implementează
minimul necesar).

Un grup tehnic (2-3 experți) din partea structurii naționale de coordonare va analiza aplicația și
auto-evaluarea. Scopul este de a identifica eventuale inconsistențe (de ex. auto-evaluare mult
prea optimistă față de dovezile furnizate) și a pregăti vizita de evaluare. Se poate organiza o
discuție online preliminară cu primăria și tinerii din comunitate, pentru clarificări. În această
etapă se decide componența echipei de evaluare de teren și se elaborează un plan de vizită.

Aceasta este etapa centrală. O echipă mixtă de evaluare, formată tipic din: 1 expert senior în
politici de tineret, 1 reprezentant ONG de tineret sau rețea (ex. Consiliul Tinerilor din România)
și 2 tineri evaluatori (18-30 ani) formați în prealabil, se deplasează în comună pentru o
perioadă de 1–2 zile. Proporția tinerilor în echipă va fi de cel puțin 50%, pentru a încuraja
participarea tinerilor în proces.

Evaluarea constă în:

Verificare documentară: se revizuiesc documentele furnizate de primărie (strategii,
rapoarte, liste de beneficieri etc.) și se solicită eventuale dovezi suplimentare. Se folosește
Fișa de verificare pentru fiecare standard.
Vizite pe teren: echipa vizitează anumite struguri relevante din comunitate – școala,
cabinetul medical (dacă sunt oferite servicii de consiliere acolo), centrul de tineret,
biblioteca, parcul etc., pentru a observa calitatea și a discuta informal cu utilizatorii (ex.
tineri găsiți în acele locuri).
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METODOLOGIA DE EVALUARE
și de acordare a certificatului

1. Aplicarea și auto-evaluarea inițială

2. Pre-evaluare (screening) de către echipa națională

3. Evaluare participativă la fața locului



Interviuri semi structurate: cu primarul și alți actori locali (ex. directorul școlii, bibliotecar,
asistent social, polițist local – oricine contribuie la domeniile evaluate). Se urmărește atât
confirmarea informațiilor, cât și evaluarea angajamentului autorităților. De exemplu,
primarului i se pot pune întrebări despre bugetul alocat tinerilor și planurile viitoare.

Focus grupuri cu tinerii: foarte important. Se organizează 1–2 întâlniri (ex. separate pentru
elevi liceeni și pentru tineri 18+ din comună), în care echipa de evaluare discută direct cu
tinerii (fără oficiali prezenți) despre experiența lor – se acoperă temele: te simți ascultat de
autorități?, cât de accesibile sunt activitățile pentru tine?, ce ți-ai dori în sat? etc. Se poate
aplica și un chestionar anonim de satisfacție a tinerilor privind fiecare domeniu, pentru a
cuantifica percepția (ex. % tineri care consideră că „satul meu oferă oportunități
suficiente”).

Atelier de feedback preliminar: spre finalul vizitei, echipa de evaluare prezintă sumar
primarului și echipei locale observațiile – aspectele pozitive și cele de îmbunătățit – pentru
transparență și pentru a clarifica eventuale neînțelegeri. Acesta nu este scorul final, ci un
debriefing.

După colectarea tuturor informațiilor, echipa de evaluare calculează scorul pentru fiecare
standard și domeniu, conform grilei. Deciziile se iau în mod deliberativ, ideal prin consens al
evaluatorilor (dacă nu, se poate face medie).

Se redactează Raportul de evaluare, care include:
Scorurile detaliate la fiecare subdomeniu și justificarea scurtă (ex: „Standard B1.1 –
parteneriat cu psiholog: Nivel 3 atins – există contract și 2 ore/săpt de consiliere;
justificare: 15 beneficiari în ultimul an, recomandare: extindere la 4 ore”).
Punctajele cumulate și nivelul de certificare propus (ex: Nivelul 2).
Recomandări și plan de îmbunătățire propus: o listă de acțiuni cheie pe care comuna ar
trebui să le întreprindă în următorii 1-2 ani pentru a-și crește scorul. Recomandările sunt
personalizate, dar se bazează și pe bune practici din alte comune. De exemplu: „Înființați
un forum consultativ de tineret (Standard A2) – vedeți exemplul din comuna X”.
Opțional, secțiunea „Exemple de succes” – unde se menționează inovațiile locale care
merită promovate și altor comune (dacă este cazul).

Raportul este transmis spre revizuire Comisiei naționale de validare.

La nivel național, se constituie o Comisie de certificare care analizează rapoartele echipelor de
evaluare pentru consistență și corectitudine. Comisia poate cere clarificări sau chiar reevaluare
punctuală dacă consideră necesar.

Odată validat raportul, Comisia adoptă decizia de acordare a certificatului, specificând nivelul
(1. ÎN CONSOLIDARE, 2. AVANSAT sau 3. SAT PRIETENOS CU TINERII). Decizia este consemnată
într-un proces-verbal, iar comunei i se transmite Scrisoarea oficială de conferire a Certificatului,
semnată de organizațiile coordonatoare.
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4. Acordarea punctajului și raportarea

5. Validare și decizie



Dacă există contestații (de exemplu, primăria nu e de acord cu nivelul acordat sau consideră
unele constatări eronate), se instituie un mecanism de contestație: în 15 zile de la primirea
raportului, comuna poate depune o contestație motivată la Comisie. 

Comisia va reanaliza, posibil cu o vizită adițională a unui evaluator independent, și va da un
răspuns final în max. 30 de zile. Acest mecanism asigură dreptul la apărare și crește încrederea
părților.

Comunele care obțin certificarea vor primi:

Un Certificat fizic (diplomă) și un trofeu simbolic (ex. o plachetă/plăcuță care poate fi
amplasată la sediul primăriei;
Dreptul de a folosi logo-ul „Blueprint pentru mâine” pe materialele lor oficiale, site etc.,
pe durata valabilității certificării.
O scrisoare de felicitare semnată de partenerii naționali (și posibil de reprezentanți ai
Comisiei Europene / Consiliului Europei, dacă obținem patronajul, care poate fi prezentată
public. 
Invitarea la Gala Tinerilor din Mediul Rural, un eveniment național anual unde se
recunosc meritele și se fac schimb de bune practici.

În paralel, toate rezultatele (scoruri, rapoarte) vor fi făcute publice pe platforma online a
certificatului. Pentru fiecare comună aplicantă se va publica o fișă, indiferent dacă a obținut
sau nu certificarea, astfel încât procesul să rămână transparent și alte comunități să poată
învăța. Desigur, recomandările detaliate pot fi păstrate într-o anexă nepublică dacă conțin
informații sensibile, dar scorurile agregate vor fi vizibile.

După acordare, echipa locală împreună cu evaluatorii (sau cu un mentor desemnat) vor
organiza o prezentare publică în comună a rezultatului. Ideal, la o ședință a Consiliului Local ori
într-o adunare civică, se vor prezenta pe scurt punctele tari și slabe și planul de acțiune pentru
îmbunătățire. Tinerii prezenți pot oferi la rândul lor feedback – eventual corectăm sau
completăm planul. Planul de îmbunătățire agreat devine apoi parte a angajamentului comunei
și va fi monitorizat.

În anul intermediar (în anul 2 - certificatul având o valabilitate de 3 ani), comuna va transmite
un Raport de progres de un pagină, în care indică ce a realizat din recomandări și eventuale
schimbări (ex. dacă un indicator cheie scade – cum ar fi plecarea lucrătorului de tineret
angajat, comuna trebuie să informeze). De asemenea, platforma online va colecta date anuale
(ex. % buget tineret cheltuit efectiv, nr. de beneficiari de consiliere etc.) care vor arăta
traiectoria. În al treilea an se reia procesul de evaluare (posibil simplificat dacă datele arată
progres clar). Recertificarea poate duce la menținerea nivelului sau la schimbarea nivelului
(upgrade/downgrade) în funcție de evoluție.

Procesele de mai sus vor fi pilotate și ajustate inițial. Important este că metodologia îmbină
evaluarea tehnică obiectivă cu participarea tinerilor, asigurând credibilitate și relevanță. 
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6. Acordarea certificatului și comunicarea rezultatelor

8. Monitorizare și recertificare

7. Feedback și plan de îmbunătățire



Implementarea la nivel național va fi coordonată de un Consorțiu național compus din diferiți
actori cheie, atât din partea societății civile - organizații de și pentru tineret și organizații
implicate în dezvoltarea rurală, cât și din partea autorităților publice (centrale și locale). 

Guvernanța responsabilă de implementarea certificatului va avea un board compus din cel
puțin 7 persoane, dintre care: 4 din partea societății civile și 3 din partea autorităților publice,
care își va asuma rolul de Comisie de certificare. 

Pe scurt, responsabilitatea zilnică stă la consorțiul condus de ONG-uri de tineret, în parteneriat
strâns cu autoritățile. Este esențial ca tinerii să fie prezenți în toate structurile decizionale: de
aceea, propunem ca președintele Comisiei de certificare să fie un tânăr (sub 30 de ani)
desemnat de către Guvernanța programului European Youth Village, alături de un co-
președinte adult (din partea autorităților publice).

La nivel local, primăria desemnează un Coordonator local de certificare (de obicei, viceprimarul
sau secretarul primăriei, sau un inspector cu atribuții de tineret dacă există). Acesta este
punctul de contact pentru echipa națională. De asemenea, se recomandă ca primăria să
semneze un parteneriat local cu o asociație de tineret (dacă există în comunitate sau județ)
pentru a implementa recomandările – acest lucru creează ownership și în rândul societății
civile locale.

Echipele de evaluatori: minim 50% dintre evaluatori vor fi tineri sub 30 ani. Pregătirea acestor
tineri (mulți provenind chiar din comunități rurale) va crea un corpus de tineri experți la nivel
național, sporind sustenabilitatea inițiativei. 

Mecanism de consultare și implicare a tinerilor în guvernanță: 
Pe lângă prezența lor în echipele de evaluare și comisii, vom institui un Consiliu Consultativ
Național al Tinerilor pentru “Blueprint” – format din reprezentanți ai tinerilor din comunele
participante. Acest consiliu se va întâlni anual pentru a oferi feedback programului, a propune
modificări și a evalua modul în care certificatul își atinge scopul din perspectiva beneficiarilor
finali.

Mecanisme de asigurare a calității: 
Consorțiul va documenta și publica metodologiile și instrumentele, va organiza peer-review
periodic (ex. invită experți externi să analizeze un eșantion de rapoarte și scoruri pentru a
vedea consistența), și va calibra constant evaluările. De exemplu, primii evaluatori vor lucra în
echipe mixte pentru omogenizare, iar rapoartele pilot vor fi comparate. Orice nepotriviri
majore (ex. un evaluator foarte indulgent comparativ cu altul) vor fi corectate prin training
suplimentar sau ajustare de grilă.
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GUVERNANȚA RESPONSABILĂ DE
IMPLEMENTĂREA CERTIFICATULUI



Niveluri de
performanță
pentru
evaluarea
standardelor
ÎN ACEASTĂ SECȚIUNE PREZENTĂM STANDARDELE DE
CALITATE GRUPATE PE FIECARE DOMENIU ȘI SUBDOMENIU,
CU INDICATORII ȘI NIVELURILE DE PROGRES.



Standard A1.1: Comuna are o strategie locală de tineret sau un capitol despre tineret într-o
strategie de dezvoltare locală, elaborată participativ și actualizată periodic.

Relevanță: Fără un document strategic, cadrul de politici publice în domeniul tineretului
rămâne fragmentat și reactiv: inițiativele apar ocazional, depind de proiecte și oameni „de
moment”, iar nevoile reale ale tinerilor se pierd printre urgențele zilnice. O strategie de tineret
arată viziune, asigură continuitate, clarifică responsabilități și permite alocarea predictibilă de
resurse — exact ce creează condiții pentru impact și coerență pe termen lung.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

În comună nu există strategie de tineret și nici capitol dedicat tinerilor într-un
document strategic; nu s-au făcut consultări, iar nevoile tinerilor nu apar în
planificare.

Indicatori: document strategic dedicat tinerilor: ❌; capitol distinct despre
tineret în altă strategie: ❌; consultări cu tinerii: ❌; plan operațional: ❌.

Există fie o strategie de tineret, fie un capitol despre tineret într-un alt
document strategic, dar a fost dezvoltat(ă) fără implicarea tinerilor și nu există
un plan operațional.

Indicatori: document adoptat oficial (strategie/capitol): ✅; consultări cu tinerii:
❌; plan operațional: ❌.

Există strategie de tineret, elaborată cu implicarea unor tineri; există plan
operațional, dar acesta nu este urmat întru totul.

Indicatori: strategie de tineret adoptată: ✅; consultări documentate cu tinerii:
✅ (≥2 întâlniri și ≥15 tineri implicați cumulat); plan operațional anexat
strategiei: ✅; implementare din plan (≥30% măsuri în curs/finalizate): ✅.

Există strategie de tineret, este actualizată, tinerii sunt consultați permanent,
există responsabil dedicat din partea primăriei, iar planul operațional este
urmărit riguros și are rezultate vizibile. Strategia include mecanisme de
evaluare participativă și priorități adaptate realităților locale.

Indicatori: versiune actualizată în ultimii 24 de luni: ✅; mecanism recurent de
consultare: ✅ (≥4 întâlniri/an sau >50 tineri consultați/an); responsabil dedicat
în primărie (decizie/fișa postului): ✅; implementare din plan (≥75% măsuri la
termen sau rezultate măsurabile): ✅; raport anual public, accesibil online: ✅.

DOMENIUL A - PARTICIPARE ȘI POLITICI DE TINERET



Standard A1.2: Există un buget anual distinct (sau linii bugetare dedicate) pentru
implementarea politicilor de tineret.

Relevanță: Un buget dedicat nu înseamnă doar „ținut strategia în viață”, ci finanțează efectiv
implementarea ei și proiectele de tineret la nivel local: activități, servicii și spații pentru tineri,
micro-granturi, parteneriate cu școli și ONG-uri. Linii bugetare clare și recurente dau
predictibilitate și continuitate între mandate, creează pârghii pentru co-finanțări externe și
oferă tinerilor un cadru transparent în care pot propune, accesa și implementa inițiative.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Bugetul local nu conține nicio linie dedicată tinerilor; activitățile pentru tineri
depind de voluntariat, sponsorizări ocazionale sau proiecte externe, fără alocări
publice.

Indicatori: linie bugetară dedicată tinerilor: ❌; valoare alocată > 0
lei/locuitor/an: ❌; execuție bugetară la final de an: ❌; raportare publică a
cheltuielilor pentru tineret: ❌.

Există o linie bugetară dedicată (sau sublinie într-un alt capitol), însă alocarea
este modestă și necorelată cu un plan de acțiune; cheltuirea fondurilor este
sporadică și greu de urmărit.

Indicatori: linie bugetară dedicată tinerilor (sau sublinie în alt capitol): ✅;
valoare alocată ≥ 1 leu/locuitor/an sau ≥ 0,5% din capitolul Cultură/
Educație/Sport: ✅; plan operațional atașat bugetului: ❌; execuție bugetară ≥
50% la final de an: ❌; raport public (centralizare simplă a cheltuielilor): ❌.

Bugetul pentru tineret este clar definit și ancorat într-un plan operațional;
sumele sunt previzibile, iar implementarea se vede în activități, servicii sau
micro-granturi pentru inițiative ale tinerilor.

Indicatori: linie bugetară distinctă: ✅; valoare alocată ≥ 5 lei/locuitor/an sau ≥
2% din capitolul Cultură/Educație: ✅; plan operațional aprobat
(măsuri/termene/responsabili): ✅; execuție bugetară la final de an ≥ 50%: ✅;
raport public anual privind utilizarea fondurilor: ✅.

Bugetul este stabil și actualizat anual, are componentă participativă (o parte se
decide împreună cu tinerii), există responsabil clar în primărie, iar execuția
produce rezultate măsurabile și comunicate transparent.

Indicatori: linie bugetară distinctă, menținută anual: ✅; valoare alocată ≥ 10
lei/locuitor/an sau ≥ 5% din capitolul Cultură/Educație: ✅; execuție bugetară la
final de an ≥ 75%: ✅; responsabil desemnat pentru politica de tineret (în fișa
postului/decizie internă): ✅; raport anual public, accesibil online, cu rezultate
(ex. nr. tineri beneficiari, proiecte finanțate): ✅..

DOMENIUL A - PARTICIPARE ȘI POLITICI DE TINERET



Standard A2.1: Există un Consiliu Consultativ pe probleme de tineret sau un Forum de tineret
activ și funcțional în comună, care se întrunește regulat și formulează opinii/recomandări
către primărie.

Relevanță: O structură consultativă de tineret transformă „vocea tinerilor” din consultări
ocazionale în dialog constant cu primăria. Ea creează un canal clar pentru nevoi, idei și
feedback, antrenează competențe civice la tineri și ajută autoritatea locală să ia decizii mai
bine fundamentate și mai legitime.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

În comună nu există nicio structură formală de reprezentare a tinerilor; nu se
organizează întâlniri de consultare cu tinerii  și nu se transmit opinii către
primărie.

Indicatori: structură înființată (HCL/decizie): ❌; întâlniri/an: 0; propuneri
transmise: 0; procese-verbale/rapoarte publice: ❌.

Există un Consiliu/Forum constituit oficial, dar activitatea este sporadică: se
întâlnește rar, transmite ocazional opinii, iar legătura cu primăria nu este
sistematică.

Indicatori: structură înființată (HCL/decizie): ✅; întâlniri/an: ≥1;
propuneri/opinii transmise: ≥1; răspuns oficial de la primărie: ❌; procese-
verbale publice: ❌.

Structura este funcțională, cu întâlniri regulate și documentate; transmite
constant recomandări și primește feedback oficial, iar componența include și
tineri din grupuri subreprezentate.

Indicatori: structură înființată (HCL/decizie): ✅; întâlniri/an: ≥3; propuneri
transmise: ≥3; răspunsuri oficiale primărie/CL: ≥2; componență diversă (≥2
membri din grupuri subreprezentate): ✅; procese-verbale publice: ✅.

Consiliul/Forumul se întrunește frecvent și consultă activ tinerii din comună;
organizează dezbateri publice, cel puțin o recomandare a fost transformată în
decizie sau buget, iar activitatea este transparentă și ușor de urmărit.

Indicatori: întâlniri/an: ≥6; tineri consultați/an: >50; propuneri adoptate (HCL
sau măsură bugetată): ≥1; dezbatere publică/an: ≥1; regulament și calendar
publicate online: ✅; raport anual public: ✅.

DOMENIUL A - PARTICIPARE ȘI POLITICI DE TINERET



Standard A2.2: Există grupuri informale de tineret (ex. asociații neînregistrate sau grupuri de
inițiativă) sau organizații de tineret sprijinite de autorități.

Relevanță: Fără sprijin public, energia tinerilor rămâne ocazională și fragilă. Susținerea
grupurilor și ONG-urilor (spații, micro-granturi, parteneriate, promovare) transformă ideile în
proiecte cu impact, creează leadership local și deschide ușa către finanțări externe. Un cadru
clar de sprijin face munca previzibilă, transparentă și ușor de accesat de către toți tinerii.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

ÎÎn comună nu există grupuri/ONG-uri de tineret active sau, dacă apar inițiative
punctuale, nu primesc niciun fel de sprijin instituțional din partea autorităților.

Indicatori: existență grup/ONG activ: ❌; spațiu/sală pus(ă) la dispoziție: ❌;
finanțare sau parteneriat formal: ❌; comunicare oficială dedicată (apeluri,
info): ❌.

Există cel puțin un grup informal sau ONG de tineret; sprijinul primăriei este
punctual (ex. sală gratuită, materiale, promovare), dar nu există linie de
finanțare sau procedură clară de colaborare.

Indicatori: grup/ONG activ: ✅; sprijin logistic ocazional
(spațiu/materiale/promovare): ✅; linie/ghid de finanțare: ❌; acord/parteneriat
formal: ❌; inițiative sprijinite/an: ≥1.

Autoritatea are o procedură simplă și transparentă de sprijin pentru structurile
de tineret (micro-granturi/contractare), cu apel public și criterii clare; mai multe
grupuri/ONG-uri/inițiative primesc anual finanțare și lucrează pe bază de
acorduri formale.

Indicatori: program de micro-granturi/contractare: ✅; apel public + criterii
publicate: ✅; grupuri/ONG sprijinite/an: ≥1; inițiative finanțate/an: ≥2;
acorduri/contracte în vigoare: ≥2; raport anual public privind finanțările: ✅.

Sprijinul este multi-anual, co-creat cu tinerii (inclusiv în comitetul de selecție),
include dezvoltare de capacitate (mentorat/training) și promovează incluziunea;
cel puțin un proiect extern este co-finanțat împreună cu autoritatea locală.

Indicatori: program multi-anual (ghid + calendar online): ✅; comitet de
selecție cu tineri: ✅; grupuri/ONG sprijinite/an: ≥3; inițiative finanțate/an: ≥3;
proiect extern co-finanțat: ≥1; componentă de dezvoltare de capacitate
(mentorat/training): ✅; mecanism de evaluare public (raport/an, rezultate): ✅.

DOMENIUL A - PARTICIPARE ȘI POLITICI DE TINERET



Standard A3.1: Primăria asigură transparența deciziilor într-un mod accesibil tinerilor, publică
datele relevante (decizii, bugete, date despre tineri etc) în formate deschise și respectă pe
deplin Legea 544/2001 privind accesul la informații.

Relevanță: Transparența deciziilor și informațiile ușor de înțeles de către tineri înseamnă
încredere, participare informată și decizii mai bune. Publicarea deschisă a datelor (site
actualizat, comunicare activă, ședințe CL vizibile) permite monitorizarea civică, iar respectarea
promptă a cererilor pe 544/2001 arată că primăria tratează informația ca bun public, nu ca favo
are.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Site-ul comunei e nefuncțional sau rar actualizat; anunțurile importante apar
doar pe avizier și accesul la informații este greoi.

Indicatori: site funcțional: ❌; anunțuri online: ❌; ședințe CL anunțate online:
❌; răspunsuri în termen la 544 (≤50%): ❌.

Site-ul conține informații de bază și e actualizat ocazional; primarul (sau alt
reprezentant) postează sporadic pe rețele sociale; ședințele CL sunt anunțate,
dar nu sunt transmise public; documentele sunt în principal PDF.

Indicatori: site funcțional: ✅; ≥1 postare/lună pe rețele sociale: ✅; ≥2
anunțuri/an online despre ședințele CL: ✅; ăspunsuri în termen la 544 (≥70%):
✅.

Site-ul are secțiune „Tineret” cu informații utile; rețelele sociale sunt folosite
constant pentru informare și dialog; ședințele CL sunt înregistrate și publicate;
bugetul și hotărârile sunt disponibile și ca date deschise; cererile pe 544
primesc răspuns în termen, de regulă.

Indicatori: secțiune „Tineret” pe site: ✅; >10 postări/an; înregistrări ședințe CL
online: ✅; date deschise pentru buget + hotărâri: ✅; răspunsuri în termen la
544 (≥85%): ✅.

Fiecare ședință CL este transmisă live și arhivată; comuna are
newsletter/aplicație pentru tineri; comunicarea digitală implică tineri; există un
mini-portal de date deschise, iar conformarea la 544 este aproape integrală.

Indicatori: transmisiuni live la toate ședințele CL: ✅; newsletter sau aplicație
de notificări: ✅; ≥2 tineri implicați în comunicarea digitală instituțională: ✅;
portal de date deschise cu ≥5 seturi: ✅; răspunsuri în termen la 544 (≥95%):
✅.

DOMENIUL A - PARTICIPARE ȘI POLITICI DE TINERET



Standard A4.1: Primăria desfășoară consultări periodice cu tinerii pe teme de interes pentru
tineri (minim una pe trimestru – ex. cafenea publică, consultare online, sondaj).

Relevanță: Fără consultări regulate, deciziile publice ratează realitatea de zi cu zi a tinerilor.
Dialogul constant cu aceștia, prin canale accesibile, oferă legitimitate, aduce idei aplicabile și
creează reflexul de a construi împreună — nu doar de a „informa” după ce s-a hotărât.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

În comună nu se realizează consultări dedicate tinerilor; eventuale discuții
informale nu sunt anunțate, documentate sau orientate spre teme de interes
pentru tineri.

Indicatori: consultări dedicate tinerilor/an: 0; calendar public: ❌; procese-
verbale/listă de prezență: ❌; feedback publicat către tineri: ❌.

Au loc ocazional una–două consultări pe an, în principal ad-hoc; formatul nu
este adaptat tinerilor, nu există un calendar anual și nu se publică un răspuns la
recomandările primite.

Indicatori: consultări/an: 1–2, dar nu sunt dedicate neapărat tinerilor; procese
verbale/liste de prezență: ✅; calendar public: ❌; sinteză/feedback publicat în
≤30 zile: ❌.

Consultările cu tinerii au loc regulat, cel puțin trimestrial; se folosesc metode
accesibile (ex. întâlniri față în față + chestionar online), participarea este
documentată, iar sinteza și răspunsul primăriei sunt publicate rapid.

Indicatori: consultări dedicate tinerilor/an: ≥2; metode utilizate: ≥2; tineri
consultați/an: ≥40; proces-verbal și sinteză publicate în ≤30 zile: ✅; calendar
anual public: ✅.

Consultările sunt co-proiectate cu tinerii și includ grupuri subreprezentate;
rezultatele se leagă explicit de prioritățile tinerilor, planuri/bugete, iar primăria
raportează public ce recomandări au fost preluate și de ce.

Indicatori: consultări/an: ≥4; tineri consultați/an: ≥80; reprezentare diversă
(participare din ≥3 grupuri subreprezentate pe parcursul anului): ✅;
recomandări preluate în decizii/planuri: ≥30%; raport anual „ce s-a făcut din ce
ați propus” publicat: ✅.✅.

DOMENIUL A - PARTICIPARE ȘI POLITICI DE TINERET



Standard A4.2: Tinerii sunt reprezentați în mod formal în procese decizionale (ex. audieri
publice înainte de aprobarea bugetului local; ideal, bugetare participativă dedicată tinerilor;
un delegat al tinerilor participă la ședințele Consiliului Local (fără drept de vot, dar cu rol
consultativ etc). 

Relevanță: Reprezentarea formală le dă tinerilor un loc clar la masă deciziilor.  Așa, propunerile
ajung la timp și se pot regăsi în bugete și hotărâri, nu rămân doar „păreri”. Includerea tinerilor
din grupuri vulnerabile asigură că sunt auzite toate vocile, nu doar cele mai vizibile. Delegarea
clară, audierile bugetare și, unde e posibil, bugetarea participativă pentru tineri creează
responsabilitate, transparență și rezultate care reflectă prioritățile reale ale tinerilor.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Tinerii nu au niciun rol formal în procesele decizionale; nu există audieri
dedicate înaintea bugetului și nu există delegați ai tinerilor în relație cu Consiliul
Local.

Indicatori: regulament/act care prevede participarea tinerilor: ❌; audieri
publice înainte de buget: ❌; delegat al tinerilor la ședințele CL: ❌; bugetare
participativă pentru tineri: ❌.

Au existat invitații punctuale către tineri (ex. o audiere sau o prezentare la
comisii), însă fără bază regulamentară și fără continuitate; nu există delegat
desemnat și nici bugetare participativă dedicată.

Indicatori: audieri/întâlniri cu tineri/an: 1–2; invitații către școli/ONG-uri: ≥1;
regulament/act formal: ❌; delegat tineret la CL: ❌; bugetare participativă
pentru tineri: ❌; sinteză publică a propunerilor în ≤30 zile: ❌.

Există cadru formal (HCL/regulament) pentru participarea tinerilor: un delegat
cu rol consultativ poate lua cuvântul la ședințele CL; au loc audieri publice
înaintea bugetului, iar propunerile primite sunt sintetizate și publicate. Se
pilotează un mecanism de bugetare participativă pentru tineri.

Indicatori: act formal (HCL/regulament): ✅; delegat al tinerilor la CL (fără vot,
cu drept de cuvânt): ✅; audieri bugetare anuale înainte de aprobarea
bugetului: ✅; sinteză/raport publicat în ≤30 zile: ✅; pilot de bugetare
participativă pentru tineri ✅.

Reprezentarea este diversă și funcțională: există unul sau mai mulți delegați
(inclusiv din grupuri vulnerabile) desemnați transparent; audierile bugetare
sunt recurente și influențează deciziile; bugetarea participativă pentru tineri se
desfășoară anual cu fond dedicat, iar rata de preluare a recomandărilor este
monitorizată și comunicată public.

Indicatori: delegați tineri desemnați public (≥2, incluzând cel puțin 1 din
grupuri vulnerabile): ✅; audieri bugetare anuale + răspuns oficial la
recomandări: ✅; bugetare participativă pentru tineri recurentă (≥1 rundă/an)
cu fond distinct: ✅; recomandări preluate în decizii/planuri: ≥30%; raport anual
„ce s-a preluat” publicat în ≤30 zile de la adoptarea bugetului: ✅.

DOMENIUL A - PARTICIPARE ȘI POLITICI DE TINERET



Standard A4.3: Primăria are un sistem de colectare de feedback de la tineri (ex. secțiune
„Vocea tinerilor” pe site, cutie de sugestii, întâlniri semestriale primar–tineri).

Relevanță: Un sistem clar pentru feedback oferă tinerilor un „canal deschis permanent” către
primărie, cu reguli simple: cum trimiți, cine răspunde, în cât timp și ce se întâmplă mai departe.
Asta crește încrederea, face sesizările ușor de urmărit și transformă mesajele individuale în
date utile pentru decizii.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există canal dedicat pentru feedbackul tinerilor; mesajele ajung aleator
(comentarii pe Facebook, discuții informale) și nu sunt înregistrate sau
soluționate după o procedură standard de răspuns.

Indicatori: canal dedicat: ❌; formular online/adresă e-mail dedicată: ❌;
procedură standard de răspuns și soluționare: ❌; registru/evidență solicitări:
❌.

Există un canal de bază (ex. adresă e-mail sau formular simplu ori cutie de
sugestii); se confirmă primirea, dar nu există termene clare, categorii sau
raportări publice.

Indicatori: canal dedicat (e-mail/formular/cutie): ✅; pagină „Vocea tinerilor” pe
site: ✅; confirmare automată/standard a primirii: ✅; procedură standard de
răspuns și soluționare: ❌; registru intern minimal: ✅; raportare publică
periodică: ❌.

Sistemul este structurat: cel puțin două canale active, termene de răspuns
afișate (ex. răspuns inițial ≤10 zile, soluționare ≤30 zile), cererile sunt
înregistrate centralizat, clasificate pe teme, iar sinteze periodice sunt publicate;
există un responsabil desemnat.

Indicatori: canale active ≥2; procedură standard de răspuns și soluționare
(răspuns inițial ≤10 zile, soluționare ≤30 zile): ✅; respectarea procedurii
standard de răspuns ≥80%: ✅; registru centralizat + clasificare pe teme: ✅;
raport/sinteză publicată cel puțin semestrial: ✅; responsabil desemnat: ✅.

Sistemul este co-creat cu tinerii și foarte transparent: există un tracker public
(anonimizat) al sesizărilor și statusurilor, opțiune de feedback anonim, protecția
datelor este explicită, iar analiza anuală arată clar ce s-a schimbat ca urmare a
feedbackului; tineri (inclusiv din grupuri vulnerabile) participă la revizuirea
sistemului.

Indicatori: portal/„Vocea tinerilor” cu tracker public al statusurilor: ✅; canale
disponibile ≥3 (online + offline): ✅; respectarea procedurii standard de răspuns
și soluționare ≥95%: ✅; opțiune anonimă + informare GDPR: ✅; raport anual
„ce s-a făcut” cu acțiuni asupra ≥30% din sesizările relevante: ✅; implicare
tineri (incl. grupuri vulnerabile) în revizuirea sistemului: ✅.

DOMENIUL A - PARTICIPARE ȘI POLITICI DE TINERET



Standard A5.1: Comuna are o funcție instituțională clară pentru tineret – de la responsabil
desemnat până la compartiment/birou – cu mandat, timp alocat, buget și raportare, capabilă
să planifice și să coordoneze politicile și activitățile pentru tineri.

Relevanță: Fără un „cine” clar, politica de tineret rămâne ocazională. O funcție instituțională cu
mandat, timp, buget și raportare asigură continuitate între mandate, coordonare cu
școala/ONG-urile/grupurile de inițiativă ale tinerilor, planificare anuală și responsabilitate
publică — adică trecerea de la inițiative disparate la rezultate urmărite și comunicate.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există persoană sau structură responsabilă de tineret; sarcinile apar ad-hoc,
fără mandat, timp alocat sau raportare.

Indicatori: responsabil desemnat: ❌; fișa postului (atrib. tineret): ❌; timp
alocat: ❌; plan anual: ❌; coordonare intersectorială: ❌; raportare: ❌.

Există o persoană „și pentru tineret”, desemnată informal; are timp limitat și
fără mandat clar, nu lucrează pe bază de plan și nu există raportare publică.

Indicatori: decizie internă de desemnare: ✅; timp alocat ≤25%: ✅; fișa
postului actualizată: ❌; plan anual aprobat: ❌; întâlniri de coordonare/an: 1–
2; raport public: ❌.

Funcția este formalizată (post/compartiment în organigramă), cu atribuții clare;
timpul este substanțial, există plan anual, coordonare trimestrială și raportare
publică; responsabilul propune și urmărește bugetul pentru tineret.

Indicatori: act formal (organigramă/fișa postului): ✅; timp alocat ≥50%: ✅;
plan anual aprobat: ✅; ședințe de coordonare ≥4/an; raport anual public: ✅;
propune/urmărește execuția bugetului tineret: ✅.

Există post full-time sau compartiment dedicat (echipă) cu proceduri clare;
planificare multianuală cu indicatori și monitorizare; coordonare intersectorială
funcțională; bugetul este gestionat transparent, iar tinerii (inclusiv din grupuri
vulnerabile) sunt implicați în planificare și evaluare.

Indicatori: post 100% tineret sau compartiment dedicat (≥2 persoane): ✅; plan
multianual + sistem de monitorizare și evaluare: ✅; protocol de coordonare
intersectorială + ≥6 întâlniri/an: ✅; raport anual + „dashboard” online: ✅;
gestionare transparentă a bugetului (calendar, execuție, rezultate): ✅;
implicare tineri (incl. grupuri vulnerabile) în planificare/evaluare: ✅.

DOMENIUL A - PARTICIPARE ȘI POLITICI DE TINERET

Notă: Un sistem de monitorizare și evaluare (M&E)  include de obicei:

indicatori clari + fișe de indicator (definiție, sursă de date, frecvență);
valori de referință (baseline) și ținte;
plan de colectare a datelor (cine, cum, când);
calendar de raportare (trimestrial/anual) și responsabil(ă);
buclă de învățare: concluzii → ajustări în plan/buget.



Standard A5.2: Personalul din primărie interacționează adecvat cu tinerii – a beneficiat de
formare în lucrul cu tinerii, comunicare, diversitate etc.

Relevanță: Calitatea relației dintre primărie și tineri se vede la ghișeu și în teren. Formarea de
bază în lucrul cu tinerii, comunicare și diversitate reduce barierele („nu știu cu cine să vorbesc”,
„m-am simțit ignorat”), crește încrederea și face interacțiunile previzibile și respectuoase, mai
ales pentru tinerii din grupuri vulnerabile.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există formare dedicată pentru lucrul cu tinerii; interacțiunile sunt ad-hoc,
fără ghid sau standard de comportament, iar plângerile nu sunt urmărite
sistematic.

Indicatori: sesiuni de formare în ultimele 24 luni: ❌; personal cu formare: ❌;
ghid/cod de conduită pentru interacțiunea cu tinerii: ❌; evidență/management
al plângerilor: ❌.

Au avut loc ocazional una–două sesiuni de formare (ex. introducere în lucrul cu
tinerii sau comunicare); doar câțiva angajați au participat, fără plan anual și fără
un protocol clar de interacțiune.

Indicatori: cel puțin 1 sesiune în ultimele 24 luni: ✅; personal format ≤25%:
✅; tematici acoperite ≥1 (lucru cu tinerii/comunicare/diversitate): ✅; plan
anual de formare: ❌; ghid/cod de conduită public: ❌.

Există un program anual de formare; majoritatea personalului de „contact” a
fost instruită recent în lucrul cu tinerii și diversitate, iar un ghid simplu de
interacțiune este aplicat; periodic se verifică intern cum au decurs interacțiunile.

Indicatori: plan anual aprobat: ✅; personal de contact format în ultimele 24
luni ≥50%: ✅; tematici acoperite ≥2 (lucru cu tinerii + comunicare/diversitate):
✅; ghid/cod de conduită disponibil public: ✅; verificare internă periodică (ex.
chestionar scurt semestrial): ✅.

Formarea este continuă și co-creată cu tinerii (inclusiv din grupuri vulnerabile);
≥80% din personalul relevant este instruit în ultimele 24 luni, există sesiuni de
refresh și situații simulate; standardele sunt aplicate consecvent și îmbunătățite
pe baza feedbackului.

Indicatori: personal de contact format în ultimele 24 luni ≥80%: ✅; sesiuni de
refresh anuale: ✅; module co-proiectate/livrate cu tineri (incl. grupuri
vulnerabile): ✅; simulări/cazuri practice realizate anual: ✅; actualizare anuală
a ghidului pe baza feedbackului: ✅.

DOMENIUL A - PARTICIPARE ȘI POLITICI DE TINERET



Standard A6.1: Există un spațiu dedicat tinerilor în comună (ex. centru de tineret, sală
multifuncțională, club de tineret etc.), accesibil și funcțional.

Relevanță: Un spațiu sigur și dedicat tinerilor este esențial pentru participare, dezvoltare
personală și socializare. Fără un loc al lor, tinerii rămân izolați, iar ideile sau inițiativele lor se
sting rapid. Un centru de tineret funcțional poate găzdui activități educaționale, culturale și
recreative, fiind un catalizator pentru viața comunitară. Chiar și un spațiu mic, dar accesibil și
animat de tineri, poate face diferența în rural.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Comuna nu are niciun spațiu dedicat tinerilor; ocazional se folosesc săli pentru
evenimente punctuale, fără program, dotări sau acces predictibil.

Indicatori: spațiu dedicat: ❌; program afișat: ❌; orar deschidere/săpt.: 0;
dotări de bază (mobilier, curent, Wi-Fi): ❌.

Există o sală identificată pe care tinerii pot să o folosească, dar este deschisă
rar, fără program clar, cu dotări limitate; accesul depinde de disponibilitatea
personalului.

Indicatori: spațiu identificat: ✅; program afișat: ❌; deschidere ocazională (≤8
h/săpt.): ✅; dotări de bază (mobilier + Wi-Fi): ❌; regulament simplu de
utilizare: ❌.

Spațiul este funcțional: are program stabil, dotări de bază și un responsabil;
este deschis și după orele de școală și găzduiește activități recurente pentru
tineri.

Indicatori: spațiu dedicat: ✅; program afișat: ✅; orar ≥16 h/săpt. (incl. ≥2 zile
după ora 17): ✅; dotări de bază (mobilier, încălzire, curent, Wi-Fi): ✅;
responsabil desemnat: ✅; activități recurente ≥2/lună: ✅.

Există un centru de tineret funcțional, accesibil și incluziv: program extins,
calendar public; tinerii sunt implicați în gestionarea spațiului; mobilier adecvat
și echipamente pe care tinerii le pot folosi; rezultate vizibile în utilizare.

Indicatori: orar ≥24 h/săpt., incl. ≥1 zi weekend: ✅; calendar lunar publicat
online/offline: ✅; implicare tineri în gestionare (grup consultativ/voluntari): ✅;
participare medie ≥30 tineri/lună: ✅; accesibilitate fizică de bază (intrare fără
trepte/rampă): ✅; mobilier adecvat (mese, scaune/zone flexibile): ✅;
echipamente funcționale la dispoziția tinerilor (minim PC/laptop + proiector/TV
+ Wi-Fi; sistem audio): ✅; raport anual de activitate public: ✅.

DOMENIUL A - PARTICIPARE ȘI POLITICI DE TINERET
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Ce este o strategie
de tineret?
Pe scurt: un document adoptat de Consiliul Local care spune ce vrea
comuna să facă pentru tineri în următorii 3–5 ani: obiective, măsuri, cine
face, cu ce bani și în ce termen. Se face împreună cu tinerii.

De ce contează: dă direcție și continuitate, asigură buget și
responsabilități clare, evită acțiunile „de ocazie”.

Cum arată în practică: are capitole care prezintă contextul local, inclusiv
nevoile și problemele tinerilor, obiective, plan de acțiune, indicatori, buget
și indicatori de monitorizare și evaluare.

Minimul necesar (checklist): adoptată prin HCL, consultări reale cu tinerii,
plan operațional anual susținut prin buget dedicat, responsabil desemnat,
raport de progres public, anual.

Ce este un buget
dedicat pentru

tineri?
Pe scurt: o linie bugetară separată (sau linii dedicate) din bugetul local

pentru activități, servicii și proiecte pentru tineri (inclusiv micro-granturi).

De ce contează: fără bani, strategia rămâne pe hârtie; un buget clar
permite planificare, co-finanțări și transparență.

Cum arată în practică: ghid simplu de finanțare, calendar anual,
contractare/parteneriate, raport public al cheltuielilor.

Minimul necesar (checklist): linie distinctă în buget, sumă alocată
anualm, ghid, calendar public, execuție și raportare la final de an.
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Ce este un forum
de tineret?
Pe scurt: o structură reprezentativă de tineri care se întâlnește periodic și
dă recomandări către primărie/CL.

De ce contează: transformă „vocea tinerilor” în dialog constant și
propuneri concrete.

Cum arată în practică: regulament/HCL, întâlniri regulate, procese-
verbale, propuneri transmise și răspuns oficial.

Minimul necesar (checklist): act de înființare, ≥3 întâlniri/an, componență
diversă, canal oficial de transmitere a opiniilor tinerilor către primărie și CL,
răspunsuri publice ale primăriei.

Ce este un centru de
tineret?

Pe scurt: un spațiu sigur și prietenos, dedicat tinerilor, cu program stabil, dotări de
bază și activități regulate. Este locul unde tinerii se întâlnesc, învață lucruri noi, se

joacă, își fac proiectele și primesc sprijin.

Ce oferă: activități educaționale și recreative, informare (voluntariat, oportunități),
sprijin ușor de accesat (orientare, îndrumare), șansa de a organiza evenimente

proprii, internet și echipamente de folosit.

Cum funcționează: are un program săptămânal (preferabil și după orele de școală),
un responsabil/lucrător de tineret, reguli simple de utilizare, calendar de activități și

un mod de implicare a tinerilor în decizii (ex. grup consultativ).

Minimul necesar: o sală curată și sigură, mobilier adecvat (mese/scaune/zone
flexibile), Wi-Fi, cel puțin un computer/laptop și proiector/TV, program public (≥1

zi/săptămână), responsabil desemnat, minimum 6 activități pe an.

Cum arată o săptămână tipică:
după-amieze deschise pentru socializare și teme; un atelier (ex. media, teatru,
robotică); o întâlnire de planificare cu tinerii; o proiecție de film sau o seară de

boardgames.

Ce NU este: nu e doar o sală încuiată „când e liberă”, nu e un spațiu de închiriat
pentru adulți și nu e un proiect punctual; e un serviciu constant pentru tineri, cu

program și responsabilitate.
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Ce este un lucrător
de tineret?
Pe scurt: persoana care lucrează direct cu tinerii, sprijinindu-i să se dezvolte prin
educație non-formală, consiliere de bază și sprjinirea inițiativelor lor. Este „conectorul”
dintre tineri, comunitate și primărie.

Ce face: organizează activități și ateliere, sprijină grupurile de tineri, încurajează
participarea, oferă îndrumare către servicii (școală, sănătate, ocupare), susține inițiativele
tinerilor și menține un spațiu sigur și prietenos.

Cum lucrează: pe bază de program clar și calendar de activități, cu metode participative
(joc de rol, lucru în echipă, proiecte), reguli de siguranță și confidențialitate, colaborare cu
școala, familia, ONG-uri și autoritățile publice.

Minimul necesar: formare de bază în lucrul cu tinerii (inclusiv comunicare și diversitate),
fișă clară a rolului, proceduri de siguranță pentru minori, evidență simplă a activităților și
a participării.

Ce NU este: nu e doar „organizator de evenimente”, nu e profesor sau asistent social
(deși colaborează cu ei); rolul lui central este facilitarea și sprijinul dezvoltării tinerilor.

Ce este o organizație
de tineret sau grup
informal de tineri?

Pe scurt: o organizație de tineret este o asociație condusă de tineri, cu personalitate
juridică; un grup informal este o echipă de tineri, care se adună pentru a face

proiecte pentru comunitate. Ambele mobilizează energie, idei și implicare.

De ce contează: aduc leadership local, inițiative constante și pot atrage resurse
(voluntari, finanțări, parteneriate). Sunt motorul participării la firul ierbii.

Cum funcționează: au o misiune clară, un nucleu de tineri activi, o persoană de
contact, un calendar minim de activități și colaborări cu școala, primăria, biblioteca
sau alți parteneri. Organizațiile au acte și cont, grupurile informale lucrează simplu,

pe bază de acorduri.

Cum colaborează cu primăria: parteneriate/contracte (pentru ONG-uri), micro-
granturi sau sprijin logistic (pentru ambele), promovare și acces la spații, participare

la consultări și co-organizare de evenimente; proceduri simple și transparente îi
ajută să aplice ușor.



Standard B1.1: Comuna oferă tinerilor acces real, regulat și confidențial la servicii de consiliere
psihologică sau psihoterapie și dezvoltare socio-emoțională, fie prin prezență fizică, fie prin
platforme online specializate.

Relevanță: Sănătatea mintală are nevoie de uși deschise, nu doar de afișe. Un serviciu previzibil,
confidențial și ușor de accesat îi ajută pe tineri să ceară sprijin la timp, reduce riscurile și sprijină
școala și familia cu soluții profesionale — în comună sau online, aproape de ei.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

În comună nu există acces organizat la consiliere pentru tineri; nu există specialist,
program sau platformă agreată, iar direcționarea către servicii de specialitate nu
este clară.

Indicatori: cabinet/contract specialist: ❌; ore/lună: 0; platformă online agreată:
❌; protocol de confidențialitate: ❌; procedură de trimitere în cazuri
severe/urgențe: ❌.

Există doar acțiuni punctuale (o vizită ocazională, o listă cu numere de contact),
fără program regulat; accesul e limitat, spațiul unde se desfășoară ședințele de
consiliere nu asigură confidențialitate, iar regulile de protecție a datelor nu sunt
clar comunicate.

Indicatori: listă publică de resurse/numere utile: ✅; programare ocazională ≤4
h/lună sau ≤1 vizită/trimestru: ✅; spațiu privat adecvat: ❌; acord/contract
formal: ❌; protocol confidențialitate/GDPR: ❌; procedură de trimitere: ❌.

Există serviciu recurent prin contract/parteneriat: consilier/psiholog disponibil
periodic în comună sau sloturi dedicate pe o platformă online; programarea este
clară, întâlnirile se țin într-un spațiu privat, serviciul este gratuit/compensat, iar
confidențialitatea și trimiterea către servicii specializate sunt reglementate.

Indicatori: acord/contract: ✅; program recurent ≥8 h/lună sau ≥2 zile/lună: ✅;
spațiu privat adecvat: ✅; acces gratuit/compensat: ✅; mecanism de programare
(telefon/formular): ✅; protocol confidențialitate + trimitere cazuri severe: ✅;
raport semestrial anonim (număr sesiuni/teme): ✅; tineri deserviți/an ≥15:

Serviciul este integrat și incluziv: prezență săptămânală și opțiuni hibride (față-în-
față + online), timp de răspuns scurt, activități de dezvoltare socio-emoțională pe
lângă ședințele individuale, rute clare către servicii specializate; tinerii (inclusiv din
grupuri vulnerabile) sunt implicați în îmbunătățirea serviciului, iar rezultatele sunt
raportate anonim.

Indicatori: program săptămânal ≥4 h/săpt. (sau ≥16 h/lună): ✅; format hibrid (în
persoană + online): ✅; acces gratuit: ✅; timp de răspuns ≤5 zile lucrătoare: ✅;
sesiuni de dezvoltare socio-emoțională/an ≥6: ✅; parteneriate active (școală/
medic de familie/ONG) ≥2: ✅; participare tineri din grupuri vulnerabile: ✅;
raport anual public anonim (utilizare + îmbunătățiri): ✅.

DOMENIUL B - SĂNĂTATE MINTALĂ, INCLUZIUNE, SIGURANȚĂ



Standard B1.2: Școala din comună promovează în mod activ sănătatea emoțională a elevilor prin
consiliere școlară, programe de educație socio-emoțională și cadre didactice formate în sprijin
psiho-educațional.

Relevanță: Elevii învață bine când se simt în siguranță și sprijiniți. Consilierea școlară, educația
socio-emoțională și profesori pregătiți reduc anxietatea și conflictele, cresc motivația și creează o
cultură a grijii, accesibilă tuturor, nu doar „când apar probleme”.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Școala nu asigură acces efectiv la consiliere; nu există programe de educație
socio-emoțională, iar profesorii nu au formări recente pentru sprijin psiho-
educațional.

Indicatori: consilier școlar alocat: ❌; ore consiliere/săpt.: 0; program educație
socio-emoțională: ❌; profesori formați în ultimele 24 luni: 0; procedură
confidențialitate/trimitere: ❌.

Există intervenții ocazionale: consilier disponibil rar (ex. prin CJRAE) și câteva
activități punctuale; câțiva profesori au formări de bază, dar nu există plan anual
sau spațiu dedicat confidențial.

Indicatori: consilier disponibil ≤1 zi/săpt. sau ≤4 h/săpt.: ✅; activități de educație
socio-emoțională  ≤2/an: ✅; profesori formați în ultimele 24 luni ≤20%: ✅; spațiu
privat adecvat: ❌; plan anual pentru sănătate emoțională: ❌.

Consilierul este prezent regulat; există program de educație socio-emoțională pe
parcursul anului, o parte semnificativă a profesorilor este instruită, iar
confidențialitatea și rutele către servicii specializate sunt clare.

Indicatori: consilier prezent ≥2 zile/săpt. sau ≥8 h/săpt.: ✅; program educație
socio-emoțională (≥4 sesiuni/an): ✅; profesori formați în ultimele 24 luni ≥40%:
✅; spațiu privat pentru ședințe: ✅; procedură confidențialitate + trimitere cazuri:
✅.

Abordare „întreaga școală”: consilierul este disponibil constant, programul de
educație socio-emoțională este integrat în majoritatea claselor, majoritatea
profesorilor au beneficiat de formare, școala lucrează cu părinții și parteneri
externi, iar progresul este monitorizat și raportat anonim.

Indicatori: consilier disponibil ≥4 zile/săpt. sau ≥16 h/săpt.: ✅; program educație
socio-emoțională integrat în ≥75% clase: ✅; profesori formați în ultimele 24 luni
≥60%: ✅; ateliere pentru părinți ≥2/an: ✅; parteneriate active (CJRAE/ONG) ≥2:
✅; chestionar anual de bunăstare + raport anonim: ✅.
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Standard B1.3: Comuna desfășoară campanii publice și inițiative de conștientizare care
contribuie la reducerea stigmatizării și la normalizarea discuțiilor despre sănătatea mintală în
rândul tinerilor și al întregii comunități.

Relevanță: Fără conversații deschise și mesaje corecte, mulți tineri evită să ceară ajutor.
Campaniile publice „sparg gheața”, combat stigma și arată, pe limba comunității, că a vorbi despre
stare de bine este normal și că există unde să cauți sprijin.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există campanii sau mesaje publice despre sănătatea mintală; tema apare rar
și doar reactiv, fără inițiative dedicate pentru tineri sau comunitate.

Indicatori: campanii/an: 0; postări/comunicări oficiale: 0; parteneriate pe temă:
❌; materiale anti-stigmă: ❌.

Există acțiuni punctuale (de ex. o postare de Ziua Sănătății Mintale sau o activitate
izolată), fără plan anual, fără implicarea tinerilor și fără evaluare sau trimitere
clară către resurse.

Indicatori: acțiuni/an: 1–2; canale folosite ≥1: ✅; implicare tineri în organizare:
❌; trimitere către resurse/servicii: ❌; evaluare/feedback: ❌.

Comuna are un plan anual de conștientizare, cu mesaje anti-stigmă clare, activități
de informare derulate recurent, pe mai multe canale (online/offline), în
parteneriat cu școala și alți actori; tinerii sunt implicați în co-crearea mesajelor și
se indică explicit unde pot cere ajutor.

Indicatori: plan anual: ✅; acțiuni/an ≥4: ✅; canale ≥3 (ex. școală + spațiu public
+ online): ✅; parteneriate active ≥2: ✅; trimitere către resurse/servicii
(link/telefon): ✅; tineri co-creatori: ✅; persoane atinse/an ≥150: ✅.

Campaniile sunt co-create cu tineri (inclusiv din grupuri vulnerabile) și rulează pe
tot parcursul anului; implică povești locale, ambasadori din rândul tinerilor și
ateliere pentru adulți (părinți/profesioniști); impactul este raportat anua (ce s-a
schimbat în atitudini/cereri de sprijin).

Indicatori: acțiuni/an ≥6 (pe tot anul): ✅; acoperire ≥40% dintre tinerii din
comună sau ≥300 persoane: ✅; reprezentare grupuri vulnerabile (≥2 grupuri):
✅; parteneriate media/actori comunitari ≥2: ✅; ateliere pentru adulți ≥2/an: ✅;
raport anual de impact (indicatori de atitudine/participare) public: ✅.
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Standard B1.4: Comuna organizează activități dedicate învățării abilităților de gestionare a
emoțiilor, promovării grijii de sine și consolidării sprijinului reciproc între tineri, în spații sigure,
accesibile și prietenoase.

Relevanță: Tinerii au nevoie de instrumente concrete pentru a-și înțelege emoțiile, a avea grijă de
ei și a se sprijini unii pe alții. Atelierele non-formale, desfășurate în spații sigure și prietenoase,
cresc reziliența și normalizează căutarea de ajutor — completează, nu înlocuiesc, consilierea și
activitățile din școală.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există activități dedicate; întâlnirile tinerilor sunt ocazionale și neorganizate,
fără reguli de siguranță, fără facilitare și fără urmă de învățare socio-emoțională.

Indicatori: activități/an: 0; facilitator cu formare: ❌; spațiu sigur (reguli afișate):
❌; instrument de feedback: ❌.

Au loc una–două activități izolate pe an (ex. un atelier sau o discuție), fără plan și
fără activități de follow up; spațiul este ad-hoc, iar persoana care facilitează
activitatea nu are formare de specialitate.

Indicatori: activități/an: 1–2; plan anual: ❌; facilitator cu formare de bază: ❌;
spațiu adecvat/închis pentru grup: ❌; participanți/an ≥15: ✅.

Există un program recurent (cel puțin trimestrial) de ateliere despre gestionarea
emoțiilor, grijă de sine și sprijin între tineri; acestea sunt livrate de un facilitator cu
formare de specialitate, în spații prietenoase cu reguli de siguranță, cu participare
documentată și feedback scurt după fiecare sesiune.

Indicatori: activități/an ≥4; facilitator cu formare de specialitate: ✅; reguli de
spațiu sigur afișate: ✅; participanți/an ≥40; chestionar de feedback după sesiuni:
✅.

Programul este lunar (sau mai des), co-creat cu tineri (inclusiv din grupuri
vulnerabile), include „peer supporters” instruiți, metode variate (joc de rol,
mindfulness ghidat, managementul stresului, comunicare non-violentă) și
programare accesibilă (după ore/în weekend); există parteneriate și un raport
anual cu rezultatele.

Indicatori: activități/an ≥10; tineri facilitatori/„peer supporters” formați ≥4: ✅;
participare/an ≥80 tineri: ✅; reprezentare grupuri vulnerabile (≥2 ): ✅; sesiuni
accesibile din punct de vedere al programului (≥1 seară/lună sau ≥1
weekend/lună): ✅; parteneriate active ≥2: ✅; raport anual public (rezultate +
îmbunătățiri): ✅.
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Standard B1.5: Părinții, profesorii, liderii locali și alți adulți din comună sunt implicați activ în
susținerea sănătății mintale a tinerilor, prin formare, implicare și colaborare în rețele locale de
sprijin.

Relevanță: Tinerii au nevoie de adulți care știu cum să asculte, să observe semnele timpurii și să îi
ghideze către sprijin de specialitate. O comunitate pregătită (părinți, profesori, lideri, medici,
voluntari) reduce stigmatul, crește accesul la sprijin și face legătura dintre casă, școală și servicii.

53

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există acțiuni dedicate adulților; părinții și ceilalți adulți nu sunt informați; în
comună nu există forme de colaborare între diferiți actori privind sănătatea
mintală a tinerilor. 

Indicatori: sesiuni pentru adulți/an: 0; rețea locală de sprijin: ❌; material
informativ publicat/diseminat: ❌; protocol simplu de colaborare/trimiteri: ❌.

Au avut loc una–două acțiuni punctuale (ex. o prezentare pentru părinți);
participarea e redusă și nu există un calendar sau o rețea stabilă de colaborare.

Indicatori: sesiuni/an: 1–2; participanți adulți ≥20: ✅; parteneri implicați ≥1: ✅;
calendar public: ❌; rețea/Protocol colaborare: ❌.

Există un program recurent (cel puțin trimestrial) pentru adulți, cu teme practice
(recunoașterea semnelor de anxietate, depresie etc, comunicare cu adolescenții,
trimitere spre ajutor) și o rețea locală funcțională (școală–primărie–
CJRAE/ONG/medic de familie) care se întâlnește periodic.

Indicatori: sesiuni/an ≥4; participanți adulți/an ≥40; rețea locală constituită: ✅;
întâlniri rețea ≥2/an: ✅; protocol simplu de colaborare și trimitere: ✅; materiale
pentru părinți (ghid/fișe): ✅.

Implicarea adulților este sistematică și incluzivă: program lunar, rețea multi-actor
co-coordonată cu tinerii (inclusiv din grupuri vulnerabile), instrumente clare de
sprijin, îndrumare și follow-up, acțiuni comune școală–comunitate și raport anual
despre rezultate.

Indicatori: sesiuni/an ≥6; participanți adulți/an ≥60; rețea activă cu ≥4 actori (ex.
școală, CJRAE, medic de familie, ONG, parohie/poliție): ✅; întâlniri rețea ≥4/an:
✅; reprezentare grupuri vulnerabile: ✅; ghid local & plan anual public: ✅;
raport anual de rezultate: ✅.
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Standard B2.1: Comuna susține activ interacțiunea pozitivă și colaborarea între tineri din grupuri
etnice, sociale și culturale diverse, prin activități, spații și inițiative comune.

Relevanță: Când tinerii se întâlnesc doar „între ai lor”, apar prejudecăți și bariere. Activitățile
comune, desfășurate în spații prietenoase, creează relații reale între tineri și rețele de solidaritate
în care fiecare are loc — indiferent de etnie, statut social, eduație sau cultură.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

În comună nu există activități care să aducă împreună tinerii din grupuri diferite;
întâlnirile sunt separate, iar eventualele tensiuni sau incidente discriminatorii nu
sunt adresate.

Indicatori: activități mixte/an: 0; reguli anti-discriminare/„spațiu sigur” publice:
❌; facilitator comunitar cu formare în incluziune: ❌; mecanism de
raportare/gestionare incidente: ❌.

Au avut loc una–două activități mixte, ocazionale; participarea vine din cel puțin
două grupuri, însă fără facilitare dedicată, fără reguli clare și fără urmărirea
rezultatelor.

Indicatori: activități mixte/an: 1–2; grupuri reprezentate ≥2: ✅; reguli de bază
„spațiu sigur”: ❌; facilitator instruit: ❌; feedback/sinteză publicată: ❌.

Există un program recurent care aduce împreună tineri din comunități diferite;
activitățile sunt facilitate de persoane cu formare în incluziune/dialog intercultural,
există reguli „de spațiu sigur” afișate, iar parteneri locali (școală/ONG/bibliotecă)
sunt implicați; se documentează participarea și se răspunde la eventuale
incidente.

Indicatori: activități mixte/an ≥4; grupuri reprezentate ≥3; facilitatori formați: ✅;
reguli „spațiu sigur” afișate: ✅; parteneri activi ≥2: ✅; procedură de gestionare
incidente: ✅; tineri participanți/an ≥40.

Programul este co-creat cu tinerii (inclusiv din grupuri vulnerabile) și rulează pe tot
parcursul anului; există tineri „peer leaders” instruiți; cuprinde proiecte
comunitare, schimburi între sate/școli); există măsuri de acces
(transport/gratuități). Rezultatele și poveștile sunt făcute publice.

Indicatori: activități mixte/an ≥8; „peer leaders” instruiți ≥4: ✅; reprezentare
diversă ≥4 grupuri, incluzând cel puțin un grup vulnerabil: ✅; tineri
participanți/an ≥80; măsuri de acces (transport/gratuitate): ✅; raport anual public
(rezultate + exemple de proiecte): ✅.
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Standard B2.2: Comuna are mecanisme accesibile și eficiente de prevenire, semnalare,
soluționare și monitorizare a cazurilor de discriminare și discurs instigator la ură în rândul
tinerilor. 

Relevanță: Tinerii se simt în siguranță și au încredere să se implice atunci când știu că pot semnala
ușor un abuz și că cineva chiar acționează. Proceduri simple, termene clare și raportare anonimă
arată toleranță zero la discriminare și transformă reacțiile „la întâmplare” în răspunsuri corecte și
rapide.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există niciun cadru de raportare sau soluționare a cazurilor de discriminarea;
acestea rămân neraportate sau sunt tratate informal, fără protecția victimei și fără
învățare pentru comunitate.

Indicatori: procedură scrisă: ❌; canal de raportare (online/offline): ❌; persoană
responsabilă: ❌; registru/evidență cazuri: ❌.

Există un canal minimal (ex. e-mail/telefon) și un afiș cu „unde suni”, dar fără
termene, fără confidențialitate clară și fără urmărirea cazurilor; personalul nu are
formare dedicată.

Indicatori: canal de raportare: ✅; informații publice despre cum raportezi: ✅;
termen de răspuns definit: ❌; responsabil desemnat: ❌; registru cazuri: ❌;
formare anti-discriminare pentru personal: ❌.

Mecanismul este clar și funcționează: există procedură și punct de contact, se
poate raporta ușor (online și offline, inclusiv anonim), termenele sunt simple și
respectate în mare, iar cazurile sunt notate și comunicate sumar anual.

Indicatori: procedură: ✅; canale (online + offline): ✅; opțiune anonimă: ✅;
răspuns ≤10 zile și soluționare ≤30 zile: ✅; respectare termene ≥85%: ✅; registru
cazuri: ✅; raport anual scurt: ✅.

Sistemul este accesibil tuturor, prietenos și incluziv; acesta a fost co-creat cu
tinerii; este explicat într-un limbaj clar (și, dacă e cazul, în mai multe limbi), oferă
sprijin pentru victime și protecție martorilor, are parteneri locali și respectă
aproape integral termenele.

Indicatori: co-creare cu tinerii: ✅; materiale clare/în mai multe limbi (dacă e
relevant): ✅; sprijin victime + protecție martori: ✅; parteneriate ≥2: ✅;
respectare termene ≥95%: ✅; raport anual cu îmbunătățiri: ✅.
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Standard B2.3: Tinerii din grupuri vulnerabile sunt activ sprijiniți să participe la activitățile
comunității și să fie reprezentați în procesele decizionale, prin măsuri de accesibilizare și
incluziune.

Relevanță: Participarea nu e egală dacă unii tineri nu pot ajunge, nu își permit sau nu se simt
bineveniți. Măsuri simple și previzibile (transport asigurat,materiale pe înțelesul tuturor, loc
rezervat la consultări) deschid ușa tuturor și fac deciziile mai corecte.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

În comună nu există măsuri de sprijin pentru tinerii din grupurile vulnerabile
pentru ca aceștia să participe la consultări; activitățile nu sunt accesibile, iar tinerii
din grupuri vulnerabile sunt absenți din evenimente și consultări.

Indicatori: măsuri de acces/sprijin ❌; comunicare țintită: ❌; tineri din grupuri
vulnerabile implicați/an: 0; reprezentare în consultări/structuri de tineret: ❌.

Apar acțiuni ocazionale (de exemplu, transport asigurat pentru un eveniment) și
câteva invitații adresate unor grupuri, dar fără reguli clare, fără buget și fără
urmărirea participării.

Indicatori: acțiune ocazională de sprijin: ✅; invitații către ≥1 grup vulnerabil: ✅;
procedură publică: ❌; evidență participare: ❌; loc rezervat în consultări/for: ❌.

Există o procedură simplă și publică pentru sprijin (ce se oferă și cum se solicită),
iar pe parcursul anului participă la consultări  tineri din cel puțin două grupuri
vulnerabile; în structurile de reprezentare există locuri rezervate sau o cotă
minimă pentru tineri;

Indicatori: procedură publicată: ✅; pachet minim (transport/masă/cazare): ✅;
grupuri implicate ≥2: ✅; loc rezervat/cotă în structurile de reprezentare (ex.
≥20%): ✅; evidență anuală a participării: ✅.

Măsurile sunt co-proiectate cu tineri din grupuri vulnerabile și anunțate din timp;
există buget dedicat, reprezentare stabilă în structuri și un scurt raport public
anual despre rezultate.

Indicatori: co-proiectare cu tineri din grupuri vulnerabile: ✅; buget dedicat: ✅;
participare/an ≥30 tineri din grupuri vulnerabile sau ≥25% din total: ✅;
reprezentare stabilă (≥2 delegați sau ≥30% în structuri): ✅; raport anual public:
✅.
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Standard B2.4: Autoritățile locale elaborează și implementează planuri concrete pentru
incluziunea tinerilor vulnerabili, alocând resurse și servicii specifice acestora.

Relevanță: Fără un plan clar și resurse dedicate, incluziunea rămâne la nivel de intenție. Un plan
simplu, cu măsuri, buget și responsabil, transformă sprijinul pentru tinerii din grupurile vulnerabile
în acțiuni previzibile și rezultate vizibile.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Comuna nu are niciun plan sau măsuri dedicate pentru tinerii din grupurile
vulnerabile; nu există buget, responsabil sau o evidență a nevoilor acestora.

Indicatori: plan/decizie: ❌; buget: ❌; responsabil desemnat: ❌; listă/estimare
nevoi grupuri vulnerabile: ❌.

Există o intenție sau o notă scurtă (ex. paragraf într-un document), plus una–două
acțiuni ocazionale (ex. transport la un eveniment, vouchere), dar fără calendar,
buget dedicat sau monitorizare adecvată a progresului.

Indicatori: mențiune oficială (paragraf/decizie): ✅; acțiuni ocazionale/an: 1–2;
partener extern implicat: ≥1; calendar/plan: ❌; buget dedicat: ❌; raportare: ❌.

Comuna are un plan simplu, adoptat, cu măsuri clare (ex. transport, burse locale,
sprijin educațional, acces la servicii), responsabil și buget anual; se implementează
cel puțin jumătate dintre acțiuni și există un scurt raport la final de an.

Indicatori: plan adoptat (HCL/regulament): ✅; responsabil desemnat: ✅; buget
anual dedicat: ✅; măsuri implementate/an: ≥50% din plan; parteneri activi: ≥1;
raport scurt anual public: ✅.

Planul este actualizat periodic și co-proiectat cu tineri din grupuri vulnerabile;
bugetul este recurent, iar comuna oferă cel puțin două servicii specifice (ex.
mentorat, consiliere, transport dedicat, micro-burse). Rezultatele sunt măsurate și
comunicate.

Indicatori: plan actualizat în ≤24 luni: ✅; co-proiectare cu tineri din grupuri
vulnerabile: ✅; buget anual recurent: ✅; servicii specifice oferite: ≥2; tineri
beneficiari/an: ≥30 (sau ≥25% din ținta planului); măsuri realizate/an: ≥70%; raport
anual public cu rezultate: ✅.
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Standard B2.5: Comuna promovează în mod activ diversitatea, prin adoptarea unei politici
publice de toleranță zero față de discriminare și prin campanii de conștientizare în rândul
tinerilor și adulților.

Relevanță: O poziție publică fermă și mesaje clare de promovare a diversității scad discriminarea și
cresc încrederea tinerilor. Când toată comunitatea aude constant „la noi nu tolerăm ura” și vede
exemple pozitive de conviețuire și dialog, tinerii se simt protejați și mai dispuși să participe în viața
comunității lor. 
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Primăria nu are o poziție publică pe subiect și nu derulează campanii; tema
diversității apare rar sau deloc în comunicarea locală.

Indicatori: politică/toleranță zero: ❌; campanii/an: 0; mesaje publice anti-
discriminare: ❌; materiale vizibile în instituții: ❌.

Există declarații ocazionale sau o mențiune într-un document, plus una–două
acțiuni de conștientizare pe an; nu există o politică adoptată oficial și nici un plan
de comunicare.

Indicatori: declarație publică: ✅; politică adoptată (HCL/regulament): ❌;
acțiuni/an: 1–2; canale folosite ≥1; trimitere către resurse/servicii: ❌.

Comuna are o politică de toleranță zero adoptată și o comunică vizibil; derulează
campanii periodice pentru tineri și adulți pe canale diferite, cu mesaje simple și
exemple locale.

Indicatori: politică adoptată: ✅; campanii/an ≥2; canale ≥2 (online + offline): ✅;
materiale vizibile în instituții (școală/primărie): ✅; mesaj standard „cum
raportăm” afișat: ✅.

Politica este trăită în practică: campaniile sunt anuale și co-create cu tinerii
(inclusiv din grupurile vulnerabile), există ambasadori locali și parteneri, iar
impactul este urmărit și comunicat public.

Indicatori: campanii/an ≥4; co-creare cu tineri: ✅; parteneriate active ≥2;
ambasadori locali/role-models: ✅; sondaj/raport anual de percepție și rezultate
public: ✅.
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Standard B3.1: Comuna previne și gestionează violența, abuzul și consumul de substanțe în
rândul tinerilor prin mecanisme de raportare confidențiale, protocoale clare între școală–
primărie–poliție–DGASPC, acces la consiliere și sprijin specializat, precum și prin campanii de
educație.

Relevanță: Cazurile sensibile au nevoie de uși de raportare simple și sigure, de roluri clar stabilite
între instituții și de acces rapid la ajutor. Astfel scade riscul, se intervine la timp și comunitatea
învață cum să prevină situațiile viitoare.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există canale de raportare sau reguli între instituții; cazurile sunt tratate
informal, fără confidențialitate și fără acces la consiliere.

Indicatori: canal de raportare: ❌; protocol între instituții: ❌; responsabil
desemnat: ❌; consiliere/sprijin: ❌; acțiuni de educație/an: 0.

Există un canal de bază (telefon/e-mail) și câteva acțiuni de informare, dar
colaborarea între instituții/partener și întâmplă ad-hoc; nu sunt stabilite termene
de răspuns și nu există o evidență centralizată.

Indicatori: canal vizibil (telefon/e-mail): ✅; afiș „unde raportezi”: ✅; protocol:
❌; termene de răspuns: ❌; registru cazuri: ❌; consiliere ocazională sau
trimitere ad-hoc: ✅; acțiuni de educație/an: 1–2.

Există protocol semnat între școală–primărie–poliție–DGASPC; raportarea se poate
face ușor (online și offline, inclusiv anonim); există un responsabil clar, termene
simple care sunt sunt respectate, un registru central și acces la consiliere.

Indicatori: protocol formal: ✅; canale online + offline + anonim: ✅; responsabil
desemnat: ✅; răspuns inițial ≤5 zile, urgențe ≤24 h: ✅; registru central: ✅;
consiliere disponibilă (≥8 h/lună sau platformă): ✅; acțiuni de educație/an: ≥3.

Sistemul este stabil și transparent: există plan anual de prevenire (în care tinerii
sunt implicați): există un parteneriat activ și sustenabil, cu proceduri clare de
colaborare, între școală-primărie-poliție-GDASPC; primăriile (direct sau prin
parteneri) oferă sprijin și pentru familiile care se confruntă cu dificultăți;
termenele sunt respectate aproape integral, iar rezultatele sunt raportate anonim,
public.

Indicatori: plan anual de prevenire: ✅; implicare tineri: ✅; parteneriate active
≥3: ✅; sprijin pentru familii (≥2 sesiuni/an): ✅; respectare termene ≥95%: ✅;
raport anual public (anonimizat) cu ce s-a îmbunătățit: ✅.

DOMENIUL B - SĂNĂTATE MINTALĂ, INCLUZIUNE, SIGURANȚĂ



Standard B3.2: Spațiile școlare și publice sunt sigure pentru tineri: rute sigure, treceri
semnalizate, iluminat adecvat, supraveghere proporțională (ex. CCTV cu respectarea GDPR),
programe de educație rutieră și anti-violență, evaluări periodice de siguranță cu tinerii („safety
walks”).

Relevanță: Drumul până la școală și locurile frecventate de tineri trebuie să fie sigure și bine
întreținute. Marcaje vizibile, iluminat bun, reguli clare de supraveghere și educația constantă reduc
riscul de incidente și cresc încrederea tinerilor, părinților și profesorilor.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Marcajele și indicatoarele lipsesc sau sunt foarte uzate, iluminatul e deficitar, nu
există educație rutieră/anti-violență și nu se fac evaluări cu tinerii; dacă există
camere de supraveghere, nu există reguli clare de utilizare.

Indicatori: treceri marcate lângă școală: ❌; indicatoare vizibile: ❌; iluminat
funcțional pe rutele principale: ❌; educație rutieră/anti-violență/an: 0; „safety
walk” cu tinerii/an: 0; politică CCTV/GDPR: ❌.

Există câteva măsuri de bază (o trecere marcată, iluminat parțial pe ruta
principală) și una–două acțiuni de informare; nu există un plan simplu, nici
evaluări periodice cu tinerii, iar regulile pentru CCTV nu sunt clar comunicate.

Indicatori: treceri marcate ≥1 lângă școală: ✅; iluminat funcțional pe cel puțin o
rută principală: ✅; educație rutieră/anti-violență/an: 1–2; „safety walk” cu
tinerii/an: 0; plan de siguranță public: ❌; politică CCTV/GDPR: ❌.

Comuna are un plan simplu de siguranță (ce se verifică și când), toate trecerile din
zona școlii sunt marcate și semnalizate, rutele principale sunt iluminate, se face
anual un „safety walk” cu tinerii, iar dacă există CCTV, există politică GDPR și
informare la vedere.

Indicatori: plan simplu de siguranță publicat: ✅; treceri marcate + indicatoare la
școală: ✅; iluminat asigurat pe rutele principale: ✅; „safety walk” ≥1/an + listă de
remedieri: ✅; educație rutieră/anti-violență/an: ≥2; punct de contact pentru
sesizări: ✅; CCTV (dacă există) cu politică + semnalizare: ✅.

Siguranța este gestionată proactiv: harta rutelor sigure este publică, „safety walks”
se fac de două ori pe an cu tineri, școală și poliție, remedierea problemelor se face
rapid, educația este recurentă, iar conformarea GDPR pentru CCTV este verificată
periodic.

Indicatori: hartă a rutelor sigure online/offline: ✅; „safety walks” ≥2/an + raport;
remedieri ≥80% în ≤90 zile: ✅; educație rutieră/anti-violență/an: ≥4; verificare
trimestrială a marcajelor/iluminatului: ✅; parteneriat activ cu poliția/școala: ✅;
audit anual GDPR pentru CCTV (dacă există): ✅.

DOMENIUL B - SĂNĂTATE MINTALĂ, INCLUZIUNE, SIGURANȚĂ

* Un „safety walk” este o plimbare de evaluare a siguranței făcută împreună cu tinerii (și, după caz, școala, poliția,
primăria), pe rutele și în spațiile pe care le folosesc ei. Pe traseu se notează pe hartă și în fotografii ce e nesigur
(iluminat slab, treceri nemarcate, trafic, zone izolate, camere CCTV neindicate etc.), apoi se face o listă de remedieri cu
responsabil și termen, care se publică și se verifică ulterior dacă s-a rezolvat. De obicei durează 60–90 de minute și se
repetă periodic (ex. o dată pe semestru).



Standard B3.3: Comuna facilitează accesul tinerilor la locuințe decente și accesibile prin inventar
public al locuințelor, reguli clare de acces, consiliere și sprijin de bază (utilități/conectivitate),
plus măsuri simple de prevenire a locuirii precare.

Relevanță: Pentru tinerii din rural, o locuință decentă nu înseamnă un „lux”, ci infrastructura de
bază a vieții: siguranță, căldură, apă, internet, un spațiu unde să dormi, să înveți și să muncești.
Fără acestea, crește riscul de abandon școlar, anxietate și migrație forțată; cu ele, cresc șansele de
a rămâne în comunitate, de a începe o carieră sau o familie și de a accesa servicii și joburi. De
aceea, inventarul public, regulile simple de acces, consilierea și sprijinul minim pentru utilități nu
sunt „proiecte frumoase”, ci condiții de egalitate de șanse și de demnitate pentru tinerii din rural.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Comuna nu are date publice despre locuințe, nici măsuri de sprijin pentru tineri.

Indicatori: inventar public: ❌; criterii/procedură de acces/sprijin: ❌; punct unic
de contact: ❌; consiliere: ❌; sprijin utilități/conectivitate: ❌.

Există o listă internă sau anunțuri ocazionale despre programe (ANL/reabilitare) și
un contact informal, dar nimic clar publicat, fără o evidență clară a beneficiarilor.

Indicatori: inventar intern (nepublic): ✅; informări ocazionale ≥1/an: ✅; punct de
contact informal: ✅; procedură publică: ❌; evidență beneficiari: ❌.

Inventarul și criteriile sunt publicate pe site; există un punct unic de contact și
consiliere regulată (cel puțin trimestrial). Comuna a depus măcar o aplicație sau
are un parteneriat pe locuire în ultimii 2 ani; oferă sprijin de bază pentru
utilități/conectivitate la cerere și notează intervențiile, cu o scurtă sinteză anuală.

Indicatori: inventar + criterii publice: ✅; punct unic de contact: ✅; consiliere ≥4
sesiuni/an: ✅; aplicație/parteneriat locuire în ultimii 2 ani: ✅; sprijin pentru
utilități/conectivitate ≥3 tineri/an: ✅; intervenții de prevenire ≥1/an + sinteză
scurtă: ✅.

Sistemul este stabil și previzibil: inventarul e actualizat anual, există o perioadă
clară de depunere și o listă publică (anonimizată) a alocărilor. În ultimii 2 ani s-a
realizat cel puțin o inițiativă concretă (alocare, reabilitare, parteneriat cu ANL/alt
program). Comuna are buget anual pentru sprijin de început și oferă consiliere
lunară (sau la cerere) pe baza unui ghid practic.

Indicatori: inventar actualizat în ultimele 12 luni: ✅; perioadă de depunere
anunțată + listă publică a alocărilor: ✅; inițiativă concretă în ultimii 2 ani
(alocare/reabilitare/parteneriat): ✅; buget anual pentru sprijin
utilități/conectivitate: ✅; consiliere  ≥8 /an + ghid practic: ✅; tineri beneficiari
direcți ≥4/an: ✅.

DOMENIUL B - SĂNĂTATE MINTALĂ, INCLUZIUNE, SIGURANȚĂ
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Ce este bunăstarea
emoțională?
Bunăstarea emoțională e felul în care trăiești cu tine și cu ceilalți, zi după zi, fără să te simți
copleșit de fiecare obstacol. În zilele bune te trezești cât de cât odihnit, ai chef să începi treaba,
reușești să te concentrezi la școală sau la muncă și rămâi conectat cu oamenii dragi din jurul tău. În
zilele grele nu înseamnă că „totul e perfect”, ci că știi ce poți face: iei o pauză, respiri, vorbești cu
cineva de încredere, pui o limită, alegi un pas mic, posibil, aici și acum.

Bunăstarea emoțională se simte în lucruri mărunte: mănânci la ore rezonabile, faci puțină mișcare,
te bucuri de o întâlnire cu prietenii, îți recunoști emoțiile când apar (furie, teamă, tristețe, entuziasm)
și nu te pedepsești pentru ele. Ai cel puțin o persoană la care poți apela, știi unde găsești ajutor
profesionist dacă e nevoie, iar locurile în care mergi — acasă, la școală, în comunitate — sunt
suficient de sigure încât să poți fi tu însuți.

Bunăstarea emoțională nu cere perfecțiune. Cere ritm: somn cât îți trebuie de cele mai multe ori,
ceva mișcare, timp fără ecrane, un hobby care te încarcă cu energie, puțină ordine în program și
curajul de a spune „am nevoie de ajutor” din timp. Când aceste lucruri lipsesc constant — nu mai
dormi, te enervezi ușor, te izolezi, ți-e greu să te ții de treabă — nu e un eșec personal, e un semn să
vorbești cu cineva: un părinte, un profesor, un consilier sau un lucrător de tineret. Asta înseamnă
grijă de sine, nu slăbiciune.

Care ar trebui să fie
rolul unui consilier

școlar?
Consilierul școlar este persoana din școală care ține deschisă ușa pentru întrebări,

emoții și decizii. Creează un spațiu sigur și discret în care elevii pot vorbi despre ce li se
întâmplă. Consilierul școlar ucrează preventiv — nu doar când apare o criză — și ajută la

orientarea profesională, la gestionarea conflictelor, la înțelegerea emoțiilor, la relația cu
colegii și familia.

Munca sa se vede în întâlniri individuale sau de grup, ateliere pentru clase (ex.
comunicare, anti-bullying, siguranță online), medieri atunci când apar tensiuni și semnalarea

timpurie a situațiilor delicate. Consilierul respectă confidențialitatea (cu limitele legale
legate de siguranța elevului și a altora), are program clar, spațiu potrivit pentru discuții, ține

legătura cu diriginții și, cu acordul elevului, cu părinții. Când e nevoie, explică rutele de sprijin
și ajută elevii să acceseze servicii specializate (psiholog/psihiatru, servicii sociale, medic).

La fel de important este ceea ce nu face consilierul școlar: nu dă note, nu stabilește
pedepse, nu pune diagnostice medicale și nu înlocuiește psihoterapia de durată — dar o

poate recomanda. Un semn de calitate este transparența: cum se face programarea, în cât
timp se răspunde, care sunt regulile de confidențialitate, ce tipuri de activități există pe

parcursul anului și un scurt raport anonim despre ce funcționează și ce trebuie îmbunătățit.
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Ce înseamnă un
serviciu prietenos cu
tinerii?
Un serviciu prietenos cu tinerii este ușor de găsit, explicat pe înțelesul tuturor și nu pune bariere
inutile. Programul este gândit după ritmul vieții de adolescent (după ore, uneori în weekend),
există opțiuni și online, iar răspunsul vine repede, fără hârtii complicate. Persoana de contact
zâmbește, ascultă și explică pașii următori fără judecată.

Confidențialitatea este spusă pe față, nu presupusă: unde se păstrează datele, cine le vede și în
ce condiții. Costurile nu blochează accesul (gratuit sau foarte accesibil), spațiul e prietenos și
sigur, iar limbajul este simplu, nu birocratic. Serviciul ține cont de diversitate: oferă acces pentru
tineri cu dizabilități, materiale în limbaj clar (și, dacă e cazul, în mai multe limbi).

Un detaliu definitoriu este bucla de feedback: tinerii pot spune ușor „cum a fost”, iar ceea ce spun
duce la schimbări vizibile — un formular mai scurt, un orar mai potrivit, o explicație mai clară. Când
aceste elemente sunt prezente constant, serviciul devine mai mult decât un birou: devine un loc de
încredere, la care tinerii revin și pe care îl recomandă altora.

Ce este un spațiu
sigur pentru tineri?
Un spațiu sigur pentru tineri este un loc (fizic sau online) unde regulile sunt clare,

respectate și explicate pe înțelesul tuturor: ne purtăm cu respect, nu discriminăm,
nu batjocorim și păstrăm confidențialitatea în limitele legii. Atmosfera este

prietenoasă și previzibilă: există un program cunoscut, un adult responsabil ușor de
găsit, iar tinerii știu cum pot cere ajutor sau cum pot semnala o problemă.

Siguranța se vede în detalii: intrarea este accesibilă, spațiul este curat și iluminat,
există zone de intimitate pentru discuții, se cere acordul pentru fotografii/filmări, iar

datele personale sunt protejate. Regulile sunt afișate, incidentele sunt tratate rapid și
corect, iar tinerii primesc mereu o explicație despre ce urmează.

Un spațiu sigur nu înseamnă control excesiv: tinerii sunt tratați ca parteneri, pot
propune activități și pot participa la stabilirea regulilor. Când pleci de acolo cu

sentimentul că ai fost ascultat, respectat și bine informat, acel spațiu și-a îndeplinit
misiunea.
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Ce e incluziunea „pe
bune?
Incluziunea „pe bune” înseamnă ca toți tinerii să poată participa în condiții reale. Asta
presupune să fie date la o parte barierele care îi opresc pe unii: costuri, transport, program
nepotrivit, limbaj complicat, spații inaccesibile, teamă de a nu fi bine primiți. Înseamnă și că vocea
lor contează: sunt ascultați, iar acest lucru se vede în deciziile luate sau în regulile care se schimbă
când feedbackul arată că ceva nu funcționează.

În practică, incluziunea „pe bune” arată așa: activități programate după ore (sau în weekend),
transport sau scutiri de costuri, materiale în limbaj clar (și traduceri dacă e nevoie), spații accesibile și
prietenoase, posibilitatea de a veni cu un însoțitor/interpret, invitații țintite către tineri mai puțin
vizibili, locuri rezervate la consultări și sprijin concret pentru ca propunerile lor să devină proiecte.

Semne clare că e „pe bune”: participă tineri diferite categorii (nu apar mereu aceiași); există măsuri
de acces anunțate din timp, cel puțin o parte din recomandări se regăsesc în decizii/bugete și se
explică public „ce s-a preluat și de ce”; se colectează feedback și se văd schimbări în urma lui; există
buget și responsabil pentru incluziune, nu doar bune intenții.

Ce nu este: o poză cu un grup „divers” la un eveniment unic sau o invitație generică pe Facebook.
Dacă lipsesc constant aceiași tineri, nu e încă incluziune „pe bune”.

Ce e cu „co-crearea”?
Co-crearea înseamnă ca tinerii și adulții gândesc, decid și fac împreună de la început

până la final. Tinerii nu sunt doar „consultați” la final, ci sunt parteneri încă din momentul în
care se definește problema, se aleg soluțiile, se implementează și se evaluează ce a ieșit.

Puterea, responsabilitatea și resursele se împart clar.

În practică, co-crearea arată așa: se pornește de la o nevoie reală (spusă de tineri), se
formează o echipă mixtă (tineri + oameni din primărie/școală/ONG), se stabilesc reguli

simple și un calendar scurt, se pune la dispoziție un buget minim și se construiește o soluție
pe care echipa o testează, o ajustează și apoi o extinde dacă funcționează. La final, se publică

pe scurt ce s-a făcut și ce se schimbă mai departe.

De ce contează: crește relevanța deciziilor, calitatea soluțiilor, asumarea și încrederea dintre
generații. Tinerii învață cum se lucrează cu bugete și reguli publice; adulții primesc idei

aplicabile și sprijin la implementare.

Ce NU este: a întreba tinerii după ce totul e decis; a-i chema „de decor” la poze; a colecta
feedback și a-l ignora.



Standard C1.1: Tinerii au acces la internet rapid și stabil în toate satele și la echipamente
digitale publice (în bibliotecă/centru de tineret/școală) cu reguli de utilizare/împrumut,
suport de bază și circuit de mentenanță/reutilizare.

Relevanță: Internetul și echipamentele digitale sunt „infrastructura” educației, a serviciilor și
a joburilor pentru tineri. Fără conexiune stabilă și dispozitive pe care să le poată folosi, tinerii
din rural pornesc cu un handicap: pierd cursuri, nu pot aplica la oportunități și rămân în afara
vieții digitale a comunității.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Accesul la internet este fragmentar sau inexistent în unele sate; nu există
echipamente publice funcționale și nici reguli ori responsabil pentru utilizare.

Indicatori: acoperire internet stabilă în toate satele: ❌; Wi-Fi public funcțional:
❌; echipamente disponibile (PC/laptop/tablete): ❌; regulament utilizare/
împrumut: ❌; responsabil/ suport: ❌; mentenanță/reutilizare: ❌.

Există conexiune și/sau Wi-Fi public într-un singur punct din comună; câteva
echipamente pot fi folosite ocazional, dar fără program clar, fără împrumut și
fără mentenanță curentă.

Indicatori: cel puțin un punct cu internet public în comună: ✅; echipamente
disponibile ≥2: ✅; program afișat: ❌; regulament și registru de utilizare/
împrumut: ❌; responsabil suport: ❌; mentenanță/reutilizare planificată: ❌.

Toate satele au cel puțin un loc cu acces gratuit la internet (școală/bibliotecă/
primărie), iar în comună există un spațiu cu echipamente funcționale și reguli
simple de utilizare/împrumut; cineva asigură suport de bază, iar mentenanța se
face periodic.

Indicatori: acces gratuit la internet în fiecare sat: ✅; locație cu echipamente în
comună ≥1; echipamente funcționale ≥4; regulament de utilizare/împrumut
publicat: ✅; registru programări/împrumut: ✅; responsabil suport desemnat:
✅; mentenanță anuală: ✅.

Accesul este stabil și extins: punctele publice din toate satele au conexiune
rapidă (≥100 Mbps unde e posibil), Wi-Fi cu program predictibil, un set mai mare
de echipamente și opțiune de împrumut (inclusiv hotspot mobil); există
parteneriat pentru reutilizarea/donarea dispozitivelor și raport anual
transparent.

Indicatori: conexiune rapidă în punctele publice din toate satele (≥100 Mbps
acolo unde există infrastructură): ✅; Wi-Fi public cu program și uptime ≥95%:
✅; echipamente disponibile ≥8 (inclusiv ≥2 pentru împrumut extern): ✅;
hotspot mobil pentru împrumut ≥1: ✅; proceduri publice (regulament + ghid
simplu): ✅; parteneriat de reutilizare/donare echipamente: ✅; raport anual
(nr. utilizatori, împrumuturi, remedieri): ✅.

DOMENIUL C - DIGITALIZARE ȘI BUNĂSTARE DIGITALĂ



Standard C1.2: Comuna are infrastructură energetică fiabilă care susține activitățile digitale
și derulează proiecte/parteneriate pentru extinderea conectivității (inclusiv reducerea
„white spots”), pe baza unei hărți locale și a unei planificări multianuale cu monitorizare
publică.

Relevanță: Fără curent stabil și plan clar de extindere a rețelelor, activitățile digitale (școală,
servicii, joburi) se blochează. O hartă locală a acoperirii, un plan pe câțiva ani și măsuri simple
de backup fac accesul previzibil și arată comunității cum se îmbunătățește conectivitatea.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există hartă locală a conectivității, nici plan sau parteneriate; punctele
publice nu au soluții de backup pentru întreruperi.

Indicatori: hartă conectivitate: ❌; plan multianual: ❌; parteneriat/proiect în
derulare: ❌; backup energetic (UPS/generator) în puncte digitale: ❌;
monitorizare/raport public: ❌.

Există o schiță internă cu zone slab acoperite și prime discuții cu operatori; s-a
instalat un UPS într-un punct public, dar nu există plan publicat sau
monitorizare.

Indicatori: hartă internă (de lucru): ✅; discuții/intenții cu operatori: ✅; backup
energetic în ≥1 punct public: ✅; plan publicat: ❌; raport/monitorizare publică:
❌.

Harta este publicată și actualizată anual; comuna are un plan multianual cu
termene și responsabil, a încheiat cel puțin un parteneriat/proiect pentru
extindere (inclusiv în „white spots”) și a dotat punctele publice principale cu UPS;
se face monitorizare trimestrială și se publică rapoarte pe scurt.

Indicatori: hartă publică actualizată anual: ✅; plan multianual public: ✅;
parteneriat/proiect semnat în ultimii 2 ani: ✅; UPS în toate punctele digitale
principale (bibliotecă/școală/centru tineret/primărie): ✅; monitorizare
trimestrială online (uptime/conectivitate): ✅.

Conectivitatea s-a îmbunătățit vizibil: Zonele „white spots” s-au redus
semnificativ, există perioadă anuală de raportare și un mic „dashboard” public,
iar punctele critice au redundanță (UPS +, unde e cazul, generator).

Indicatori: reducerea zonelor albe cu ≥50% față de anul anterior sau acoperire
funcțională în toate satele: ✅; inventar actualizat + raport anual public: ✅;
uptime la punctele publice ≥95%: ✅; redundanță energetică în puncte critice
(UPS + generator unde e justificat): ✅; proiect/finanțare obținută ≥1 în ultimii 2
ani: ✅.
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„White spots” = zone din comună fără acoperire sau cu acoperire foarte slabă la internet (fix sau mobil), unde tinerii
nu pot folosi fiabil serviciile digitale. Identificarea lor pe o hartă locală ajută la prioritizarea investițiilor și a
parteneriatelor.

UPS (Uninterruptible Power Supply) = o sursă de alimentare neîntreruptibilă: o „baterie cu inteligentă” care ține
echipamentele pornite când pică curentul și le protejează de fluctuații (căderi de tensiune, vârfuri).



Standard C2.1: Primăria, împreună cu școala/biblioteca, asigură oportunități de alfabetizare
digitală de bază și acces la resurse moderne de învățare (hub local cu e-learning, biblioteci
digitale, materiale audio-video), cu opțiuni accesibile persoanelor cu dizabilități.

Relevanță: Astăzi, competențele digitale sunt la fel de necesare ca scrisul și cititul. Cu ele te
înscrii la liceu sau facultate, trimiți un CV, plătești taxe, faci programări, înveți din cursuri
online și ții legătura cu instituțiile. Fără ele, rămâi pe margine. 
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există un acord sau un loc stabilit pentru învățare digitală; nu există sesiuni
și nici resurse publicate.

Indicatori: decizie/protocol primărie–școală/bibliotecă: ❌; colț/hub e-learning
amenajat: ❌; sesiuni/an: 0; listă de resurse locale publicată: ❌; opțiuni de
accesibilitate: ❌.

Primăria a pus la dispoziție un colț minimal (ex. 1 PC + Wi-Fi) și a avut loc 1–2
sesiuni ocazionale, fără calendar și fără responsabil clar.

Indicatori: colț e-learning (≥1 PC + Wi-Fi): ✅; sesiuni/an: 1–2; responsabil
desemnat (primărie/școală/bibliotecă): ✅; calendar public: ❌; material
accesibil (minim 1 format adaptat): ❌.

Există protocol cu școala/biblioteca; hub-ul are câteva echipamente și program
regulat; se țin cel puțin 4 sesiuni/an, se publică resursele și există cel puțin o
opțiune de accesibilitate.

Indicatori: protocol semnat: ✅; echipamente funcționale ≥3; sesiuni ≥4/an
(calendar public): ✅; listă de resurse (≥20) pe site-ul primăriei/școlii: ✅; opțiune
de accesibilitate ≥1 (ex. subtitrări sau PDF compatibil cititor ecran): ✅.

Există un program lunar de educație digitală, cu trasee pentru începători și
intermediari; primăria alocă un buget minim (consumabile/mentenanță), există
parteneriate și o scurtă raportare anuală.

Indicatori: sesiuni ≥10/an (calendar public): ✅; trasee distincte
(începători/intermediar): ✅; buget minim alocat (HCL/linie): ✅; parteneriate
active ≥2 (școală/ONG/bibliotecă): ✅; raport anual public (nr. participanți + ce s-
a îmbunătățit): ✅.
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Standard C2.2: Orele de TIC/Informatică sunt orientate practic și se desfășoară în
laboratoare funcționale, echipate cu dispozitive moderne conectate la internet stabil. În
plus, profesorii folosesc instrumente digitale și la alte ore, nu doar la informatică.

Relevanță: Informatica devine utilă abia când elevii pot exersa pe bune: în laborator, la
calculatoare care merg, cu internet stabil și software potrivit. Acest standard verifică dacă
există condițiile minime (dotare, mentenanță, conexiune) și dacă profesorii folosesc
instrumente digitale și la alte materii. Când acestea sunt la locul lor — inclusiv accesul elevilor
la laborator în afara orelor — crește calitatea învățării și scade decalajul digital dintre rural și
urban.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există laborator de informatică; orele sunt preponderent teoretice, fără
calculatoare, resurse digitale și internet utilizabil.

Indicatori: laborator: ❌; calculatoare funcționale: 0; internet pentru ore: ❌;
ore practice/lună: 0.

Există laborator, dar este folosit limitat; există puține echipamente funcționale,
software minim și puțină practică.

Indicatori: laborator: ✅; calculatoare funcționale: ≥6; software minim (suite
office + browser): ✅; ore practice: ≤1/lună; profesor(i) cu formare digitală în
ultimele 24 luni: ≥1.

Laboratorul funcționează bine, cu internet stabil; orele sunt în mare parte
practice, iar profesorii folosesc instrumente digitale și la alte materii.

Indicatori: calculatoare funcționale: ≥12; internet stabil în laborator (test viteză
≥50 Mbps): ✅; ore practice: ≥50% din timp; proiecte practice: ≥2/sem.; profesori
formați digital (24 luni): ≥50% + utilizare la ≥2 discipline non-TIC.

În plus față de nivelul 3, elevii au acces la laboratorul de informatică și în afara
orelor: școala are un club de informatică/robotică care este ghidat de un
profesor; primăria asigură sprijin pentru mentenanță.

Indicatori: acces elevi în afara orelor: ≥2 h/săpt.; club de informatică activ: ✅;
calculatoare funcționale: ≥15; buget anual pentru mentenanță/dotare
(HCL/protocol primărie–școală): ✅.
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Standard C2.3: Comunitatea promovează echilibrul și bunăstarea digitală prin campanii,
ateliere și reguli locale pentru utilizarea sănătoasă a tehnologiei, precum și sesiuni dedicate
părinților și alternative offline atractive pentru tineri.

Relevanță: Tehnologia ajută, dar excesul aduce oboseală, anxietate și izolare. Când comuna
are mesaje clare, ateliere practice și opțiuni offline „cu sens”, tinerii și părinții au repere
simple pentru un consum sănătos, iar timpul se împarte mai bine între online și viața reală.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există inițiative despre folosirea sănătoasă a tehnologiei; nu sunt activități
offline dedicate tinerilor despre echilibrul și bunăstarea digitală sau sesiuni de
informare pentru părinți.

Indicatori: campanii/ateliere/an: 0; reguli/ghid local: ❌; sesiuni pentru părinți:
0; activități offline dedicate: 0.

Au avut loc 1–2 acțiuni izolate (o prezentare, o postare), fără sesiuni pentru
părinți; ocazional se organizează o activitate offline despre echilibrul și
bunăstarea digitală.

Indicatori: acțiuni/an: 1–2; sesiuni pentru părinți: 0–1/an; activități offline pentru
tineri: ≤3/an; feedback sistematic: ❌.

Există un program simplu, trimestrial: campanii/ateliere pentru tineri, un ghid
local cu recomandări (ore de ecran, siguranță, „pauze digitale”), cel puțin două
sesiuni/an pentru părinți și activități offline recurente (sport, cluburi,
voluntariat).

Indicatori: acțiuni/an ≥4; ghid local publicat: ✅; sesiuni pentru părinți ≥2/an;
activități offline pentru tineri ≥6/an; parteneri activi (școală/bibliotecă/ONG) ≥2;
scurtă sinteză anuală a participării: ✅.

Program lunar, co-creat cu tineri; ghidul este promovat în școli/spații publice,
există „zile cu ecrane reduse”/„ore fără telefon” la evenimente pentru tineri,
sesiuni regulate pentru părinți și raport anual cu ce s-a îmbunătățit.

Indicatori: acțiuni/an ≥10; activități offline ≥10/an (calendar public): ✅; sesiuni
pentru părinți ≥4/an; ghid local promovat în școli/centre publice: ✅; măsuri
practice la evenimente (ex. zone „fără telefon”): ✅; raport anual public
(participare + schimbări observate): ✅.
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Standard C3.1: Cetățenii pot interacționa online cu primăria (pot transmite solicitări, pot
face programări și plăți online) prin portal/aplicație accesibilă și securizată, completată de
terminale self-service și opțiuni în limbile minorităților (unde e cazul).

Relevanță: Serviciile online reduc drumurile și cozile, iar pentru tineri asta înseană  mai puțin
stres, mai puține absențe de la școală sau muncă și mai mulți bani rămași în buzunar. Un
portal online dedicat, cu funcții dedicate programări, plăți online și urmărirea statusului
cererilor, oferă control și încredere: știi ce ai de făcut și când primești răspuns. Existența unui
terminal self-service în primărie acoperă și pe cei fără dispozitive sau date mobile, iar interfața
în limba minorităților și opțiunile de accesibilitate fac ca acest serviciu să fie incluziv. În plus,
anumite solicitări (burse, locuire, beneficii sociale) se pot face discret, ceea ce contează
pentru demnitate și siguranță emoțională. Pe scurt, servicii publice digitale bine puse la punct
înseamnă mai puțin stres birocratic și șanse egale pentru tineri.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Interacțiunea e doar la ghișeu sau prin telefon/e-mail generic; nu există un
portal dedicat și nu se pot face programări sau plăți online.

Indicatori: portal/aplicație: ❌; depunere cereri online: ❌; programări online:
❌; plăți online: ❌; terminal self-service: ❌; opțiune limbă minoritate: ❌/N/A.

Există o pagină cu formular/e-mail dedicat pentru cereri pe site-ul primăriei; se
primește confirmare, dar nu există funcția de programări sau plăți online și nici
urmărirea statusului unei cereri. 

Indicatori: formular/e-mail dedicat: ✅; confirmare primire: ✅; programări
online: ❌; plăți online: ❌; HTTPS + informare GDPR: ✅; terminal self-service:
❌; limbă minoritate: ❌/N/A.

Portal funcțional: cereri cu număr de înregistrare și status; funcție de
programări online și plăți pentru câteva servicii/taxe; există un terminal self-
service în primărie și elemente de accesibilitate.

Indicatori: portal/aplicație: ✅; cereri cu număr + status: ✅; servicii digitalizate
≥5; programări online: ✅; plăți online ≥3 servicii/taxe: ✅; terminal self-service
≥1: ✅; accesibilitate (mărire text/contrast/cititor ecran): ✅; limbă minoritate
națională (dacă este cazul): ✅.

Există „un singur loc digital” pentru majoritatea serviciilor uzuale, ușor de folosit,
cu notificări automate; mai multe terminale în primărie  și transparență asupra
utilizării.

Indicatori: servicii digitale frecvente acoperite ≥60%: ✅; plăți online pentru
≥80% taxe locale: ✅; notificări e-mail/SMS privind status: ✅; terminale self-
service ≥2: ✅; versiune în limba minorităților (unde e cazul): ✅; raport anual
public (număr cereri, programări, plăți): ✅.
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Standard C3.2 Primăria gestionează transformarea digitală prin portofoliu transparent de
proiecte și atrage finanțări.

Relevanță: Fără o listă clară de proiecte și surse financiare identificate, digitalizarea rămâne la
nivel de intenție. Un portofoliu public, cu responsabil și actualizări regulate, arată ce se face,
cu ce resurse și în cât timp; finanțările externe accelerează rezultate vizibile pentru tineri și
comunitate.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Digitalizarea se întâmplă ad-hoc; nu există portofoliu sau plan public, nu există
responsabil și nu se caută finanțări.

Indicatori: portofoliu public: ❌; responsabil digital: ❌; proiecte active: 0;
aplicații la finanțări (ultimele 24 luni): 0; linie de buget pentru digitalizare: ❌.

Există o listă simplă de intenții/proiecte și un responsabil informal; s-a depus
sau pregătit o primă aplicație, dar informația nu e actualizată periodic.

Indicatori: listă proiecte publicată (document simplu): ✅; responsabil
desemnat (decizie internă): ✅; proiecte active: 1–2; aplicații depuse (24 luni): ≥1;
actualizare în ultimele 6 luni: ❌; raport public anual: ❌.

Portofoliul de proiecte este public și transparent (obiectiv, termen, buget,
stadiu), cu responsabil oficial; există buget local și cel puțin o finanțare externă
obținută; informația se actualizează trimestrial.

Indicatori: portofoliu online cu stadii: ✅; responsabil digital (HCL/fișă post): ✅;
linie de buget local: ✅; actualizare ≥ trimestrial: ✅; finanțare externă obținută
(24 luni): ≥1; proiecte active: ≥3; raport anual de progres: ✅.

Program multianual, transparență publică și mix de finanțări; lecții învățate și
rezultate reutilizabile.

Indicatori: plan multianual (3–4 ani) publicat: ✅; „dashboard” public al
portofoliului (termene/stadii): ✅; finanțări externe active din ≥2 surse: ✅;
întâlniri publice de portofoliu ≥2/an (minute publice): ✅; evaluare post-
implementare pentru ≥70% proiecte + publicarea rezultatelor (open data/ghid
reutilizare) ≥1: ✅.
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Standard C3.3: Serviciile medicale locale sunt digitalizate (programări online, informații
esențiale, telemedicină unde e nevoie), cu respectarea confidențialității și protecției
datelor.

Relevanță: Pentru tineri, accesul rapid și discret la medic contează: programările online reduc
drumurile și așteptarea, informațiile clare scad anxietatea, iar telemedicina oferă soluții când
distanța sau timpul sunt o problemă. Confidențialitatea bine explicată crește încrederea.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Asistența medicală se face doar la cabinet; programul e afișat pe ușă, fără
informații online; nu există programări online sau teleconsultații;
confidențialitatea nu e explicată.

Indicatori: pagină info online: ❌; programări online: ❌; telemedicină: ❌;
informare GDPR/confidențialitate: ❌; program afișat la dispensar: ✅.

Există o pagină simplă (pe site-ul primăriei sau al cabinetului medical) cu
program, adresă și telefon; programările se fac prin telefon/WhatsApp;
informația e actualizată periodic, dar nu există formular/programări online sau
telemedicină.

Indicatori: pagină info cu program/adresă/telefon: ✅; actualizare ≤6 luni: ✅;
programări prin telefon/WhatsApp: ✅; formular/programări online: ❌;
telemedicină: ❌; informare GDPR: ❌/minimală.

Cel puțin un furnizor local de servicii medicale oferă programări online cu
confirmare; primăria are o pagină „Sănătate” care listează toți furnizorii și
linkurile către paginile lor/datele de contact; pentru cazuri potrivite se oferă
teleconsultații (ex. controale/emitere rețete); confidențialitatea este explicată
clar.

Indicatori: programări online la ≥1 furnizor: ✅; pagină „Sănătate” cu listă +
linkuri: ✅; teleconsultații (telefon/video) la ≥1 furnizor: ✅; informare
GDPR/confidențialitate vizibilă: ✅; timp mediu de răspuns la programări online
≤3 zile lucrătoare: ✅.

Majoritatea furnizorilor locali au programări online și opțiuni de teleconsultație;
există o pagină unică/mini-portal local care le centralizează; interfața e accesibilă
și, unde e cazul, există și în limba minorităților; se trimit memento-uri automate
și se publică anual date de utilizare.

Indicatori: furnizori acoperiți de programări online ≥60%: ✅; telemedicină la ≥2
furnizori: ✅; agregator local/mini-portal: ✅; accesibilitate
(contrast/mărire/cititor ecran): ✅; limbă minoritate: ✅/N/A; notificări automate
(e-mail/SMS): ✅; raport anual public (nr. programări online, teleconsultații): ✅.
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Standard C3.4: Tinerii fermieri au la dispoziție unelte digitale și canale online pentru
promovare/vânzare, precum și sprijin pentru adoptarea efectivă a tehnologiilor (smart
farming, marketplace local/regional).

Relevanță: Vânzarea online și folosirea tehnologiilor de fermă cresc veniturile și reduc risipa
de timp/costuri — diferența dintre „plec” și „rămân în comunitate”. Dacă primăria pune la
dispoziție canale clare (pagină cu producătorii locali, legături către marketplace-uri) și oferă
sprijin practic (ateliere, mentorat, mici granturi/dotări), tinerii fermieri își găsesc clienți, învață
repede și pot testa soluții smart fără riscuri mari.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Tinerii fermieri nu au sprijin digital organizat; promovarea și vânzarea sunt doar
„din poartă în poartă” sau la târgul local.

Indicatori: listă producători tineri online: ❌; sesiuni/ghid digital: 0; parteneriat
marketplace: ❌; punct de contact/mentorat: ❌; adopție tehnologie smart: 0.

Există o listă minimală cu producători (contact + produse) pe site-ul primăriei și
o sesiune de informare, dar fără canal de vânzare integrat și fără sprijin
constant.

Indicatori: pagină/listă publică pe site-ul primăriei (≥5 producători tineri): ✅;
sesiuni de informare/an: 1–2; grup online local (FB/WhatsApp) creat: ✅;
parteneriat marketplace: ❌; suport individual (mentorat/punct contact): ❌;
fermieri tineri care postează online în mod activ: ≥3.

Primăria are un catalog online (profiluri cu produse, orar, comenzi/rezervări) și
un parteneriat cu un marketplace local/regional; există ateliere practice și sprijin
individual; câțiva fermieri testează tehnologii smart.

Indicatori: catalog online activ (profiluri cu date + comenzi/rezervări): ✅;
producători tineri listați: ≥8; parteneriat marketplace/regional: ✅; ateliere
practice/an: ≥3; punct unic de contact/mentorat: ✅; fermieri tineri care folosesc
constant canale online: ≥5; teste/implementări smart farming (app/senzori/GPS):
≥2.

Sistemul online generează vânzări și învățare continuă: comenzi online
recurente, campanii comune, acces la logistică (pickup local/curier), micro-
granturi/dotări mici pentru digital, plus un mini-pilot de tehnologie smart cu
rezultate împărtășite public.

Indicatori: comenzi online prin catalog/marketplace în ultimele 12 luni: ≥100;
producători tineri activi lunar pe platforme: ≥8; campanii comune de
promovare/an: ≥3; sprijin financiar mic (micro-grant/dotări digitale) acordat/an:
≥5 fermieri; pilot smart farming cu rezultate publicate (ghid/sinteză): ✅;
feedback anual public (ce a mers/ce se schimbă): ✅.
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Ce e cu bunăstarea
digitală?
Bunăstarea digitală înseamnă o relație sănătoasă cu tehnologia: să o folosești ca
să-ți rezolvi treaba, să înveți, să te conectezi cu alți oameni — fără să te epuizeze.
Este, de fapt, o chestiune de ritm: perioade în fața ecranului și perioade fără ecrane și
fără notificări, cu timp pentru mișcare, prieteni și hobby-uri. Nu înseamnă zero
online, ci „online cu sens”: știi de ce intri, știi când închizi și revii la restul vieții.

Echilibrul se vede în lucruri foarte concrete: telefonul nu stă în dormitor noaptea;
există „ferestre” fără ecran (la masă, înainte de somn); notificările sunt limitate la ce
contează; evenimentele pentru tineri au momente „fără telefon”; când apare
oboseala, iritabilitatea sau scăderea atenției, poți face o pauză, o plimbare, sau să
discuți cu cineva.

La nivel de comunitate, primăria și școala pot pune umărul la bunăstarea digitală
a tinerilor: ateliere scurte, mesaje simple pe canalele locale, ghiduri ușor de înțeles și
alternative offline atractive (sport, cluburi, voluntariat). Așa, tehnologia rămâne un
sprijin, nu o sursă de stres.

Ce reprezintă
alfabetizarea

digitală? 
Alfabetizarea digitală este „scrisul și cititul” lumii online. Pornește de la bază (pornirea

unui dispozitiv, e-mail, parole bune), continuă cu căutări eficiente și sigure, completarea
formularelor, programări/plăți online, realizarea unui CV sau a unei prezentări, participarea

la cursuri și protejarea datelor. Nu e doar consum — înseamnă și a crea: un document
bine structurat, un clip scurt pentru o cauză locală, un tabel care te ajută să-ți ții evidența.

Într-o comună, alfabetizarea prinde rădăcini când există un loc pentru învățare: un colț la
bibliotecă, la școală sau în centrul de tineret, cu internet, 2–3 calculatoare și sesiuni regulate. 

Materialele trebuie să fie pe înțelesul tuturor (subtitrări, audio, font mare, documente
compatibile cu cititoare de ecran), iar programul să fie cunoscut de tineri și constant. Tinerii

capătă autonomie (înscrieri, burse, joburi), adulții prind curaj cu serviciile online, iar
comunitatea reduce dependența de „cineva priceput” pentru fiecare formular.
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Ce e cu
telemedicina?
Telemedicina este consult medical la distanță, prin telefon sau video, pentru
situații potrivite: reînnoirea rețetelor, monitorizarea unei afecțiuni, întrebări simple,
triaj pentru „vin la cabinet sau nu”, consiliere de bază. Nu înlocuiește urgențele și
nici consultul fizic atunci când simptomele o cer, dar scade drumurile și așteptarea
— mai ales în rural — și oferă claritate rapidă.

Un sistem simplu are câteva ingrediente: programări online, intervale clare de
contact, explicații despre confidențialitate, notițe trimise pacientului după
discuție și, când e cazul, rute către consult față în față sau analize. Pentru tineri
și părinți, avantajul e că știi când te contactează medicul, ce documente pregătești, ce
urmează după. Când e bine explicată și ușor de folosit, telemedicina devine o poartă
de acces la sănătate, nu un „rău necesar”.

Ce înseamnă de fapt
smart farming?

Smart farming înseamnă agricultură condusă de date, nu doar de rutină sau „simț”.
Începutul nu cere investiții mari: o aplicație simplă de evidență (lucrări, costuri, tratamente),

o stație meteo de bază, un senzor pentru umiditatea solului sau un GPS pentru lucrări. Apoi,
datele se conectează: vezi pe telefon când să uzi sau să recoltezi, planifici rutele tractorului,

reduci consumul, urmărești producția și calitatea.

Beneficiile sunt palpabile: mai puțină risipă, costuri mai mici, timp câștigat, livrări mai
previzibile. La nivel local, primăria poate accelera tranziția punând la dispoziție ateliere

practice, un catalog online cu producători (profiluri, produse, comenzi), legături către
marketplace-uri locale/regionale și micro-sprijin pentru primele dotări digitale. Așa,

tehnologia devine un ajutor zilnic pentru tinerii fermieri, nu un lux greu de atins.
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GDPR și protecția
datelor?
GDPR stabilește reguli simple și de bun-simț: o instituție trebuie să spună ce date
colectează, de ce le colectează, cât timp le păstrează și ce drepturi are cetățeanul (să
vadă, să corecteze, să șteargă, să conteste). Protecția datelor înseamnă și măsuri
tehnice (site cu conexiune sigură, parole bune, autentificare în doi pași, copii de
siguranță) și măsuri „umane” (informări clare, consimțământ, acces la date doar
pentru cine are nevoie).

Pentru tineri, asta se traduce în încredere: când trimiți o cerere online, vezi un
număr de înregistrare, primești confirmare și știi cine îți poate vedea datele. Pentru
primărie și furnizori locali, înseamnă transparență (o pagină „Cum îți protejăm
datele”), reguli respectate (de la fotografii la evenimente până la liste de participanți)
și timpi clari de răspuns. Un cadru GDPR bine aplicat scade riscul de fraude,
hărțuire sau expunere inutilă și face ca interacțiunile digitale să fie normale,
sigure și previzibile.

Cum ar arăta o
aplicație digitală
completă a unei

comune
O aplicație bună e un „un-singur-loc” pentru tot ce ține de viața locală: depui cereri, faci

programări, plătești taxe, vezi statusul în timp real și primești notificări când apare o
schimbare. Are secțiuni utile (sănătate, educație, agricultură), hărți locale (transport, rute

sigure, programări), raportare rapidă a problemelor din teren (o groapă, un bec ars),
buget deschis și calendar de evenimente. Funcționează pe telefon, are interfață

prietenoasă, respectă accesibilitatea (contrast, mărire, cititor de ecran) și, unde e cazul,
oferă versiune în limba minorităților. Pentru cei fără dispozitive, un terminal self-service

la primărie asigură acces egal.

Din punct de vedere al organizării, aplicația reușește când are „stăpâni” clari pentru fiecare
modul (cine răspunde la cereri, cine aprobă plățile, cine publică știrile), când datele sunt

protejate (HTTPS, 2FA, politici de confidențialitate) și când există un ritm de îmbunătățire: se
colectează feedback, se corectează hărți, se adaugă servicii. Rezultatul nu e doar comoditate;
este mai puțin stres birocratic, timp câștigat și sentimentul că administrația e aproape —

în buzunar, nu doar la ghișeu.



Standard D1.1: Comuna are spații verzi publice accesibile și întreținute, cu dotări de bază și
activități periodice pentru tineri.

Relevanță: Spațiile verzi influențează direct starea de bine a tinerilor: oferă loc de socializare,
mișcare și evenimente fără cost. În plus, când ele există în fiecare sat, tinerii nu trebuie să se
deplaseze  ca să aibă un loc sigur și plăcut. Asta reduce diferențele între sate și crește sentimentul
de apartenență.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

În comună nu există spații verzi amenajate sau cele care există sunt
nefuncționale; nu se organizează activități pentru tineri în aer liber.

Indicatori: sate cu spațiu verde funcțional (% din total): 0%;
bănci/coșuri/iluminat: ❌; alei pietonale: ❌; activări/an: 0; program de
întreținere: ❌.

Există cel puțin un spațiu verde amenajat în satul reședință de comună și în cel
puțin un alt sat din comună (dacă este cazul); întreținerea este ocazională, iar
activitățile sunt rare.

Indicatori: sate cu spațiu verde funcțional: ≥1 în satul reședință de comună + ≥1
într-un alt sat; dotări de bază per spațiu (minim bănci + coșuri + iluminat): ✅;
alee de acces: parțial; activități pentru tineri: ≥1/an; program minim de
întreținere (cosit/sezonier): ✅.

Majoritatea satelor din comună au cel puțin un spațiu verde funcțional cu dotări
adecvate și întreținere regulată; comuna organizează activități periodice cu
tinerii în aer liber. 

Indicatori: sate cu spațiu verde funcțional: ≥60%; dotări per spațiu (bănci,
coșuri, iluminat și puncte de umbră/natură): ✅; alei pietonale marcate: ✅;
calendar de întreținere afișat (lunar în sezon): ✅; activități pentru tineri: ≥2/an
(comuna per total).

Toate satele au spațiu verde funcțional; cel puțin un spațiu este accesibil fizic
pentru persoanele cu nevoi specifice (fără trepte/rampă), există elemente de
biodiversitate și calendar bogat de evenimente; comuna colectează feedback
anual și publică bugetul de întreținere.

Indicatori: sate cu spațiu verde funcțional: 100%; accesibilitate fizică de bază în
≥1 spațiu (rampă/alee fără trepte): ✅; elemente de biodiversitate (plantări
anuale/zone cu specii native): ✅; activități pentru tineri: ≥4/an (comuna per
total, calendar public); feedback anual cu tinerii + listă de îmbunătățiri
implementate: ✅; buget anual de întreținere/dotări publicat: ✅.

DOMENIUL D - SUSTENABILITATE ȘI MEDIUL ÎNCONJURĂTOR



Standard D1.2: Comuna are terenuri de sport funcționale și sigure, cu marcaje, echipamente,
iluminat unde e cazul, program clar de acces (după ore/weekend) și întreținere regulată,
disponibile în cât mai multe sate, nu doar în centru.

Relevanță: Mișcarea regulată scade stresul și întărește sănătatea. Când există terenuri aproape de
casă, tinerii nu depind de transport sau costuri ca să facă sport, se leagă prietenii, scad
comportamentele de risc și crește mândria locală. Terenuri sigure, bine marcate și deschise după
ore transformă „n-avem unde” în „hai afară”.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există terenuri amenajate sau cele care există sunt neutilizabile (gropi, fără
marcaje/porți/panouri).

Indicatori: sate cu teren utilizabil: 0%; marcaje: ❌; echipamente
(porți/panouri/fileu): ❌; iluminat: ❌; program de acces: ❌; program de
întreținere: ❌.

Există cel puțin un teren utilizabil în comună (de regulă în satul reședință) sau
într-un alt sat, cu dotări de bază; accesul este ocazional, fără program clar;
întreținerea e punctuală.

Indicatori: sate cu teren utilizabil: ≥1 sat; marcaje vizibile: ✅; echipamente de
bază (porți/panouri/fileu): ✅; iluminat: ❌/parțial; program afișat: ❌;
întreținere sezonieră (cosit/repere marcaje): ✅.

Majoritatea satelor  din comună au cel puțin un teren funcțional, cu marcaje,
echipamente și, unde e nevoie, iluminat; există program de acces după ore și în
weekend și un plan simplu de întreținere.

Indicatori: sate cu teren utilizabil: ≥50%; marcaje + echipamente complete per
teren: ✅; iluminat funcțional (acolo unde terenul este folosit seara): ≥50% din
terenuri; program de acces publicat (după ore + weekend): ✅; întreținere
programată (revizie trimestrială + re-marcaj anual): ✅; evenimente sportive cu
tineri: ≥3/an (comuna per total).

Toate satele din comună au un teren utilizabil; există rezervare simplă
(online/offline), iluminat funcțional pe terenurile folosite seara, acces
gratuit/low-cost, buget anual pentru mici reparații și un calendar bogat de
activități.

Indicatori: sate cu teren utilizabil: 100%; iluminat funcțional pe terenurile cu
folosință de seară: ≥80%; program + sistem de rezervare (panou/telefon/site):
✅; acces gratuit sau taxă simbolică: ✅; buget anual pentru întreținere mică
(HCL/protocol): ✅; activități/an cu tineri (turnee/cluburi/ore deschise): ≥6;
feedback anual + 2 îmbunătățiri implementate: ✅.

DOMENIUL D - SUSTENABILITATE ȘI MEDIUL ÎNCONJURĂTOR



Standard D2.1: Comuna implementează sisteme eficiente de colectare selectivă, reducere și
reciclare a deșeurilor, susținute de infrastructură adecvată și programe de informare/educație
(inclusiv în școli).

Relevanță: Impactul colectării selective și reducerii deșeurilor se vede direct în viața de zi cu zi:
sate mai curate, mai puțini dăunători și mai puține „mormane” pe câmp. Când există puncte clare
de colectare și un calendar simplu, oamenii știu ce să facă, iar costurile pe termen lung scad (mai
puțin gunoi amestecat = mai puțin de plătit la depozitare). În școli, obiceiurile bune se învață
repede și se duc acasă. Pe scurt, e un semn de respect față de comunitate și natură, care aduce
sănătate, ordine și mândrie locală.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

În comună nu există colectare selectivă; gunoiul se ridică „la grămadă”, fără
calendar clar; nu se fac acțiuni de informare.

Indicatori: sate cu puncte pentru strângere separată: 0%; calendar public: ❌;
colectare obiecte mari/aparate vechi: 0/an; informare în școli/comunitate: 0/an.

Există câteva containere etichetate (mai ales în centrul satului rețedință de
comună) și o acțiune ocazională de informare; ridicarea nu e regulată peste tot.

Indicatori: sate cu puncte funcționale: ≥25%; materiale strânse separat:
hârtie/carton și plastic/metal: ✅; calendar afișat parțial: ✅/incomplet;
colectare obiecte mari sau aparate vechi: ≥1/an; colț de reciclare în școala
principală: ✅.

Majoritatea satelor din comună  au puncte bine marcate pentru hârtie/carton,
plastic/metal și sticlă; există calendar clar (online + panou), ridicări regulate și
activități recurente în școli; se colectează periodic obiecte mari și aparate vechi;
există un punct pentru baterii/ulei uzat.

Indicatori: sate acoperite: ≥50%; materiale strânse separat: hârtie/carton +
plastic/metal + sticlă: ✅; ridicări pentru reciclabile: ≥o dată la 2 săptămâni;
calendar public (site + avizier): ✅; colectări obiecte mari/aparate vechi: ≥2/an;
punct baterii/ulei uzat: ≥1; acțiuni de informare (inclusiv la școală): ≥2/an; canal
simplu de sesizări pentru depozitări ilegale: ✅.

Toate satele sunt acoperite; pe lângă cele de mai sus, comuna sprijină
compostarea (acasă sau punct comun) pentru resturi de bucătărie/grădină, are
hartă cu toate punctele și raport anual cu ce s-a strâns și ce s-a îmbunătățit;
tinerii sunt implicați în campanii locale.

Indicatori: sate acoperite: 100%; compostare sprijinită (≥50 gospodării cu
compostor sau punct comun în ≥1 sat): ✅; hartă publică a punctelor + calendar
actualizat: ✅; colectări obiecte mari/aparate vechi: ≥4/an sau punct permanent;
acțiuni de informare: ≥4/an (inclusiv în școli); raport anual public (cantități/
îmbunătățiri): ✅; tineri implicați/an: ≥50.

DOMENIUL D - SUSTENABILITATE ȘI MEDIUL ÎNCONJURĂTOR



Standard D3.1: Comuna promovează producția locală sustenabilă și accesul la hrană sănătoasă
pentru tineri, prin achiziții locale în instituții, piețe/târguri, sprijin pentru producători și educație
alimentară.

Relevanță: Mâncarea sănătoasă ține de proximitate și obiceiuri. Când instituțiile folosesc, în
limitele legii, produse proaspete și de sezon, achiziționate local, iar comuna creează canale simple
între producători și familii (piețe, comenzi), tinerii mănâncă mai bine, banii rămân în comunitate și
scade „distanța” dintre câmp și masă. Educația alimentară face alegerile sănătoase mai ușoare și
mai ieftine.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există inițiative pentru hrană sănătoasă sau pentru producția locală;
instituțiile nu au în vedere aprovizionare cu produse proaspete/sezoniere locale;
nu există piață/târg.

Indicatori: piață/târguri/an: 0; listă publică producători locali: ❌; cumpărări
pentru instituții (în limitele legii): ❌; activități de educație alimentară/an: 0.

Există o listă minimală de producători locali și s-au organizat una–două ediții de
piață/târg; o instituție a pilotat aprovizionare ocazională cu produse proaspete
de sezon de la producători locali; se face o activitate de educație alimentară.

Indicatori: listă publică producători (≥5): ✅; piață/târguri/an: 1–2;
aprovizionare ocazională pentru instituții: ≥1 acțiune/an; activități de educație
alimentară/an: ≥1; promovare online pe canalele primăriei: ✅.

Calendar previzibil de piață/târg (ex. lunar/trimestrial) și sprijin concret pentru
producători (spațiu, acces la apă/curent, promovare); acolo unde există cantină/
after-school, se folosesc, în limitele legii, criterii de prospețime/sezon și se fac
aprovizionări regulate de la producătorii locali; în școală se desfășoară un
program simplu de educație alimentară.

Indicatori: piață/târguri/an ≥4 (calendar public); producători locali
participanți/ediție ≥6; sprijin logistic (spațiu, utilități, afișaj): ✅; aprovizionări
regulate pentru instituții (legal) ≥6/livrări/an sau ≥2 luni/an cu produse
proaspete sezoniere achiziționate local; activități de educație alimentară/an ≥3
(lecții, ateliere, vizite).

Sistem stabil și incluziv: piață cel puțin bilunară sau punct permanent de
vânzare, mecanism simplu de comenzi (online/offline), parteneriate cu
școala/ONG-uri; instituțiile au meniu/selecție cu ingrediente sezoniere
achiziționate de la producători locali și publică o scurtă sinteză anuală; se acordă
micro-sprijin pentru tinerii producători/fermieri.

Indicatori: piață/târg ≥10/an sau punct permanent funcțional: ✅; mecanism
comenzi (formular/telefon + listă săptămânală produse): ✅; aprovizionări
instituții (legal) ≥10/livrări/an; sinteză anuală publică (nr. producători, livrări,
îmbunătățiri): ✅; micro-sprijin/mini-granturi/logistică pentru producători tineri
≥5/an; activități de educație alimentară/an ≥5 (inclusiv „gustă local”).

DOMENIUL D - SUSTENABILITATE ȘI MEDIUL ÎNCONJURĂTOR



Standard D4.1: Tinerii și adulții sunt implicați constant în acțiuni de protecție a mediului, prin
parteneriate locale, voluntariat, campanii de conștientizare și mecanisme de recunoaștere
publică.

Relevanță: Obiceiurile de mediu se învață făcând, nu doar vorbind. Când există acțiuni simple și
repetate (curățenie, plantări, colectări speciale, mici reparații în spațiul public), tinerii prind curaj și
își găsesc locul în comunitate, satele rămân curate, iar mândria locală crește. Parteneriatele și
recunoașterea publică țin ritmul pe tot anul, nu doar „de sărbători”.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

În comună nu se organizează acțiuni de mediu sau apar o singură dată, fără
continuitate, parteneri sau recunoaștere.

Indicatori: acțiuni/an: 0–1 ❌; parteneriate active: 0 ❌; participanți tineri/an:
<20 ❌; calendar public: ❌; recunoaștere publică: ❌.

Există acțiuni ocazionale cu cel puțin un partener; participarea tinerilor este
neregulată; recunoașterea e ad-hoc.

Indicatori: acțiuni/an: 2–3 ✅; parteneriate active (școală/ONG/parohie/firmă):
≥1 ✅; participanți tineri/an: ≥30 ✅; anunț public înainte/după acțiune: ✅;
sprijin logistic de bază (saci/mănuși/transport): ✅; calendar public pe tot anul:
❌.

Program anual previzibil, cu acțiuni trimestriale, parteneriate stabile și rol
pentru tineri; recunoaștere la final de an.

Indicatori: acțiuni/an: ≥4 ✅; sate implicate: ≥2 (dacă există) ✅; parteneriate
active: ≥2 ✅; tineri în echipa de organizare: ≥4 ✅; participanți (tineri +
adulți)/an: ≥100 ✅; calendar publicat la început de an: ✅; recunoaștere publică
anuală (diplome/„Ambasador verde”): ✅; raport scurt public: ✅.

Program lunar co-creat cu tinerii, cu rezultate vizibile și acoperire în cât mai
multe sate; sprijin constant și învățare din feedback.

Indicatori: acțiuni/an: ≥10 ✅; sate implicate: ≥60% din total ✅; participanți
tineri/an: ≥200 ✅; parteneriate active: ≥3 ✅; micro-sprijin (logistic/financiar
mic): ✅; pagină publică cu rezultate (poze/cantități/plantări): ✅; feedback de la
tineri + ≥2 îmbunătățiri implementate/an: ✅.

DOMENIUL D - SUSTENABILITATE ȘI MEDIUL ÎNCONJURĂTOR



Standard D4.2: Comuna reduce amprenta de carbon și gestionează poluarea pe baza unui plan
climatic simplu și a monitorizării (aer/apă/sol/zgomot), cu alerte și măsuri corective.

Relevanță: Aer mai curat, facturi mai mici și reacție rapidă la episoade de poluare/caniculă — asta
înseamnă sănătate și siguranță pentru tineri. Un plan clar + câteva date de bază arată ce facem,
când și cu ce efect, iar alertele și măsurile corective dau încredere că nu „lăsăm lucrurile la voia
întâmplării”.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există plan sau date publice; acțiunile sunt întâmplătoare; nu se trimit alerte
și nu se anunță măsuri când apar probleme.

Indicatori: plan/climat public: ❌; date minime despre consumul clădirilor
publice: ❌; monitorizare aer/apă/sol/zgomot: ❌; canal alerte (caniculă/
fum/poluare): ❌; măsuri corective anunțate: ❌.

Există o listă simplă de măsuri și primele date adunate; s-a făcut cel puțin o
intervenție ușoară (ex. becuri LED în câteva locuri); apare o formă de
monitorizare de bază.

Indicatori: listă internă de măsuri/decizie primar: ✅; consum anual publicat
pentru ≥3 clădiri: ✅; intervenții implementate în ultimele 12 luni: ≥1 ✅;
monitorizare de bază (1 senzor aer sau 1 analiză apă): ✅; pagină cu
recomandări în episoade de poluare/caniculă: ✅; raport public anual: ❌.

Planul climatic/energie este public și urmărit; se colectează și publică date
simple; se trimit alerte când e cazul, iar măsurile se văd în teren.

Indicatori: plan public cu obiective + responsabil: ✅; date publice actualizate
anual (consum clădiri/iluminat): ✅; măsuri implementate/an: ≥3 (ex. LED pe
străzi, izolare 1 clădire, panou fotovoltaic la o locație): ✅; monitorizare activă
(≥1 senzor aer și ≥1 analiză apă/an): ✅; alerte pe canale locale (SMS/FB/panou)
când apar episoade: ✅; sinteză anuală cu „ce am făcut/ce urmează”: ✅.

Există plan pe mai mulți ani și finanțare, monitorizare în mai multe puncte/sate
și rezultate vizibile (consum mai mic, intervenții corective rapide).

Indicatori: plan 3–4 ani + finanțare externă obținută (ultimii 2 ani): ✅; reducere
consum energie în clădiri publice față de anul de bază: ≥15% sau LED ≥80%
iluminat stradal: ✅; regenerabile instalate în ≥2 locații publice: ✅; monitorizare
extinsă (senzori aer în ≥2 puncte/sate + analize apă/sol/zgomot ≥2/an): ✅;
alerte multicanal și respectare termen răspuns ≥90%: ✅; raport anual public cu
măsuri corective implementate (≥3) și cartare probleme: ✅.

DOMENIUL D - SUSTENABILITATE ȘI MEDIUL ÎNCONJURĂTOR



Standard D4.3: Comuna are grijă de apa de ploaie și de natură: amenajează rigole/șanțuri și
zone unde apa se poate strânge sau infiltra (ex. suprafețe permeabile), plantează specii locale
(native), ține sub control speciile invazive și amenajează/întreține poteci și mici arii naturale
pentru educație și recreere.

Relevanță: Apa de ploaie gestionată corect înseamnă mai puține bălți, drumuri mai bune și curți
mai uscate. Plantările cu specii locale și potecile îngrijite fac satele mai răcoroase vara, mai
frumoase și mai potrivite pentru plimbare și învățare în natură. Pentru tineri, e despre sănătate,
siguranță și locuri „de ieșit” aproape de casă.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există grijă sistematică pentru șanțuri/rigole, nu sunt amenajate zone de
infiltrare, nu se plantează specii locale, nu se controlează speciile invazive, nu
există poteci/arii naturale.

Indicatori: sate cu șanțuri funcționale: 0% ❌; zone de infiltrare/strângere: ❌;
plantări cu specii locale/an: 0 ❌; acțiuni control invazive/an: 0 ❌; poteci/arii
naturale: 0 ❌.

Au început pași mici: s-au curățat șanțuri în cel puțin un sat, există o zonă mică
pentru infiltrare/retentie, o plantare cu specii locale și o intervenție împotriva
speciilor invazive; există amenajată o potecă/colț natural simplu.

Indicatori: sate cu șanțuri funcționale: ≥25% sau ≥1 sat ✅; zone de
infiltrare/retentie amenajate: ≥1 ✅; plantări cu specii locale: ≥1/an ✅; acțiune
control specii invazive: ≥1/an ✅; potecă/colț natural: ≥1 ✅; calendar public de
întreținere: ❌.

Majoritatea satelor din comună au șanțuri/rigole funcționale și calendar de
curățare; există mai multe zone de infiltrare/retentie; se plantează constant
specii locale și se controlează anual speciile invazive; există cel puțin o potecă/
arie naturală care are marcaje și este întreținută.

Indicatori: sate cu șanțuri funcționale: ≥60% ✅; curățare șanțuri primăvară/
toamnă (calendar public): ✅; zone de infiltrare/retentie: ≥3 în ≥2 sate ✅;
plantări cu specii locale: ≥100 puieți/an sau ≥2 acțiuni/an ✅; control specii
invazive anual în zonele cu probleme: ✅; poteci/arii naturale funcționale: ≥1 cu
marcaje + băncuțe ✅; raport scurt anual cu poze/hartă: ✅.

Toate satele au șanțuri funcționale cu întreținere programată; există mai multe
locuri unde apa se infiltrează/este reținută; plantări anuale consistente cu specii
locale; control al speciilor invazive pe toate focarele; poteci/arii naturale
multiple, accesibile, cu panouri educative; buget mic dedicat și implicarea
tinerilor.

Indicatori: sate cu șanțuri funcționale: 100% (verificare primăvară/toamnă) ✅;
zone de infiltrare/retentie: ≥5 în ≥3 sate ✅; plantări specii locale: ≥200 puieți/an
✅; plan + acțiuni control invazive pe toate focarele cunoscute: ✅; poteci/arii
naturale: ≥2 cu panouri/locuri de odihnă ✅; acces de bază (alee fără
trepte/rampă) în ≥1 loc: ✅; buget anual și parteneriate (Ocol Silvic/ONG/școală):
✅; feedback tineri + ≥2 îmbunătățiri/an: ✅.

DOMENIUL D - SUSTENABILITATE ȘI MEDIUL ÎNCONJURĂTOR



Standard D5.1: Comuna protejează animalele domestice și gestionează responsabil animalele
fără stăpân, promovează bunăstarea animalelor de fermă, prin servicii veterinare, măsuri de
control, educație și aplicarea legislației.

Relevanță: Grija pentru animale înseamnă siguranță (mai puține  accidente), sănătate publică
(vaccinare, control boli), respect față de viață și o comună ordonată. Un sistem clar (contracte,
sterilizare, raportare, educație) costă mai puțin pe termen lung decât crizele repetate cu animale
fără stăpân.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nu există servicii veterinare pentru animalele domestice și nici măsuri pentru
gestionarea animalelor fără stăpân. Nu se fac sterilizări, microcipări sau
vaccinări organizate; nu există zile veterinare pentru animalele de fermă.

Indicatori: contract cabinet/adăpost autorizat: ❌; campanii
sterilizare/microcipare câini/pisici: 0 ❌; zi de vaccinare pentru animale de
companie: 0 ❌; „zile veterinare” pentru animale de fermă: 0 ❌; canal de
raportare (tel/e-mail/formular): ❌; informare despre deținere responsabilă: ❌.

Există câteva măsuri pentru animalele domestice sau fără stăpân: un contract cu
un cabinet veterinar, o campanie de sterilizare/microcipare ori vouchere pentru
proprietarii de câini/pisici, o zi de vaccinare, o zi veterinară pentru animale de
fermă; apare un canal de raportare, dar fără calendar și buget dedicat.

Indicatori: contract cabinet veterinar: ✅;, contract adăpost: ✅;
sterilizări/microcipări câini/pisici ≥20 animale/an: ✅; zi de vaccinare organizată
≥1/an: ✅; zi veterinară pentru animale de fermă ≥1/an: ✅; canal de raportare
publicat: ✅; afișe/ghid scurt „deținere responsabilă”: ✅; timp mediu de
răspuns la sesizări: >5 zile ❌; buget dedicat: ❌.

Program previzibil pentru animalele domestice (cu buget): campanii trimestriale
de sterilizare/microcipare pentru câini/pisici, registru local actualizat, răspuns la
sesizări în ≤3 zile, parteneriate pentru adopții, educație în școală/comunitate și
zile veterinare recurente pentru animalele de fermă.

Indicatori: linie de buget/HCL: ✅; sterilizări finanțate câini/pisici ≥30/an: ✅;
microcipări noi ≥50/an: ✅; timp de răspuns la sesizări ≤3 zile lucrătoare: ✅;
parteneriate active (cabinet/DSVSA/ONG): ≥2 ✅; sesiuni educație (școală/
comunitate) ≥2/an: ✅; zile veterinare pentru animale de fermă ≥2/an: ✅;
raport semestrial (capturi/sterilizări/microcipări/adopții/sesizări): ✅.

Acoperire în toate satele, rezultate vizibile și transparență: caravană sau
vouchere anuale pentru câini/pisici, registru local actualizat cu creștere anuală,
adopții promovate, „zile veterinare” extinse pentru fermă, răspuns în ≤48h,
aplicarea legii la abuz/abandon și raportare publică lunară.

Indicatori: acțiuni în 100% din sate: ✅; sterilizări câini/pisici ≥60/an: ✅;
microcipări noi ≥80/an sau creștere registru ≥20%/an: ✅; adopții facilitate
≥10/an: ✅; zile veterinare pentru animale de fermă ≥3/an: ✅; protocol cu
DSVSA/poliție pentru cazuri de abuz: ✅; timp de răspuns ≤48h: ✅; pagină
publică cu date lunare + recomandări sezoniere (caniculă/ger): ✅.

DOMENIUL D - SUSTENABILITATE ȘI MEDIUL ÎNCONJURĂTOR



Standard D.6.1 Comuna asigură mobilitate sigură, accesibilă și prietenoasă cu mediul pentru
tineri: transport public predictibil și accesibil (stații amenajate, orare publicate, reduceri pentru
tineri, curse spre licee/centre urbane), soluții pentru satele mici și infrastructură pietonală
sigură (trotuare, treceri marcate, iluminat).

Relevanță: Fără transport și trotuare sigure, tinerii pierd timp, bani și șanse (liceu, servicii, joburi).
Un orar clar, stații decente și treceri bine luminate reduc stresul și accidentele, iar mersul pe jos
sau cu transportul public înseamnă și aer mai curat în sat.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Transportul e imprevizibil; nu există orare afișate și nici stații amenajate;
trotuarele lipsesc (mai ales lângă școală), trecerile nu sunt marcate sau nu sunt
luminate.

Indicatori: orar publicat (online/în sat): ❌; stații cu adăpost/bancă: 0 ❌; curse
spre oraș/liceu în zile lucrătoare: 0 ❌; reduceri pentru tineri afișate: ❌; trotuar
continuu lângă școală (≥200 m): ❌; treceri marcate și luminate la școală: ❌.

Există cel puțin o cursă zilnică spre oraș/liceu în zilele lucrătoare și un orar afișat;
o stație are adăpost; lângă școală s-au marcat treceri și există un tronson de
trotuar; pentru satele mici există măcar o soluție minimă (ex. microbuz comunal
1 dată/săptămână).

Indicatori: orar publicat la primărie/stație: ✅; stații cu adăpost: ≥1 ✅; curse
spre oraș/liceu: ≥2/zi lucrătoare ✅; soluție sat mic (microbuz săptămânal/partaj
transport școlar): ✅; reduceri pentru tineri afișate: ✅/parțial; trotuar lângă
școală ≥200 m: ✅; treceri marcate la școală: ≥1 ✅; iluminat la trecerea
principală: ✅.

Transportul este previzibil și acoperă programul școlar: cel puțin două curse/zi
(dus–întors) în zilele lucrătoare, cu orar online și la stații; 2–3 stații au adăpost și
bănci; lângă școală și în centru există trotuare continue, treceri marcate și
iluminat; pentru satele mici există cursă dedicată la ore-cheie sau transport la
cerere.

Indicatori: orar publicat online + în stații: ✅; curse spre oraș/liceu ≥2/zi
lucrătoare (dus–întors): ✅; stații cu adăpost și bancă: ≥3 ✅; reduceri pentru
elevi/studenți comunicate clar: ✅; soluție sat mic (cursă la ore-cheie/transport
la cerere în zile lucrătoare): ✅; trotuare continue în zona școlii și centrului ≥500
m: ✅; treceri marcate și luminate: ≥3 ✅; „rute sigure la școală” (hărți/panouri):
✅.

Fiecare sat are cel puțin o conexiune dimineața și una după-amiaza spre centrul
comunei/oraș în zilele lucrătoare; orarele sunt integrate și actualizate; stațiile
sunt îngrijite; există treceri sigure și iluminat pe rutele folosite de elevi;
feedback-ul tinerilor este folosit pentru îmbunătățiri anuale.

Indicatori: conexiune minimă dimineața și după-amiaza din fiecare sat (zile
lucrătoare): ✅; orare integrate (hartă + listă) online/avizier: ✅; stații cu
adăpost/bancă: ≥1 în fiecare sat ✅; abonamente/reduceri pentru tineri afișate +
punct de informare: ✅; trotuare continue pe rutele spre școală ≥800 m și
treceri luminate la toate școlile: ✅; măsuri de calmare trafic lângă școală (ex.
limită 30 km/h/limitatoare): ✅; chestionar anual tineri + cel puțin 2 îmbunătățiri
implementate: ✅.
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De ce educație
pentru mediu?
Educația de mediu nu este o lecție abstractă, ci o colecție de obiceiuri care
pornesc de acasă și din comunitate. Când copiii și tinerii învață, prin
exemple locale, ce înseamnă să strângi gunoiul separat, să plantezi un copac,
să te plimbi pe o potecă bine îngrijită sau să economisești energia, mesajul „se
prinde”. 

Pentru decidenți, educația înseamnă proiecte simple și vizibile: o campanie
în școală, un colț de compost, o zi pe lună dedicată spațiilor verzi.

Pentru familii, înseamnă alegeri mai sănătoase și cheltuieli mai chibzuite
(mai puține drumuri cu mașina, mai puțină risipă). La nivel de comună,
educația creează un limbaj comun: știm de ce punem rigole, de ce marcăm
trecerile, de ce cumpărăm becuri eficiente. Astfel, proiectele nu mai par „de
dragul hârtiilor”, ci devin firești și dorite.

Ce e cu amprenta de
carbon?

Amprenta de carbon se vede în „urmele” pe care le lăsăm în atmosferă prin
activitățile noastre: curentul consumat, încălzirea, transportul, deșeurile. Fiecare

kilowatt-oră, litru de combustibil sau kilogram de gunoi înseamnă emisii de gaze cu
efect de seră. 

La nivel de comună, amprenta vine mai ales din clădirile publice și private
(încălzire/curent), iluminatul stradal, transportul și depozitarea deșeurilor. A o

reduce nu cere soluții complicate: clădiri mai bine izolate, becuri eficiente, panouri
fotovoltaice acolo unde se poate, rute pe jos/transport public pentru drumurile

scurte, colectare separată și, când e posibil, compost. Beneficiul e dublu: facturi
mai mici și aer mai curat. Important este să începem cu o „poză” a consumurilor

(energia în școli, primărie, apă/canal, iluminat) și cu câteva ținte realiste pe un an–doi,
apoi să urmărim ce s-a schimbat.
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Despre colectarea
selectivă
Colectarea selectivă înseamnă să pui împreună lucrurile care pot fi
refolosite: hârtia și cartonul la un loc, plasticul cu metalul la un loc, sticla
separat. Când punctele de colectare sunt clare și orarul de ridicare este
anunțat, devine simplu: cutiile se turtesc, recipientele se clătesc rapid, pungile
se refolosesc. Un detaliu important sunt deșeurile speciale: baterii, ulei uzat,
becuri, aparate vechi — nu se aruncă la gunoiul obișnuit, ci se duc la punctele
dedicate sau la colectările periodice anunțate. Colectarea selectivă nu
înseamnă doar „curățenie la vedere”; înseamnă mai puține camioane la
groapa de gunoi, costuri mai mici în timp și materiale care se întorc în
economie. În școală, un colț de reciclare cu reguli simple și un mic afiș
„ce/unde/când” ajută mai mult decât zece discursuri.

De ce să protejăm
biodiversitatea?

Biodiversitatea este varietatea formelor de viață din jurul nostru: plante, insecte,
păsări, animale, dar și micro-organismele din sol. În sate, biodiversitatea sănătoasă

se vede în pomi care fac umbră, flori care atrag polenizatori, fâșii de iarbă care țin
solul pe loc, păsări care reduc dăunătorii. Speciile locale (native) sunt adaptate climei

și solului; au nevoie de mai puține resurse și susțin întreg lanțul natural. Speciile
invazive, în schimb, se răspândesc agresiv și sărăcesc peisajul. Protejarea

biodiversității în comună nu cere investiții mari: plantări cu specii locale, cosiri
mai puțin agresive în perioadele de cuibărit, curățarea controlată a șanțurilor,
îndepărtarea speciilor invazive și amenajarea unor colțuri naturale cu panouri

educative. Rezultatul este un sat mai răcoros vara, mai frumos și mai rezilient la
intemperii.
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Cum ar trebui să
arate o grădină
comunitară?
O grădină comunitară bună e aproape de oameni, are apă la îndemână și
reguli simple. Terenul poate fi împărțit în parcele mici, cu cărări clare, un colț
de compost și un loc de odihnă la umbră. Se aleg legume și flori ușor de
crescut, iar pe margini se plantează specii locale care atrag polenizatori. Cheia
este organizarea: un mic regulament (program, împărțirea sarcinilor,
siguranță), un calendar de lucru (curățenie de primăvară, plantări, udări,
strâns toamna) și o persoană de contact. Grădina poate fi și un „laborator”
pentru copii: lecții despre sol, apă, deșeuri organice, anotimpuri. Cu sprijinul
primăriei (apă, gard, unelte de bază), grădina devine loc de întâlnire, de
învățare și de mândrie comună — iar o parte din recoltă poate susține
activități comunitare.

De ce voluntariat
pentru mediu?

Voluntariatul de mediu este cea mai rapidă cale de a schimba ceva „cu mâna ta” în sat: vezi
mizeria adunată azi și curățenia de mâine, plivești azi și peste câteva săptămâni apar florile, marchezi o

potecă și devine loc de plimbare pentru toți. Pentru tineri, înseamnă energie pusă în ceva concret,
prieteni noi și sentimentul că „contezi” acasă, nu doar în excursii sau pe rețelele sociale. Pentru

decidenți, este o forță care multiplică bugetele mici: cu organizare și câteva materiale, rezultatele
sunt vizibile și țin mai mult în timp.

Voluntariatul crește încrederea în comunitate. Când lucrează împreună copii, părinți, bunici și
cadrele didactice, scad tensiunile și apar „noi obiceiuri”: nu mai aruncăm la întâmplare, avem grijă de

ce-am plantat, anunțăm când vedem o problemă. Are și beneficii personale: ieși din casă, faci mișcare,
înveți lucruri practice (cum plantezi corect, cum sortezi, cum repari o bancă), îți exersezi organizarea

și leadershipul. 

Pentru sănătatea emoțională, faptul că vezi imediat efectul muncii tale este o injecție de sens.
Funcționează simplu atunci când e previzibil și ușor de urmat: acțiuni scurte (1–2 ore), sarcini clare, loc
și oră anunțate din timp, unelte pregătite, apă și mănuși, un responsabil de siguranță. Primăria poate

face diferența cu lucruri mărunte: un calendar pe tot anul, saci și transport pentru deșeuri, puieți și
pământ, un panou cu „înainte/după”, o diplomă sau o mențiune publică. Școala și ONG-urile aduc

voluntari și idei; Ocolul Silvic sau firmele locale pot sprijini cu materiale. Important e să nu fie doar
„de Ziua Pământului”, ci un ritm blând, lunar sau sezonier, care prinde rădăcini.

Totuși, voluntariatul nu înlocuiește munca serviciilor publice, dar o completează acolo unde
contează: întreține spațiile, grăbește micile reparații, creează grija de zi cu zi pentru locul în care trăim.

Lasă urme bune și vizibile — și, poate cel mai important, creează acel „noi” de care o comunitate are
nevoie ca să meargă înainte.
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