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DESPRE PROIECTUL
BLUEPRINT PENTRU MAINE

»Blueprint pentru maine” este un demers national care a adus la aceeasi masa tineri din mediul
rural, autoritati locale, scoli, ONG-uri si specialisti, pentru a construi — impreuna — o viziune
comuna despre ce inseamna un sat prietenos cu tinerii si cum ajungem acolo. Proiectul a
pornit din conversatii reale cu tineri din sate si din lectiile adunate in retelele noastre,
transformand aceste voci in instrumente concrete de schimbare.

In cadrul proiectului au fost realizate cercetdri si consultiri locale, ateliere de co-design si
schimburi de bune practici, din care au rezultat: o harta clara a nevoilor tinerilor din rural
(participare si politici de tineret, sanatate mintala si incluziune, digitalizare si bunastare
digitald, sustenabilitate si mediu), un set de standarde de calitate usor de folosit de catre
comune si un mecanism de monitorizare cu indicatori masurabili.

»,Blueprint pentru maine” este, in esentd, un cadru de lucru si o comunitate de practica:
sprijina primariile si actorii locali prin instrumente de autoevaluare, ghiduri aplicate, mentorat
si peer-learning, Tnsotind pasii de la idee la implementare. Impactul urmarit: servicii mai
accesibile pentru tineri, spatii sigure si incluzive, procese de decizie mai deschise, competente
digitale sporite si initiative locale mai verzi.

Proiectul ramane deschis si iterativ: standardele se actualizeaza pe baza datelor si a
rezultatelor din teren, iar comunele pot pilota solutii si impartasi experiente in reteaua
European Youth Village. Astfel, ,Blueprint pentru maine” trece dincolo de un document —
devine o promisiune colectiva ca, n satele din Romania, tinerii conteaza cu adevarat.

Organizatii implicate

Asociatia pentru Dezvoltare Activa (ADA) - o organizatie acreditatd Erasmus+ , fondatd in
2012, cu misiunea de a creste calitatea vietii tinerilor prin participare, educatie si politici
publice incluzive. ADA este initiatorul programului European Youth Village (EYV).

Go Free — Asociatia pentru Sprijinirea Societatii Civila - un ONG din Cluj-Napoca care
promoveaza diversitatea, drepturile omului si cultura participarii. Co-guverneaza programul
European Youth Village alaturi de ADA si coordoneaza Reteaua RITM si Mica Redactia Rurala.

Asociatia Ring The Changes (RTC) - este o organizatie fondata in 2021, in urma unui proiect de
solidaritate. Lucreaza pentru Tmputernicirea tinerilor si a grupurilor vulnerabile prin
participare, educatie civica, advocacy si sanatate mintala.

Organizatia Micii Giganti - un ONG infiintat Tn contextul Pestera — Sat European de Tineret
2024; o echipa tanara care aduce tehnologia, cultura si sportul in centrul vietii civice locale.
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REZUMAT EXECUTIV

»Blueprint pentru maine” este un certificat national de calitate care evalueaza si recunoaste
comunele din Romania care fac progrese constante pentru a asigura starea de bine a tinerilor,
la nivel local. El raspunde nevoii stringente de a oferi tinerilor din sate conditii de viata demne,
oportunitati de dezvoltare si un mediu incluziv, intr-un context in care accesul la servicii
(inclusiv in domeniul tineretului), oportunitati educationale si spatii de participare este adesea
limitat sau insuficient adaptat nevoilor lor.

Certificatul se adreseaza autoritatilor publice locale, oferindu-le un cadru standardizat,
evaluabil si comparabil, care permite atat auto-evaluarea, cat si evaluarea externa, urmate
de recunoastere formala la nivel national. Acesta are rolul de a incuraja primariile sa adopte
politici locale prietenoase cu tinerii si, in acelasi timp, de a monitoriza progresul in timp, pentru
a asigura sustenabilitatea acestor initiative.

Acest document detaliaza arhitectura certificatului, metodologia de evaluare, standardele de
calitate pe domenii, precum si mecanismele de monitorizare si actualizare continua.

Certificatul ,Blueprint pentru maine” este structurat pe patru domenii-cheie. Fiecare
domeniu contine subdomenii si standarde specifice, cu indicatori masurabili si niveluri clare de
realizare.

01. Participare si politici de tineret

A1. Strategie locala de tineret si resurse alocate | A2. Structuri de
participare a tinerilor| A3. Transparenta decizionala si informatii
deschise si prietenoase cu tinerii | A4. Mecanisme de consultare si
co-decizie | A5. Personal si structuri administrative pentru tineret |
A7. Spatii pentru tineri si centre de tineret

02. Sanatate mintala, incluziune si
siguranta

B1. Sanatatea mintala a tinerilor| B2. Incluziunea tinerilor
vulnerabili | B3. Siguranta si locuire

03. Digitalizare si bunastare digitala

C1. Accesibilitate digitala si infrastructura tehnologica| C2.
Educatie digitala si competente pentru viitor | C3. Servicii publice
digitale & administratie eficienta | C4. Siguranta si eticd in mediul
digital

04. Sustenabilitate si mediul inconjurator

D1. Spatii verzi | D2. Colectare selectiva si reducerea deseurilor |
D3. Agricultura locala si hrana sanatoasa | D4. Implicare pentru
mediu si biodiversitate | D5. Protectia animalelor | D6. Mobilitate
verde si sigura




Fiecarei comune i se calculeaza un scor agregat, ponderat in functie de importanta fiecarui
domeniu, in baza caruia poate obtine certificatul , Blueprint pentru maine”. Acesta este
acordat pe trei niveluri, in functie de gradul de progres atins:

1o

Certificat de angajament
(in consolidare)

Comuna ndeplineste cerintele minime si a facut primii pasi
concreti spre imbunatdtirea starii de bine a tinerilor,
demonstrand angajament pentru a progresa.

Prag: scor total intre 30-60% si minimum 20% din
punctajul posibil in fiecare domeniu.

Certificat de progres
(avansat)

Comuna a implementat deja majoritatea standardelor la un
nivel functional si coerent.

Prag: scor total intre 60-80%, cu minimum 50% din
punctajul posibil in fiecare domeniu.

Certificat de excelenta
(sat prietenos cu tinerii)

Comuna a atins un nivel remarcabil de dezvoltare in toate
cele patru domenii-cheie.

Prag: scor total intre 80-100%, cu minimum 70% in
fiecare domeniu.

De ce este nevoie de acest certificat?

in prezent, politicile locale care adreseazd nevoile specifice ale tinerilor din mediul rural sunt
adesea fragmentate sau inexistente. Multe comune nu dispun de strategii dedicate tinerilor, nu
aloca bugete clare pentru activitati de tineret si nu dispun de mecanisme functionale prin care
tinerii sa fie consultati si implicati in luarea deciziilor. Din consultarile realizate reiese ca multi
tineri se confrunta cu acces limitat la spatii sigure si incluzive, lipsa serviciilor de consiliere,
persistenta discriminarii (in special fata de tinerii din grupurile vulnerabile) si un decalaj
digital accentuat fata de zonele urbane.



Certificatul ,Blueprint pentru maine” isi propune sa raspunda acestor provocari prin stabilirea
unor standarde minime de calitate, usor de evaluat si monitorizat, care sa devina reper pentru
administratiile locale. in acelasi timp, el incurajeazi o competitie constructiva intre comune,
oferindu-le recunoastere publica pentru eforturile depuse in sprijinul tinerilor.

Comuna care implementeaza masuri concrete — cum ar fi crearea unui consiliu consultativ de
tineret, parteneriate cu specialisti Tn sanatate mintala sau extinderea accesului la internet
public — nu doar ca imbunatateste viata tinerilor, dar devine si un exemplu de buna practica la
nivel national. Pe termen mediu si lung, obiectivul este ca certificatul sa fundamenteze un
cadru legislativ national, prin care fiecare comuna sa fie Tncurajata — sau chiar obligata — sa
atinga un scor minim de conformitate, similar altor standarde de calitate existente in
administratia publica. Acest scor ar putea deveni o conditie pentru accesarea unor fonduri
nerambursabile sau programe guvernamentale dedicate dezvoltarii rurale si incluziunii
tinerilor.

Cui i se adreseaza?

Certificatul ,,Blueprint pentru maine” este conceput in beneficiul direct al tinerilor din mediul
rural (cu varste intre 14 si 35 de ani), insa se adreseaza in principal autoritatilor publice locale
, precum si institutiilor din comunitate (scoli, biblioteci, camine culturale) si partenerilor
locali (organizatii neguvernamentale, grupuri de initiativa, consilii ale tinerilor).

La nivel national, procesul de implementare si monitorizare a certificatului va fi coordonat de
un consortiu format din organizatii de tineret si experti, In parteneriat cu structuri
guvernamentale relevante.

Certificatul se inspira din bune practici europene si poate genera sinergii cu initiative precum
Child-Friendly Cities & Communities (UNICEF), 100% Youth City, European Youth Capital, dar si
cu instrumente de guvernanta locala de tip ELoGE (Label european de excelenta in guvernanta,
dezvoltat de Consiliul Europei). Aceste modele demonstreaza ca recunoasterea formala a
implicarii locale poate accelera adoptarea de politici incluzive, transparente si participative.
Certificatul ,Blueprint pentru maine” isi propune sa aducd aceasta abordare in satele din
Romania — intr-un format adaptat specificului national — si sa devina un reper pentru comunele
care investesc in starea de bine a tinerilor.

Tn esentd, Certificatul ,Blueprint pentru maine” propune un nou model de parteneriat intre
tineri si autoritatile locale. Prin co-crearea standardelor si implicarea directa a tinerilor in
echipele de evaluare, procesul de certificare devine el insusi un exercitiu autentic de
participare democratica la nivel local. Publicarea transparenta a rezultatelor si a planurilor de
mbunatatire pe o platforma digitala deschisa va permite comparabilitatea intre comunitati si
schimbul de bune practici.



Impact preconizat

Implementarea pe scara larga a certificatului ,,Blueprint pentru maine” va genera un impact
sistemic atat asupra calitatii vietii tinerilor din mediul rural, cat si asupra capacitatii
administratiilor locale de a raspunde coerent si participativ la nevoile acestora.

Pe termen scurt (1-3 ani), ne asteptam la o crestere vizibila a investitiilor locale
in domeniul tineretului: angajarea de lucratori de tineret, amenajarea de spatii
dedicate tinerilor, dezvoltarea de parteneriate cu specialisti in sanatate mintala si
lansarea de programe sustinute de finantare a initiativelor de tineret. Certificatul
va stimula autoritatile sa aloce resurse, stiind ca eforturile lor vor fi recunoscute
public.

Pe termen mediu (3-5 ani), comunele care primesc certificatul vor inregistra o
crestere a implicarii civice a tinerilor — prin consultari reale, participare la decizii,
bugetare participativa si actiuni de voluntariat — precum si o imbunatatire a starii
de bine, reflectata in scaderea sentimentului de excludere, reducerea
stigmatizarii problemelor de sanatate mintala si cresterea increderii in
administratia locala.

Pe termen lung (5-10 ani), initiativa va contribui la reducerea decalajelor rural—
urban privind oportunitatile de dezvoltare personala, profesionala si sociala a
tinerilor, diminuand presiunea migratiei spre orase sau strdindtate. in plus, ne
asteptam ca modelul promovat de certificat sa fie preluat treptat si de alte
comune, chiar si Tn absenta certificarii formale. Standardele si bunele practici
adoptate de localitatile evaluate pot deveni surse de inspiratie pentru
administratiile vecine, contribuind astfel la extinderea impactului la nivel
national. Pe termen lung, certificatul ar putea fi adaptat si aplicat si in orase
mici sau alte tipuri de comunitati care isi doresc sa devina mai prietenoase cu
tinerii.

in ansamblu, certificatul va functiona nu doar ca un instrument de recunoastere, ci si ca
motor de schimbare, incurajand o guvernanta locala mai deschisa, mai participativa si mai
orientata spre viitorul tinerilor.

Mecanismul este pe deplin aliniat cu Obiectivele Europene de Tineret, in special: #5 — Sanatate
mintala si bunastare, #9 — Spatii sigure si participare pentru toti, #3 — Societati incluzive, #6 —
Dezvoltarea tinerilor din mediul rural si #10 — O Europa durabila si verde, precum si cu Viziunea
pe termen lung pentru zonele rurale ale UE (Rural Vision 2040), care isi propune sa transforme
satele in comunitadti mai puternice, mai conectate, mai reziliente si mai prospere pana in 2040.
Certificatul contribuie direct la aceste obiective, punand tinerii in centrul proceselor de
dezvoltare rurala durabila.



STANDARDELE DE CALITATE IN DOMENIUL
PARTICIPARII $1 POLITICILOR DE TINERET

A1. STRATEGIE LOCALA DE TINERET Sl RESURSE ALOCATE.

Standard A1.1: Comuna are o strategie locala de tineret sau un capitol despre tineret
intr-o strategie de dezvoltare locala, elaborata participativ si actualizata periodic.

Standard A1.2: Exista un buget anual distinct (sau linii bugetare dedicate) pentru
implementarea politicilor de tineret.

A2. STRUCTURI DE PARTICIPARE A TINERILOR.

Standard A2.1: Exista un Consiliu Consultativ pe probleme de tineret sau un Forum de
tineret activ si functional In comuna, care se intruneste regulat si formuleaza
opinii/recomandari catre primadrie.

Standard A2.2: Exista grupuri informale de tineret (ex. asociatii neinregistrate sau
grupuri de initiativd) sau organizatii de tineret sprijinite de autoritati.

A3. TRANSPARENTA DECIZIONALA S| INFORMATII DESCHISE SI
PRIETENOASE CU TINERII

Standard A3.1: Primaria asigura transparenta deciziilor intr-un mod accesibil tinerilor,
publica datele relevante (decizii, bugete, date despre tineri etc) in formate deschise si
respecta pe deplin Legea 544/2001 privind accesul la informatii.

A4. MECANISME DE CONSULTARE $1 CO-DECIZIE

Standard A4.1: Primaria desfasoara consultari periodice cu tinerii pe teme de interes
pentru tineri (minim una pe trimestru - ex. cafenea publica, consultare online, sondaj).

Standard A4.2: Tinerii sunt reprezentati in mod formal in procese decizionale (ex.
audieri publice inainte de aprobarea bugetului local; ideal, bugetare participativa
dedicata tinerilor; un delegat al tinerilor participa la sedintele Consiliului Local (fara
drept de vot, dar cu rol consultativ etc).

Standard A4.3: Primaria are un sistem de colectare de feedback de la tineri (ex.
sectiune ,Vocea tinerilor” pe site, cutie de sugestii, intalniri semestriale primar-tineri).




A5. PERSONAL $I STRUCTURI ADMINISTRATIVE PENTRU TINERET

Standard A5.1: Comuna are o functie institutionala clara pentru tineret - de la
responsabil desemnat pana la compartiment/birou - cu mandat, timp alocat, buget si
raportare, capabila sa planifice si sa coordoneze politicile si activitatile pentru tineri.

Standard A5.2: Personalul din primdrie interactioneaza adecvat cu tinerii - a beneficiat
de formare in lucrul cu tinerii, comunicare, diversitate etc.

A6. SPATII PENTRU TINERI $I CENTRE DE TINERET

Standard A6.1: Exista un spatiu dedicat tinerilor In comuna (ex. centru de tineret, sala
multifunctionald, club de tineret etc.), accesibil si functional.



‘STANDARDELE DE CALITATE IN DOMENIUL
SANATATII MINTALE, INCLUZIUNII $i
SIGURANTEI TINERILOR

A1. SANATATEA MINTALA A TINERILOR

Standard B1.1: Comuna ofera tinerilor acces real, regulat si confidential la servicii de
consiliere psihologica sau psihoterapie si dezvoltare socio-emotionala, fie prin prezenta
fizica, fie prin platforme online specializate.

Standard B1.2: Scoala din comuna promoveaza in mod activ sanatatea emotionala a
elevilor prin consiliere scolara, programe de educatie socio-emotionala si cadre didactice
formate in sprijin psiho-educational.

Standard B1.3: Comuna desfasoara campanii publice si initiative de constientizare care
contribuie la reducerea stigmatizarii si la normalizarea discutiilor despre sanatatea
mintala in randul tinerilor si al intregii comunitati.

Standard B1.4: Comuna organizeaza activitati dedicate invatarii abilitatilor de
gestionare a emotiilor, promovarii grijii de sine si consolidarii sprijinului reciproc intre
tineri, in spatii sigure, accesibile si prietenoase.

Standard B1.5: Parintii, profesorii, liderii locali si alti adulti din comuna sunt implicati
activ in sustinerea sanatatii mintale a tinerilor, prin formare, implicare si colaborare in
retele locale de sprijin.

B2. INCLUZIUNE $SI SOLIDARITATE

Standard B2.1: Comuna sustine activ interactiunea pozitiva si colaborarea intre tineri
din grupuri etnice, sociale si culturale diverse, prin activitati, spatii si initiative comune.

Standard B2.2: Comuna are mecanisme accesibile si eficiente de prevenire, semnalare,
solutionare si monitorizare a cazurilor de discriminare si discurs instigator la ura in
randul tinerilor.

Standard B2.3: Tinerii din grupuri vulnerabile sunt activ sprijiniti sa participe la
activitatile comunitatii si sa fie reprezentati in procesele decizionale, prin masuri de
accesibilizare si incluziune.

Standard B2.4: Autoritatile locale elaboreaza si implementeaza planuri concrete pentru
incluziunea tinerilor vulnerabili, alocand resurse si servicii specifice acestora.
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Standard B2.5: Comuna promoveaza in mod activ diversitatea si solidaritatea, prin
adoptarea unei politici publice de toleranta zero fata de discriminare si prin campanii de
constientizare in randul tinerilor si adultilor.

B3. SIGURANTA SI LOCUIRE

Standard B3.1: Comuna previne si gestioneaza violenta, abuzul si consumul de
substante in randul tinerilor prin mecanisme de raportare confidentiale, protocoale
clare intre scoala-primarie-politie-DGASPC, acces la consiliere si sprijin specializat,
precum si prin campanii de educatie.

Standard B3.2: Spatiile scolare si publice sunt sigure pentru tineri: rute sigure, treceri
semnalizate, iluminat adecvat, supraveghere proportionala (ex. CCTV cu respectarea
GDPR), programe de educatie rutiera si anti-violenta, evaluari periodice de siguranta cu
tinerii (,safety walks").

Standard B3.3: Comuna faciliteaza accesul tinerilor la locuinte decente si accesibile prin
inventar public al locuintelor, reguli clare de acces, consiliere si sprijin de baza
(utilitati/conectivitate), plus masuri simple de prevenire a locuirii precare.

AN
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STANDARDELE DE CALITATE IN DOMENIUL
.DIGITALIZARII SI BUNASTARII DIGITALE

C1. ACCESIBILITATE DIGITALA SI INFRASTRUCTURA
TEHNOLOGICA

Standard C1.1: Tinerii au acces la internet rapid si stabil in toate satele si la
echipamente digitale publice (in biblioteca/centru de tineret/scoald) cu reguli de
utilizare/imprumut, suport de baza si circuit de mentenantd/reutilizare.

Standard C1.2: Comuna are infrastructura energetica fiabila care sustine activitatile
digitale si deruleaza proiecte/parteneriate pentru extinderea conectivitatii (inclusiv
reducerea ,white spots”), pe baza unei harti locale si a unei planificari multianuale cu
monitorizare publica.

C2. EDUCATIE DIGITALA S| COMPETENTE PENTRU VIITOR

Standard C2.1: Primaria, impreuna cu scoala/biblioteca, asigura oportunitati de
alfabetizare digitala de baza si acces la resurse moderne de invatare (hub local cu e-
learning, biblioteci digitale, materiale audio-video), cu optiuni accesibile persoanelor cu
dizabilitati.

Standard C2.2: Orele de TIC/Informatica sunt orientate practic si se desfasoara in
laboratoare functionale, echipate cu dispozitive moderne conectate la internet stabil. In
plus, profesorii folosesc instrumente digitale si la alte ore, nu doar la informatica.

Standard C2.3: Comunitatea promoveaza echilibrul si bunastarea digitala prin campanii,
ateliere si reguli locale pentru utilizarea sandtoasa a tehnologiei, precum si sesiuni
dedicate parintilor si alternative offline atractive pentru tineri.

C3. SERVICII PUBLICE DIGITALE & ADMINISTRATIE EFICIENTA

Standard C3.1: Cetatenii pot interactiona online cu primaria (solicitari, programari, plati)
prin portal/aplicatie accesibila si securizata, completata de terminale self-service si
optiuni in limbile minoritatilor (unde e cazul).

Standard C3.2 Primadria gestioneaza transformarea digitala prin portofoliu transparent
de proiecte si atrage finantari.
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Standard C3.3: Serviciile medicale locale sunt digitalizate (programari online, informatii
esentiale, telemedicind unde e nevoie), cu respectarea confidentialitatii si protectiei
datelor.

Standard C3.4: Tinerii fermieri au la dispozitie unelte digitale si canale online pentru
promovare/vanzare, precum si sprijin pentru adoptarea efectiva a tehnologiilor (smart
farming, marketplace local/regional).
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STANDARDELE DE CALITATE IN DOMENIUL
SUSTENABILITATI $1 MEDIULUI
INCONJURATOR

D1. SPATII VERZI SI INFRASTRUCTURA SPORTIVA

Standard D1.1: Comuna are spatii verzi publice accesibile si intretinute, cu dotdri de
baza si activitati periodice pentru tineri.

Standard D1.2: Comuna are terenuri de sport functionale si sigure, cu marcaje,
echipamente, iluminat unde e cazul, program clar de acces (dupa ore/weekend) si
intretinere regulata, disponibile in cat mai multe sate, nu doar in centru.

D2. COLECTARE SELECTIVA S| REDUCEREA DESEURILOR:

Standard D2.1: Comuna implementeaza sisteme eficiente de colectare selectiva,
reducere si reciclare a deseurilor, sustinute de infrastructura adecvata si programe de
informare/educatie (inclusiv in scoli).

D3. AGRICULTURA LOCALA SI HRANA SANATOASA

Standard D3.1: Comuna promoveaza productia locala sustenabila si accesul la hrana
sanatoasa pentru tineri, prin achizitii locale in institutii, piete/targuri, sprijin pentru
producatori si educatie alimentara.

D4. IMPLICARE PENTRU MEDIU SI BIODIVERSITATE

Standard D4.1: Tinerii si adultii sunt implicati constant in actiuni de protectie a mediului,
prin parteneriate locale, voluntariat, campanii de constientizare si mecanisme de
recunoastere publica.

Standard D4.2: Comuna reduce amprenta de carbon si gestioneaza poluarea pe baza
unui plan climatic simplu si @ monitorizarii (aer/apa/sol/zgomot), cu alerte si masuri
corective.

Standard D4.3: Comuna are grija de apa de ploaie si de natura: amenajeaza rigole/
santuri si zone unde apa se poate strange sau infiltra (ex. suprafete permeabile),
planteaza specii locale (native), tine sub control speciile invazive si amenajeaza/intretine
poteci si mici arii naturale pentru educatie si recreere.
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D5. PROTECTIA ANIMALELOR

Standard D5.1: Comuna protejeaza animalele domestice si gestioneaza responsabil
animalele fara stapan, promoveaza bunastarea animalelor de ferma, prin servicii
veterinare, masuri de control, educatie si aplicarea legislatiei.

D6. MOBILITATE VERDE §I SIGURA

Standard D.6.1 Comuna asigura mobilitate sigura, accesibila si prietenoasa cu mediul
pentru tineri: transport public predictibil si accesibil (statii amenajate, orare publicate,
reduceri pentru tineri, curse spre licee/centre urbane), solutii pentru satele mici si
infrastructura pietonala sigura (trotuare, treceri marcate, iluminat).
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CONTEXT S| FUNDAMENTARE

Problemele si nevoile tinerilor din mediul rural

Aproape jumatate din populatia tdnara a Romaniei traieste in sate, insa acesti tineri se
confrunta cu numeroase bariere socio-economice si oportunitati limitate de implicare in viata
comunitatii, ceea ce le afecteaza direct starea de bine. Din consultarile realizate de catre
Guvernanta programului European Youth Village de-a lungul timpului, am putut identifica
urmatoarele probleme principale Tn randul tinerilor din mediul rural:

Lipsa oportunitatilor de participare
si a sprijinului institutional

in multe comune din Romania, tinerii nu au acces la mecanisme functionale de reprezentare
sau consultare. Desi legislatia prevede existenta consiliilor consultative de tineret la nivel local,
putine comune le-au infiintat, iar dintre acestea, si mai putine le fac sa functioneze cu
adevarat. Tinerii reclama frecvent ca nu sunt luati Tn serios de autoritati — ,autoritatile nu le
pasd de problemele noastre” — si ca nu au ,aliati in comunitate”, simtindu-se adesea ignorati
de decidenti si judecati de generatia mai in varsta. Lipsesc instrumente prin care vocile
tinerilor, in special ale celor din grupurile vulnerabile, sa fie integrate n deciziile publice.

De exemplu, consiliile elevilor sunt active in unele scoli, dar acestea au o capacitate limitata de
influenta si rareori comunica direct cu administratia locala. Bugetarea participativa in rural este
aproape inexistenta, iar majoritatea primariilor nu au angajat personal dedicat in domeniul
tineretului (precum un consilier sau lucrdtor de tineret). in lipsa acestor resurse si structuri,
multe comune nu dezvolta politici coerente pentru tineri — fie nu exista o strategie locala de
tineret, fie nu se aloca fonduri specifice pentru initiative de tineret.

Aceasta stare de fapt persista in ciuda prevederilor legale: conform Legii Tinerilor nr. 350/20086,
autoritatile locale ,sunt obligate [...] sa consulte tinerii Tn procesul de luare a deciziilor care fi
influenteaza”. n practica, insd, acest principiu rdmane prea des doar pe hartie.

Sanatatea mintala precara
si stigma asociata

Sanatatea mintald a tinerilor din mediul rural ramane un subiect insuficient abordat la nivel
local. Tn cadrul consultdrilor desfisurate, tinerii au semnalat lipsa aproape totald a
infrastructurii dedicate sanatatii mintale in comunitatile rurale. Acolo unde exista consilieri
scolari, acestia sunt adesea insuficienti si, mai grav, perceputi negativ — ,,in general, consilierul
e vazut ca o pedeapsa, unde mergi daca ai facut ceva rau”, spunea un elev. Aceasta perceptie
afecteaza disponibilitatea tinerilor de a cere sprijin.

Potrivit Strategiei Nationale de Sanatate Mintald (2016-2020), doar 8% dintre scolile din

mediul rural aveau un psiholog angajat cu norma fintreaga, iar accesul la servicii de
psihoterapie privata este extrem de limitat, din cauza costurilor si distantei.
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Tinerii care au nevoie de sprijin trebuie ,sa aiba bani pentru sedinte si transport” — conditii
adesea imposibil de indeplinit. Tn acelasi timp, stigma asociatd sdnatitii mintale este puternic
inradacinata: multi tineri evita sa vorbeasca despre probleme precum depresia sau anxietatea,
de team3 sa nu fie judecati sau etichetati. In unele cazuri, increderea in serviciile existente a
fost afectata de incidente de incalcare a confidentialitatii.

in consecintd, multi tineri suferd in ticere, fird diagnostic, sprijin sau interventie. In 2021,
UNICEF atragea atentia ca Romania inregistreaza o incidentda peste media europeanad a
simptomelor depresive Tn randul adolescentilor — o situatie agravata in mediul rural, acolo
unde serviciile de sprijin sunt aproape inexistente.

Excluderea si discriminarea
tinerilor din grupurile vulnerabile

Tn multe comunitéti rurale din Romania, tinerii apartindnd unor grupuri vulnerabile — cum sunt
minoritatile etnice (ex. romi, maghiari), persoanele cu dizabilitati sau cei proveniti din familii cu
venituri reduse — se confrunta cu forme sistematice de excludere si discriminare. Aceste
fenomene afecteaza profund starea lor de bine, increderea in sine si sentimentul de
apartenenta la comunitate.

Tinerii romi, Tn special, semnaleaza frecvent tratamente discriminatorii atat in spatiul public,
cat si In institutiile de Tnvatamant: de la interzicerea accesului in magazine, la practici de
segregare in scoli (ex. asezarea in ultimele banci), limbaj depreciativ sau bullying cu tenta
etnica. Acestia declara ca nu au acces la spatii sigure Tn care sa isi exprime liber experientele
sau sa discute despre discriminare, iar stereotipurile negative despre comunitatea roma
continuad sa se perpetueze in randul celorlalte categorii de populatie: ,comunitatea roma este
vazuta rau in sat, izolata la marginea localitatii”, a spus un tanar.

Tinerii cu dizabilitati sau din familii foarte sarace sunt, la randul lor, exclusi din multe activitati
educationale sau recreative, fie din cauza barierelor fizice (ex. lipsa transportului sau
accesibilizarii serviciilor si infrastructurii), fie a celor financiare. Lipsesc masuri active de
incluziune: doar foarte putine comune au un plan de actiune pentru incluziunea tinerilor, un
consilier pe probleme de minoritati sau un responsabil pentru egalitatea de sanse.

Mediul scolar, care ar putea deveni un spatiu cheie de incluziune, nu este suficient pregatit.
Profesorii beneficiaza rar de formari in domeniul diversitatii si al incluziunii, iar curriculum-ul
scolar nu reflecta diversitatea culturala locala — istoria si cultura romilor, spre exemplu, sunt
aproape absente din manualele utilizate. in plus, mecanismele de raportare a discriminarii sunt
fie necunoscute de elevi, fie ineficiente: tinerii spun ca ,nu stiu cui sa se adreseze” sau se tem
de repercusiuni, mentionand situatii Tn care sesizarile au fost ignorate sau chiar musamalizate.

n lipsa unei abordari coerente si proactive la nivel local, discriminarea si excluziunea continud

sa afecteze profund vietile tinerilor vulnerabili din rural, contribuind la marginalizarea lor pe
termen lung.
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Decalajul digital si accesul redus
la ,,noile” competente

Pandemia COVID-19 a evidentiat decalajul digital dintre mediul rural si urban, punand sub
semnul ntrebarii capacitatea tinerilor din sate de a participa pe picior de egalitate la educatie,
viata sociald si oportunitati economice in era digitala. Conectivitatea de baza ramane o
provocare in multe zone: Tn anumite sate nu exista deloc semnal de telefonie sau furnizor de
internet, iar doar 44% dintre gospodariile din mediul rural aveau conexiune broadband in 2022,
comparativ cu 75% in urban (ANCOM). Lipsa infrastructurii de fibra optica, precum si absenta
retelelor 5G, accentueaza izolarea digitala a comunitatilor rurale.

Chiar si acolo unde exista acces la internet, viteza slaba si instabilitatea conexiunii limiteaza
participarea tinerilor la cursuri online, accesul la informatie sau utilizarea platformelor
educationale. Tn plus, multi tineri nu dispun de dispozitive digitale personale — costurile
ridicate ale tabletelor si laptopurilor sunt adesea prohibitive pentru familiile cu venituri mici.
Scolile din rural se bazeaza in continuare pe laboratoare IT invechite, rareori dotate cu
echipamente moderne precum videoproiectoare, table interactive sau software educational
actualizat.

Tinerii consultanti in cadrul proiectului ,Blueprint pentru maine” au exprimat o nevoie clara de
spatii comunitare moderne cu acces la internet si calculatoare, dar si de initiative de tip
yreciclare si redistribuire de device-uri”, pentru a sprijini pe cei care nu isi permit tehnologia
necesara.

Pe langd infrastructura, o provocare majora o reprezinta nivelul redus al competentelor
digitale. Curriculum-ul TIC din ciclul gimnazial si liceele tehnologice este perceput de tineri ca
fiind depasit si irelevant — multi elevi declara ca ,ora de informatica nu e tratata cu seriozitate”
si 1si exprima dorinta de a Tnvata instrumente utile, precum Canva, Adobe sau notiuni de
editare digitala. Tn paralel, formarea cadrelor didactice pentru utilizarea tehnologiei rimane
deficitara, ceea ce face dificila integrarea resurselor digitale Tn procesul educativ.

Un alt aspect critic este lipsa educatiei pentru siguranta online si igiena digitalda. Subiecte
esentiale precum protectia datelor personale, prevenirea cyberbullying-ului, identificarea
stirilor false sau setadrile de securitate online nu sunt incluse In programa actuala, desi tinerii
declara ca acestea le-ar fi utile — ,,nimeni nu citeste termenii si conditiile... ar trebui un Al care
sa le rezume”, a glumit un participant in cadrul unei cafenele publice.

Fara interventii sistemice — de la infrastructura digitala modernizata la educatie digitala de

calitate — decalajul digital va continua sa afecteze grav incluziunea, dezvoltarea personala si
oportunitatile socio-economice ale tinerilor din mediul rural.
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Mediul inconjurator si sustenabilitatea
- o prioritate amanata

fn multe comune din Romania, protectia mediului si sustenabilitatea riman in plan secund, in
contextul in care autoritatile locale se confrunta cu probleme presante legate de infrastructura
rutiera, alimentarea cu apa, canalizare sau iluminat public. Aceasta abordare reactiva, centrata
pe nevoile imediate, lasda in umbra dimensiunea ecologica a dezvoltarii locale, in ciuda
solicitarilor clare din partea tinerilor.

n cadrul consultarilor desfasurate, tinerii au exprimat constant dorinta de a trdi in comunitéti
mai verzi, mai curate si mai sanatoase. Ei reclama lipsa spatiilor verzi amenajate (parcuri,
terenuri de sport etc), a infrastructurii recreationale ecologice, dar si absenta initiativelor
locale de ecologizare si educatie de mediu: ,La noi in sat nu sunt suficiente actiuni de
ecologizare si nu prea se fac campanii de informare”.

Reciclarea, desi reglementata la nivel national, este aproape inexistentda Tn mediul rural.
Conform datelor Eurostat (2022), doar 11% din populatia din rural are acces efectiv la servicii
de colectare selectivd a deseurilor. Tn unele comune, tinerii au incercat s initieze voluntar
actiuni de plantare de copaci, ecologizare a zonelor verzi sau informare pe teme de mediu, dar
in multe cazuri aceste initiative nu au fost sustinute de autoritatile locale.

Tn paralel, schimbarile climatice si tranzitia verde sunt percepute ca teme globale, abstracte,
aflate Tn afara influentei comunitatilor mici. Tn lipsa unor instrumente adaptate la nivel local,
multe primarii nu stiu cum sa se implice activ. Lipsesc programe de educatie ecologica pentru
tineri, parteneriate cu ONG-uri de profil sau facilitati precum statii de compost colectiv, gradini
urbane sau sisteme de colectare a apei pluviale.

Totodata, oportunitatile de dezvoltare economica sustenabild — cum ar fi promovarea
agriculturii ecologice locale, agroturismului verde sau investitiile in energie regenerabila
(panouri solare, biomasa, micro-eoliene) — sunt putin valorificate. Lipsa expertizei, a
cofinantdrii si a politicilor de sprijin local face ca aceste potentiale solutii sa ramana
subdezvoltate.

Tn ansamblu, mediul rural rdimane semnificativ in urmé& in atingerea obiectivelor Pactului Verde
European si ale Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila. Fara o abordare integrata si
participativa — care sa implice in mod real tinerii — tranzitia verde risca sa fie inechitabila si
incompleta. Certificatul ,Blueprint pentru maine” adreseaza aceste provocari prin stabilirea
unor standarde clare de sustenabilitate locala si prin recunoasterea comunelor care fac eforturi
reale pentru protejarea mediului si crearea unui viitor durabil pentru generatiile tinere.
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Lacune in cadrele de politici publice
si procesele de implementare

La nivel national, exista numeroase documente strategice care vizeaza tineretul — de la
Strategia Nationald pentru Tineret 2024-2027, la strategii sectoriale Tn domeniile educatiei,
sanatatii, digitalizarii sau incluziunii sociale. Cu toate acestea, implementarea concreta a
acestor politici in mediul rural este limitata si fragmentara.

Printre cauzele principale se numara:

« lipsa resurselor locale, atat bugetare cat si umane (ex. personal dedicat politicilor de
tineret);

o absenta unui cadru unitar de monitorizare, care sa urmareasca progresul comunelor Tn
raport cu obiectivele strategice;

» vidul de responsabilitate institutionald, care face ca problemele tinerilor din rural sa ,,cada
intre” atributiile diverselor institutii.

De exemplu, Legea Tinerilor prevede existenta unor responsabili cu tineretul la nivel judetean
(prin Directiile Judetene pentru Sport si Tineret) si consultarea consiliillor consultative de
tineret, dar nu exista un mecanism prin care activitatea comunelor sa fie evaluata periodic din
perspectiva sprijinului acordat tinerilor. Astfel, aplicarea legii ramane adesea doar pe hartie.

in domeniul s3natdtii mintale, Strategia Nationald 2023-2030 a Ministerului Sanatatii
recunoaste importanta serviciilor comunitare si preventiei, dar nu include indicatori clari
pentru mediul rural sau pentru segmentul de varsta 14-35 ani.

Similar, strategiile de digitalizare pun accentul aproape exclusiv pe dezvoltarea infrastructurii
(fibra optica, conectivitate), dar nu abordeaza suficient aspectele legate de competentele
digitale, igiena digitald sau bunastarea tinerilor in mediul online.

in esentd, politicile publice existente sunt fie prea generale, fie preponderent urbane in
aplicabilitate, ignorand specificul local rural. Fara un cadru dedicat, standardizat si aplicabil in
mod real la nivel de comund, tinerii din mediul rural raman invizibili Tn marile strategii
nationale.

[ ] [ ] [ ] [ ]
Necesitatea interventiei
Certificatul ,Blueprint pentru maine” vine sa adreseze tocmai aceste lacune, prin:
» stabilirea unor standarde clare si masurabile;
o crearea unui mecanism de evaluare comparabil si progresiv;
« ancorarea interventiilor locale intr-un cadru coerent si stimulativ, validat la nivel

national.

in prezent, nu existd un cadru clar, evaluabil si adaptat la realitatea comunelor din Romania,
care sa sprijine administratiile locale Tn implementarea de masuri coerente pentru tineri.
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Initiativa propusa introduce trei inovatii cheie:

o definirea clara a standardelor minime si asteptarilor de calitate pentru comune, pe
domenii esentiale (participare, sanatate mintala si incluziune, digitalizare,
sustenabilitate);

« crearea unui sistem de benchmarking intre comune, care incurajeaza invatarea reciproca
si stimularea progresului prin recunoastere publica;

« institutionalizarea unui ciclu de evaluare - feedback — Tmbunatatire, care permite
urmarirea progresului in timp si sprijina dezvoltarea durabila la nivel local.

La nivel international, un instrument similar este deja aplicat in peste 40 de tari sub egida
UNICEF: initiativa Child Friendly Cities & Communities. Aceasta ofera un cadru de evaluare
pentru orase si municipalitati Tn raport cu implementarea drepturilor copilului (participare,
siguranta, educatie, sanatate etc.).

Blueprint pentru maine preia si adapteaza acest model de succes la:

» segmentul de varsta 14-35 ani;
o specificul comunelor rurale din Romania;
» prioritatile europene actuale in materie de tineret si dezvoltare rurala.

Certificatul este construit in conformitate cu recomandarile europene, inclusiv Carta
Europeana revizuitd privind participarea tinerilor la viata local3 si regionala. In aceast3 Cart3,
Consiliul Europei subliniaza un principiu esential:

»Tinerii sunt cetdteni ai comunitdatilor lor, la fel ca orice altd categorie de vdrstad, si trebuie sd
aibd acces la toate formele de participare in societate.”

Acest principiu este transformat in actiune concreta prin mecanismul de certificare propus.
Combinand evaluarea, recunoasterea si sprijinul pentru imbunatatire, Blueprint pentru maine
devine un instrument practic pentru transformarea comunitatilor rurale in locuri mai
prietenoase cu tinerii.

Pe termen mediu si lung, certificatul ar putea fundamenta noi programe guvernamentale,
precum un Program national de sprijin pentru comunele prietenoase cu tinerii, in care
comunele certificate sa beneficieze de acces prioritar la fonduri dedicate, bonusuri de
finantare sau asistenta tehnica.

Mai mult, initiativa are si potential regional si international: Romania ar deveni prima tara
din Europa Centrala si de Est care institutionalizeaza in rural un certificat de tip Youth
Friendly Community la nivel national.

Prin aceasta abordare, Blueprint pentru maine devine nu doar un instrument de dezvoltare

locala, ci si o platforma publica, prin care Romania isi poate afirma leadershipul in domeniul
politicilor pentru tinerii din rural, la nivel european.
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VIZIUNE, PRINCIPII $1 VALORI

O comunitate in care fiecare tanar(a) conteaza

Un sat prietenos cu tinerii e o promisiune indeplinita: aceea ca fiecare tanar se simte vazut,
auzit si valorizat. Este o comunitate care investeste constant in starea de bine a tinerilor si ii
implica activ in construirea viitorului pe care si-l doresc.

Ne dorim ca, peste 20 de ani, sa existe sute de sate din Romania unde tinerii se simt cu
adevarat “acasa”: sunt ascultati si implicati, beneficiaza de sprijin pentru sanatatea lor mintala,
au acces la internet de calitate si la competente moderne, traiesc in comune verzi si curate.

Acei tineri au curajul sa viseze si sa se exprime, stiind cad opinia lor conteaza. Ei raman sau revin
cu drag in comunitdtile lor dupa terminarea studiilor, devenind la randul lor agenti ai
schimbarii.

lar Certificatul ,,Blueprint pentru maine” a fost catalizatorul care a accelerat acest proces —
oferind un blueprint (plan) clar pentru autoritati si asigurand, totodatd, recunoasterea
eforturilor celor care investesc in starea de bine a tinerilor.

Principii de baza

- Demnitate, echitate si respect pentru toti tinerii: Orice actiune sau standard propus
porneste de la respectarea drepturilor fundamentale ale tinerilor, conform Conventiei ONU
privind Drepturile Copilului (pentru cei <18 ani) si principiilor europene de nediscriminare.
Tratamentul egal si sansele egale, indiferent de origine sau statut, sunt ne-negociabile.
Acest principiu se reflecta in accentul puternic pus pe incluziune sociala si accesibilitate
(fizica si digitald) in toate standardele de calitate din certificat.

« Participare autentica: Tinerii nu sunt beneficiari pasivi, ci co-creatori ai politicilor locale.
Certificatul promoveaza implicarea reald a tinerilor in luarea deciziilor, de la stadiul de
planificare (ex. tineri consultati la elaborarea strategiei locale de tineret) pana la evaluare
(tineri implicati ca evaluatori ai comunitatii lor). Principiul este ca nici o decizie despre
tineri nu se ia fara tineri. Ne ghidam dupa Carta Europeana a Participarii Tinerilor la Viata
Locald, care cere autoritatilor sa ofere tinerilor locuri la masa deciziilor si sa sprijine
structurile de tineret autonome.

» Preventie si bine: O comunitate sandtoasa investeste in prevenirea problemelor (de ex.
abandon scolar, depresie, somaj) prin educatie timpurie, constientizare si interventii la
nivel de grup. Principiul preventiei se reflectd in standarde precum existenta programelor
de educatie socio-emotionala in scoli, campaniilor anti-discriminare sau facilitatilor de
petrecere a timpului liber care ofera alternative sanatoase.
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o Spatii sigure si relatii pozitive: Tinerii au nevoie de spatii fizice si virtuale unde sa se simta
in sigurantd, acceptati si liberi sa se exprime. Certificatul pune accent pe crearea unor
astfel de spatii: centre de tineret, cluburi, platforme online moderate, evenimente fara
prejudecati. Siguranta se refera si la protectia impotriva oricarei forme de abuz sau
violenta (inclusiv online). Relatiile intre tineri si autoritati, respectiv tineri si restul
comunitatii, trebuie sa fie bazate pe incredere, ascultare, colaborare si solidaritate.

« Conectare inter-generationala si interetnica: Un sat prietenos cu tinerii nu creeaza
enclave, ci promoveaza interactiunea dintre tineri si varstnici, dintre majoritate si
minoritati. Principiul este unitatea Tn diversitate: tinerii sunt Tncurajati sa isi afirme
identitatea culturala, iar comunitatea in ansamblu celebreaza diversitatea prin dialog
intercultural si proiecte comune. Tn plus, legitura intre Imbogiteste experienta tinerilor si
consolideaza coeziunea sociala.

« Transparenta, integritate si responsabilitate: Atat procesul de certificare in sine, cat si
modul Tn care comunele certificate actioneaza, trebuie sa respecte cele mai inalte
standarde de buna guvernanta. Principiile transparentei decizionale (ex. publicarea datelor
si rezultatelor, acces la informatii) si responsabilizarii (accountability) sunt fundamentale.
Ne inspiram aici din cele 12 Principii ale bunei guvernante democratice ale Consiliului
Europei (folosite in programul ELoGE) — inclusiv participarea cetatenilor, etica, eficienta si
orientarea catre consens. O comuna prietenoasa cu tinerii este, inerent, o comuna cu
guvernanta deschisa si etica.

Valori centrale

Valorile centrale promovate de certificat sunt: demnitatea umana, incluziunea, solidaritatea,
respectul reciproc si dezvoltarea durabilda. Documentul de fatda, precum si mecanismele
propuse, au fost elaborate tinand cont de aceste valori, dar si de realitatile tinerilor din rural
(asa cum reies din consultarile directe mentionate mai sus). Tonul este dat de o abordare
empatica fata de tineri, dar si pragmatica in relatia cu autoritatile — certificatele sunt concepute
astfel incat sa fie fezabil de implementat si usor de actualizat.
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ARHITECTURA CERTIFICATULUI

Domenii, subdomenii si structura generala

Certificatul este construit pe 4 domenii principale, care acopera multidimensional bunastarea
tinerilor:

« A. Participare & politici de tineret: vizeaza implicarea tinerilor Tn viata comunitatii si
capacitatea institutionald a comunei de a elabora si implementa politici pentru tineret.
Include subdomenii precum: strategii si buget de tineret, structuri de participare (consilii
ale tinerilor, consultari publice), transparenta si date deschise, bugetare participativa,
personal dedicat tineretului, protectia drepturilor tinerilor etc.

« B. Sanatate mintala, incluziune si siguranta: vizeaza atat accesul tinerilor la sprijin pentru
bunastarea emotionald, cat si incluziunea deplina a tuturor tinerilor in viata comunitatii.
Cuprinde trei subdomenii:B1. Sanatate mintald (ex. servicii de consiliere, programe de
preventie, anti-stigma), B2. Incluziune sociala (ex. dialog intercultural, combaterea
discriminarii, participarea tinerilor marginalizati, politici locale pro-incluziune) si B3.
Siguranta. Am grupat aceste trei aspecte intr-un singur domeniu deoarece ele se
intersecteaza puternic: excluderea sociala afecteaza siguranta tinerilor si Tmpreuna
genereaza probleme de sanatate mintald, iar o bund sandtate psihica faciliteaza
participarea in viata comunitatii.

o C. Digitalizare & bunastare digitala: urmareste atat accesul la tehnologie, cat si
competentele si siguranta digitala. Este structurat pe patru subdomenii: C1. Acces digital &
infrastructura, C2. Educatie digitalda & competente pentru viitor, C3. Servicii publice digitale
& administratie eficientd, C4. Siguranta digitala & etica, reflectand pilonii unui ecosistem
digital sanatos la nivel local. Acest domeniu se aliniaza cu obiectivele Agendei Digitale UE si
ale Deceniului digital 2030, adaptate la contextul comunelor.

« D. Sustenabilitate & mediu: evalueaza contributia comunei la un mediu de viata curat si la
educatia ecologica a tinerilor. Include subdomenii precum: spatii verzi si locuri de intalnire,
gestionarea deseurilor & reciclare, agricultura locald si hrana sanatoasa, energie verde,
implicarea comunitatii in protectia mediului, protectia animalelor si mobilitate verde.

Nota: Initial am avut in vedere introducerea unui al cincilea domeniu, E. Educatie, formare &
ocupare, insa, dupa o analiza atentd, am concluzionat ca majoritatea aspectelor-cheie (precum
educatia incluziva, prevenirea abandonului scolar, competentele digitale) sunt deja reflectate
suficient in domeniile existente: A (Participare & politici de tineret), B (Sanatate mintald &
incluziune) si C (Digitalizare & bundstare digitald). Tn plus, problemele legate de ocuparea

tinerilor (precum somajul sau oportunitatile profesionale limitate) depind Tn mare masura de
contextul economic regional sau national si de nivelul competentelor individuale, aspecte
asupra cdarora autoritatile locale din rural au un control limitat. Prin urmare, am decis sa nu
cream un domeniu separat, optand in schimb pentru integrarea temelor educationale si a
perspectivelor de angajare ca prioritati transversale in cadrul domeniilor existente. Aceasta
abordare permite o evaluare mai realista si adaptata contextului local.
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Matricea domeniu-standard
si niveluri de performanta/progres

Pentru fiecare domeniu si subdomeniu au fost formulate standarde de calitate specifice. Un
standard reprezinta o afirmatie clara si concreta, care defineste o conditie doritda sau un
obiectiv concret de indeplinit (de exemplu: ,Comuna are o strategie locala de tineret adoptata
si un buget clar alocat implementarii acesteia”).

Pentru a masura in ce masura standardele sunt atinse, fiecarui standard 1i sunt asociati unul
sau mai multi indicatori de realizare. Indicatorii pot fi:

 cantitativi, care presupun existenta unor dovezi clare, numerice sau documentare (de
exemplu: existenta unui document oficial, numarul de activitati organizate, procentul din
bugetul local alocat pentru tineret etc.);

 calitativi, care presupun evaluarea perceptiilor, experientelor sau satisfactiei tinerilor,
madsurate prin chestionare, interviuri sau evaluari calitative ale unor planuri sau servicii.

Aceasta structura clara si detaliata faciliteaza evaluarea obiectiva si transparenta a progresului
fiecarei comune participante la certificarea ,,Blueprint pentru maine”.

Pentru a surprinde cat mai clar diferentele de progres ale comunelor in indeplinirea
standardelor, am definit patru niveluri distincte:

« Nivel 1 — Inexistent/Minim: Comuna nu indeplineste nici macar cerintele minime sau se
afla intr-un stadiu incipient, fara masuri concrete implementate. Acest nivel nu aduce
punctaj (0 puncte).

Nivel 2 — In consolidare: Comuna a inceput s3 implementeze masuri initiale si de baza in
directia standardului. Exista elemente vizibile, Thsa Tnca fragmentate sau insuficient
dezvoltate. Impactul este limitat si punctual. Acest nivel oferd un punctaj redus (ex. 1-3
puncte).

Nivel 3 — Avansat: Comuna a adoptat masuri clare si sistematice, cu rezultate vizibile si
procese bine definite, care raspund eficient standardului. Se observda un impact
semnificativ si constant in comunitate, iar progresul poate fi demonstrat. Acest nivel
corespunde unei bune practici si aduce un punctaj mediu spre ridicat (ex. 4—6 puncte).
Nivel 4 — Excelentd/Inovatie: Comuna exceleaza in domeniul respectiv, depasind cu mult
cerintele standardului. Practicile sunt bine documentate, sustenabile si implica Tnh mod
activ tinerii Tn toate etapele (co-creare, implementare, evaluare). Comuna poate servi
drept exemplu de bune practici la nivel national si este recunoscuta ca lider in domeniu.
Acest nivel aduce punctajul maxim (ex. 7-9 puncte).

Nota: Schema exacta de punctaj pentru fiecare standard poate varia in functie de relevanta si
impactul asteptat — de exemplu, unele standarde pot fi notate pe o scala de 0-2-4-6, altele pe
1-3-5-7 sau 0-3-6-9, in functie de importantd. n principiu, fiecare treapta superioara aduce
o crestere de maximum 3 puncte fata de nivelul precedent.
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Sursa de verificare pentru fiecare indicator va fi specificata in mod clar in grila de evaluare,
astfel incat atat evaluatorii, cat si comunele sa aiba o intelegere comuna asupra modului de
validare a progresului. Printre sursele utilizate se numara: documente oficiale (ex. hotarari de
consiliu local, strategii, contracte, rapoarte), observatie directa (ex. existenta unui centru de
tineret sau a unei infrastructuri functionale), date administrative (ex. bugete, statistici locale),
precum si instrumente participative precum chestionare adresate tinerilor sau interviuri semi-
structurate cu actori locali.

Pe baza scorului total obtinut, comunele pot obtine unul din cele trei niveluri de certificare:

@ Certificat de angajament
(TIn consolidare)

Comuna indeplineste cerintele minime si a facut primii pasi concreti spre imbundtatirea
stdrii de bine a tinerilor, demonstrand angajament pentru a progresa. Aceste comune se
afld in faza de tranzitie de la respectarea cerintelor legale minime cdtre initierea unor
politici locale pentru tineret. De reguld, au un plan incipient, initiative izolate sau
parteneriate locale de Inceput si si-au asumat public intentia de a progresa.

Prag: scor total intre 30-60% si minimum 20% din punctajul posibil in fiecare
domeniu.

Comuna a implementat deja majoritatea standardelor la un nivel functional si coerent.
Aceste comune oferd deja tinerilor servicii relevante si au pus bazele unor structuri
sustenabile (ex. strategie locala de tineret activd, consiliu consultativ functional, acces la
consiliere psihologica, campanii de incluziune, proiecte digitale sau verzi etc). Participarea
tinerilor este vizibila si integrata in procesele decizionale locale.

Prag: scor total intre 60-80%, cu minimum 50% din punctajul posibil in fiecare
domeniu.

Comuna a atins un nivel remarcabil de dezvoltare in toate cele patru domenii-cheie. Acest
statut este acordat comunelor care au implementat masuri inovatoare, participative i
eficiente, cu impact vizibil asupra calitatii vietii tinerilor. Ele pot servi drept model la nivel
national, prin strategii mature, bugete consistente, parteneriate solide, infrastructura
adaptata si o cultura locala care sustine implicarea tinerilor ca cetateni activi.

Prag: scor total intre 80-100%, cu minimum 70% in fiecare domeniu.
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Certificatul, la oricare nivel, este valabil o perioada determinata de 3 ani, dupa care comuna
trebuie reevaluata pentru mentinerea sau avansarea nivelului. Scorul minim pe domeniu este
impus pentru a preveni situatia Tn care un scor total bun ,ascunde” esecuri majore intr-un
anumit domeniu. Cu alte cuvinte, certificarea presupune un progres echilibrat — nu poti
deveni comuna prietenoasa cu tinerii daca, sa zicem, excelezi in digitalizare dar ignori
complet sanatatea mintala si incluziunea.

De asemenea, se pot acorda mentiuni speciale (farda a creste nivelul) pentru aspecte
particulare: de exemplu, ,Inovatie participativa” pentru comunele care implica un numar
exceptional de tineri in procesul decizional sau ,Resilience Award” pentru comuna care, desi
pleca de la scor mic, a inregistrat cea mai mare crestere.

Ponderi pe domenii

Fiecare domeniu contribuie la scorul total cu o anumitd pondere, reflectdnd importanta sa
relativa Tn ansamblul bunastarii tinerilor:

Domeniul B.

Domeniul A. . . -
Sanatate mintala,

Participare & politici de
tineret: 30% din scor.

Domeniul C. Domeniul D.
Digitalizare & bundstare | Sustenabilitate & mediu:
digitala: 20% din scor. 20% din scor.

incluziune, siguranta: 30%
din scor.

Nota: ponderile pot fi ajustate in urma pilotului. De ex., dacd vedem cd majoritatea comunelor stau
foarte bine la digital si mediu, dar slab la incluziune, am putea creste ponderea B pentru a incuraja
investitiile acolo.

Formula scorului final

Fiecare comuna va avea o fisa de evaluare cu punctajele pe standarde. Acestea se agrega pe
subdomenii si domenii, aplicandu-se ponderile de mai sus, rezultdnd un scor procentual total
(0—-100%). Formula de calcul (exemplu):

A, B,. Che Dy
Scorfinal (%) = {2 ><30%+B“ x 30% + —2= ><20%+D“ x 20%} x 100

Amaz max max max

in afara punctajului standard, am prevazut posibilitatea acorddrii unor puncte bonus (in total
pana la 5 puncte extra), pentru aspecte ce nu sunt captate de grila dar merita recunoastere.

Criterii posibile de bonus:

» Inovatie: proiecte pilot unice la nivel national implementate de comuna (ex. utilizarea
inteligentei artificiale la nivel local pentru analiza nevoilor tinerilor).

» Participare extraordinara: daca >50% din tinerii 14-35 ani din comuna au participat la
minim o actiune decizionala (ex. vot participativ, consultare) in ultimul an, un indicator de
cultura democratica exceptional.

» Colaborare regionala: comuna a creat parteneriate cu comune invecinate pentru proiecte
de tineret (ex. tabere inter-comunale, retea rurala de lucratori de tineret).

o Premii sau recunoasteri externe: comuna a castigat titlul de Sat European de Tineret sau
alte premii relevante in perioada de certificare.

Punctele bonus pot ridica scorul total peste 100 (pana la 105). Cu toate acestea, punctele
bonus nu pot compensa neatingerea pragurilor minime pe domenii.
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Recertificare si progres

Certificatul pune accent pe imbunatatire continua. La recertificare (la 3 ani), se asteapta ca
fiecare comuna:

« Sa mentind standardele atinse si sa nu scada sub un anumit prag (daca apar regresii
majore, certificatul poate fi retras).

o Sa demonstreze progres fata de evaluarea anterioara. Am definit indicatori de progres
anual, de pilda: crestere cu cel putin 10% a scorului total la urmatoarea evaluare sau
atingerea unor milestone-uri din planul de imbunatatire convenit (ex. daca la prima
evaluare s-a recomandat infiintarea unui Centru de tineret, la recertificare se verifica
realizarea acestuia).

Pentru NIVELUL 1 si 2, conditia minima de progres anual este de +5 puncte procentuale pe
domeniile deficitare, evidentiate in raportul de evaluare, sau implementarea integralda a
planului de actiune pe 1 an propus.

Comunele care se incadreaza la NIVELUL 3, fiind deja performante, vor fi incurajate sa devina
mentori pentru altele (ceea ce poate fi si aceasta o conditie de mentinere a nivelului — ex. o
comuna care primeste Certificatul Nivel 3 ar trebui sa sprijine cel putin o comuna vecina in
demersul ei).

Retragerea certificatului sau
ajustarea ,in jos” a nivelului

in situatii exceptionale, dacd o comund certificatd regreseaza semnificativ (ex. scade sub 50%
din punctaj la un domeniu la monitorizarea anuald, sau nu mai indeplineste criteriile esentiale
— de exemplu desfiinteaza consiliul de tineret, inchide serviciile de consiliere etc.), se poate
initia o evaluare extraordinard. In functie de rezultat, consiliul de coordonare al programului
poate decide:

o Acordarea unui termen (6-12 luni) pentru remediere, cu asistenta din partea echipei
nationale.

» Coborarea nivelului certificatului (ex. de la NIVELUL 2 la NIVELUL 1) pana la recertificare.

« In cazuri grave, suspendarea sau retragerea certificatului. Retragerea va fi ficuta public3,
pentru a mentine credibilitatea mecanismului — insa scopul este preventia, deci se va
recurge rar la asta, preferandu-se sprijinul pentru redresare.

~

In rezumat, arhitectura certificatului combina elemente de standardizare (domenii,
subdomenii, standarde clare) cu elemente de flexibilitate si invatare (planuri de
imbunatatire, recunoastere a inovatiei, recertificare periodica).

Fiecare comuna isi pot stabili prioritatile diferit — unele poate vor excela la digitalizare, altele
la sanatate mintala — insa certificarea impune atingerea unor niveluri de referinta in toate
cele patru domenii, ca garantie a bunastarii holistice a tinerilor.
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METODOLOGIA DE EVALUARE

si de acordare a certificatului

Procesul de certificare este gandit ca un ciclu participativ, transparent si riguros, care include
mai multe etape, asigurand atat auto-evaluarea comunei cat si verificarea independenta. Pasii
principali sunt urmatorii:

1. Aplicarea si auto-evaluarea initiala

Primaria interesata completeaza o Cerere de inscriere in program (un formular standardizat,
anexat la document), in care prezinta pe scurt situatia actuala conform domeniilor
certificatului. Este Tncurajata crearea unei echipe locale de coordonare (inclusiv 2-3 tineri
reprezentanti) care sa gestioneze intern procesul.

Echipa locala realizeaza apoi o auto-evaluare pe baza grilelor de standarde — practic, bifeaza
nivelul considerat corespunzator la fiecare standard si aduna documentele justificative. Auto-
evaluarea este transmisa echipei nationale (coordonatorilor certificatului) Tmpreuna cu
aplicatia.

Acest pas are rol de diagnoza participativa: pe de o parte primaria isi da seama unde sta
bine/slab, pe de alta, echipa nationald poate verifica eligibilitatea de baza (ex: daca o comuna
are 0 initiative pentru tineri, i se poate recomanda sa amane aplicarea pana implementeaza
minimul necesar).

2. Pre-evaluare (screening) de catre echipa nationala

Un grup tehnic (2-3 experti) din partea structurii nationale de coordonare va analiza aplicatia si
auto-evaluarea. Scopul este de a identifica eventuale inconsistente (de ex. auto-evaluare mult
prea optimista fata de dovezile furnizate) si a pregati vizita de evaluare. Se poate organiza o
discutie online preliminara cu primdria si tinerii din comunitate, pentru clarificdri. in aceast3
etapa se decide componenta echipei de evaluare de teren si se elaboreaza un plan de vizita.

3. Evaluare participativa la fata locului

Aceasta este etapa centralda. O echipa mixta de evaluare, formata tipic din: 1 expert senior in
politici de tineret, 1 reprezentant ONG de tineret sau retea (ex. Consiliul Tinerilor din Romania)
si 2 tineri evaluatori (18-30 ani) formati in prealabil, se deplaseaza in comuna pentru o
perioada de 1-2 zile. Proportia tinerilor in echipa va fi de cel putin 50%, pentru a incuraja
participarea tinerilor in proces.

Evaluarea consta in:

» Verificare documentara: se revizuiesc documentele furnizate de primarie (strategii,
rapoarte, liste de beneficieri etc.) si se solicita eventuale dovezi suplimentare. Se foloseste
Fisa de verificare pentru fiecare standard.

o Vizite pe teren: echipa viziteaza anumite struguri relevante din comunitate — scoala,
cabinetul medical (dacd sunt oferite servicii de consiliere acolo), centrul de tineret,
biblioteca, parcul etc., pentru a observa calitatea si a discuta informal cu utilizatorii (ex.
tineri gasiti Tn acele locuri).

30



o Interviuri semi structurate: cu primarul si alti actori locali (ex. directorul scolii, bibliotecar,
asistent social, politist local — oricine contribuie la domeniile evaluate). Se urmareste atat
confirmarea informatiilor, cat si evaluarea angajamentului autoritatilor. De exemplu,
primarului i se pot pune intrebari despre bugetul alocat tinerilor si planurile viitoare.

« Focus grupuri cu tinerii: foarte important. Se organizeaza 1-2 intalniri (ex. separate pentru
elevi liceeni si pentru tineri 18+ din comuna), in care echipa de evaluare discuta direct cu
tinerii (fara oficiali prezenti) despre experienta lor — se acopera temele: te simti ascultat de
autoritati?, cat de accesibile sunt activitatile pentru tine?, ce ti-ai dori Tn sat? etc. Se poate
aplica si un chestionar anonim de satisfactie a tinerilor privind fiecare domeniu, pentru a
cuantifica perceptia (ex. % tineri care considera ca ,satul meu oferda oportunitati
suficiente”).

» Atelier de feedback preliminar: spre finalul vizitei, echipa de evaluare prezinta sumar
primarului si echipei locale observatiile — aspectele pozitive si cele de imbunatatit — pentru
transparenta si pentru a clarifica eventuale neintelegeri. Acesta nu este scorul final, ci un
debriefing.

4. Acordarea punctajului si raportarea

Dupa colectarea tuturor informatiilor, echipa de evaluare calculeaza scorul pentru fiecare
standard si domeniu, conform grilei. Deciziile se iau In mod deliberativ, ideal prin consens al
evaluatorilor (daca nu, se poate face medie).

Se redacteaza Raportul de evaluare, care include:

o Scorurile detaliate la fiecare subdomeniu si justificarea scurta (ex: ,Standard B1.1 —
parteneriat cu psiholog: Nivel 3 atins — exista contract si 2 ore/sapt de consiliere;
justificare: 15 beneficiari Tn ultimul an, recomandare: extindere la 4 ore”).

« Punctajele cumulate si nivelul de certificare propus (ex: Nivelul 2).

« Recomandari si plan de imbunatatire propus: o lista de actiuni cheie pe care comuna ar
trebui sa le intreprinda Tn urmatorii 1-2 ani pentru a-si creste scorul. Recomandarile sunt
personalizate, dar se bazeazd si pe bune practici din alte comune. De exemplu: ,infiintati
un forum consultativ de tineret (Standard A2) — vedeti exemplul din comuna X”.

« Optional, sectiunea ,Exemple de succes” — unde se mentioneaza inovatiile locale care
merita promovate si altor comune (daca este cazul).

Raportul este transmis spre revizuire Comisiei nationale de validare.

5. Validare si decizie

La nivel national, se constituie o Comisie de certificare care analizeaza rapoartele echipelor de
evaluare pentru consistenta si corectitudine. Comisia poate cere clarificari sau chiar reevaluare
punctuala daca considera necesar.

Odata validat raportul, Comisia adopta decizia de acordare a certificatului, specificand nivelul
(1. TN CONSOLIDARE, 2. AVANSAT sau 3. SAT PRIETENOS CU TINERII). Decizia este consemnata
intr-un proces-verbal, iar comunei i se transmite Scrisoarea oficiala de conferire a Certificatului,
semnata de organizatiile coordonatoare.
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Daca exista contestatii (de exemplu, primaria nu e de acord cu nivelul acordat sau considera
unele constatari eronate), se instituie un mecanism de contestatie: in 15 zile de la primirea
raportului, comuna poate depune o contestatie motivata la Comisie.

Comisia va reanaliza, posibil cu o vizita aditionald a unui evaluator independent, si va da un
raspuns final Tn max. 30 de zile. Acest mecanism asigura dreptul la aparare si creste increderea
partilor.

6. Acordarea certificatului si comunicarea rezultatelor

Comunele care obtin certificarea vor primi:

» Un Certificat fizic (diploma) si un trofeu simbolic (ex. o plachetd/placutd care poate fi
amplasata la sediul primariei;

» Dreptul de a folosi logo-ul ,,Blueprint pentru maine” pe materialele lor oficiale, site etc.,
pe durata valabilitatii certificarii.

» O scrisoare de felicitare semnata de partenerii nationali (si posibil de reprezentanti ai
Comisiei Europene / Consiliului Europei, daca obtinem patronajul, care poate fi prezentatd
public.

e Invitarea la Gala Tinerilor din Mediul Rural, un eveniment national anual unde se
recunosc meritele si se fac schimb de bune practici.

in paralel, toate rezultatele (scoruri, rapoarte) vor fi ficute publice pe platforma online a
certificatului. Pentru fiecare comuna aplicanta se va publica o fisa, indiferent daca a obtinut
sau nu certificarea, astfel Tncat procesul sa ramana transparent si alte comunitati sa poata
invata. Desigur, recomandarile detaliate pot fi pastrate intr-o anexa nepublica daca contin
informatii sensibile, dar scorurile agregate vor fi vizibile.

7. Feedback si plan de imbunatatire

Dupa acordare, echipa locald impreuna cu evaluatorii (sau cu un mentor desemnat) vor
organiza o prezentare publica Tn comuna a rezultatului. Ideal, la o sedinta a Consiliului Local ori
intr-o adunare civica, se vor prezenta pe scurt punctele tari si slabe si planul de actiune pentru
imbunatatire. Tinerii prezenti pot oferi la randul lor feedback — eventual corectdam sau
completam planul. Planul de Tmbunatatire agreat devine apoi parte a angajamentului comunei
si va fi monitorizat.

8. Monitorizare si recertificare

Tn anul intermediar (in anul 2 - certificatul avand o valabilitate de 3 ani), comuna va transmite
un Raport de progres de un pagina, in care indica ce a realizat din recomandari si eventuale
schimbari (ex. daca un indicator cheie scade — cum ar fi plecarea lucratorului de tineret
angajat, comuna trebuie sa informeze). De asemenea, platforma online va colecta date anuale
(ex. % buget tineret cheltuit efectiv, nr. de beneficiari de consiliere etc.) care vor ardta
traiectoria. Tn al treilea an se reia procesul de evaluare (posibil simplificat dac3 datele arat3
progres clar). Recertificarea poate duce la mentinerea nivelului sau la schimbarea nivelului
(upgrade/downgrade) in functie de evolutie.

Procesele de mai sus vor fi pilotate si ajustate initial. Important este ca metodologia imbina
evaluarea tehnica obiectiva cu participarea tinerilor, asigurand credibilitate si relevanta.
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GUVERNANTA RESPONSABILA DE
IMPLEMENTAREA CERTIFICATULUI

Implementarea la nivel national va fi coordonata de un Consortiu national compus din diferiti
actori cheie, atat din partea societatii civile - organizatii de si pentru tineret si organizatii
implicate Tn dezvoltarea rurald, cat si din partea autoritatilor publice (centrale si locale).

Guvernanta responsabila de implementarea certificatului va avea un board compus din cel
putin 7 persoane, dintre care: 4 din partea societatii civile si 3 din partea autoritatilor publice,
care isi va asuma rolul de Comisie de certificare.

Pe scurt, responsabilitatea zilnica sta la consortiul condus de ONG-uri de tineret, in parteneriat
strans cu autoritatile. Este esential ca tinerii sa fie prezenti in toate structurile decizionale: de
aceea, propunem ca presedintele Comisiei de certificare sa fie un tanar (sub 30 de ani)
desemnat de catre Guvernanta programului European Youth Village, aldturi de un co-
presedinte adult (din partea autoritatilor publice).

La nivel local, primaria desemneaza un Coordonator local de certificare (de obicei, viceprimarul
sau secretarul primariei, sau un inspector cu atributii de tineret daca exista). Acesta este
punctul de contact pentru echipa nationalda. De asemenea, se recomanda ca primaria sa
semneze un parteneriat local cu o asociatie de tineret (daca exista Tn comunitate sau judet)
pentru a implementa recomandarile — acest lucru creeaza ownership si Tn randul societatii
civile locale.

Echipele de evaluatori: minim 50% dintre evaluatori vor fi tineri sub 30 ani. Pregatirea acestor
tineri (multi provenind chiar din comunitati rurale) va crea un corpus de tineri experti la nivel
national, sporind sustenabilitatea initiativei.

Mecanism de consultare si implicare a tinerilor in guvernanta:

Pe langa prezenta lor in echipele de evaluare si comisii, vom institui un Consiliu Consultativ
National al Tinerilor pentru “Blueprint” — format din reprezentanti ai tinerilor din comunele
participante. Acest consiliu se va Intalni anual pentru a oferi feedback programului, a propune
modificari si a evalua modul in care certificatul isi atinge scopul din perspectiva beneficiarilor
finali.

Mecanisme de asigurare a calitatii:

Consortiul va documenta si publica metodologiile si instrumentele, va organiza peer-review
periodic (ex. invita experti externi sa analizeze un esantion de rapoarte si scoruri pentru a
vedea consistenta), si va calibra constant evaluarile. De exemplu, primii evaluatori vor lucra in
echipe mixte pentru omogenizare, iar rapoartele pilot vor fi comparate. Orice nepotriviri
majore (ex. un evaluator foarte indulgent comparativ cu altul) vor fi corectate prin training
suplimentar sau ajustare de grila.
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Niveluride _
performanta
pentru

evaluarea
standardelor

IN ACEASTA SECTIUNE PREZENTAM STANDARDELE DE
CALITATE GRUPATE PE FIECARE DOMENIU SI SUBDOMENIU,
CU INDICATORII SI NIVELURILE DE PROGRES.




DOMENIUL A - PARTICIPARE SI POLITICI DE TINERET

Standard Al.1: Comuna are o strategie locala de tineret sau un capitol despre tineret intr-o
strategie de dezvoltare local3, elaborata participativ si actualizata periodic.

Relevanta: Fara un document strategic, cadrul de politici publice Tn domeniul tineretului

ramane fragmentat si reactiv: initiativele apar ocazional, depind de proiecte si oameni ,de
moment”, iar nevoile reale ale tinerilor se pierd printre urgentele zilnice. O strategie de tineret
arata viziune, asigura continuitate, clarifica responsabilitati si permite alocarea predictibila de
resurse — exact ce creeaza conditii pentru impact si coerenta pe termen lung.

°
N Ive l 1 Tn comuna nu exista strategie de tineret si nici capitol dedicat tinerilor intr-un

document strategic; nu s-au facut consultari, iar nevoile tinerilor nu apar in
planificare.

Indicatori: document strategic dedicat tinerilor: X; capitol distinct despre
tineret Tn altd strategie: X; consultdri cu tinerii: X; plan operational: X.

°
N Ive l 2 ‘ Exista fie o strategie de tineret, fie un capitol despre tineret intr-un alt

document strategic, dar a fost dezvoltat(a) fara implicarea tinerilor si nu exista
un plan operational.

Indicatori: document adoptat oficial (strategie/capitol): E4; consultari cu tinerii:
X; plan operational: X.

°
N Ive l 3 ' Exista strategie de tineret, elaborata cu implicarea unor tineri; exista plan

operational, dar acesta nu este urmat intru totul.

Indicatori: strategie de tineret adoptata: %4; consultari documentate cu tinerii:
(=2 intalniri si 215 tineri implicati cumulat); plan operational anexat
strategiei: [4; implementare din plan (230% masuri in curs/finalizate): 4.

o
N Ive l 4 ‘ Exista strategie de tineret, este actualizatd, tinerii sunt consultati permanent,

exista responsabil dedicat din partea primariei, iar planul operational este
urmarit riguros si are rezultate vizibile. Strategia include mecanisme de
evaluare participativa si prioritati adaptate realitatilor locale.

Indicatori: versiune actualizata in ultimii 24 de luni: f4; mecanism recurent de
consultare: 4 (=4 intalniri/an sau >50 tineri consultati/an); responsabil dedicat
n primarie (decizie/fisa postului): £4; implementare din plan (275% masuri la
termen sau rezultate masurabile): 24; raport anual public, accesibil online: [4.
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DOMENIUL A - PARTICIPARE SI POLITICI DE TINERET

Standard A1.2: Exista un buget anual distinct (sau linii bugetare dedicate) pentru
implementarea politicilor de tineret.

xn

Relevanta: Un buget dedicat nu inseamna doar ,tinut strategia in viata”, ci finanteaza efectiv

implementarea ei si proiectele de tineret la nivel local: activitati, servicii si spatii pentru tineri,
micro-granturi, parteneriate cu scoli si ONG-uri. Linii bugetare clare si recurente dau
predictibilitate si continuitate intre mandate, creeaza parghii pentru co-finantari externe si
ofera tinerilor un cadru transparent in care pot propune, accesa si implementa initiative.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel3 ©

Nivel4 @

Bugetul local nu contine nicio linie dedicata tinerilor; activitatile pentru tineri
depind de voluntariat, sponsorizari ocazionale sau proiecte externe, fara alocari
publice.

Indicatori: linie bugetara dedicata tinerilor: X; valoare alocata > 0
lei/locuitor/an: X; executie bugetara la final de an: X; raportare publica a
cheltuielilor pentru tineret: X.

Exista o linie bugetara dedicata (sau sublinie intr-un alt capitol), Insa alocarea
este modesta si necorelata cu un plan de actiune; cheltuirea fondurilor este
sporadica si greu de urmarit.

Indicatori: linie bugetara dedicata tinerilor (sau sublinie in alt capitol): £4;
valoare alocata = 1 leu/locuitor/an sau = 0,5% din capitolul Cultura/
Educatie/Sport: I4; plan operational atasat bugetului: )X; executie bugetara >
50% la final de an: X; raport public (centralizare simpla a cheltuielilor): X.

Bugetul pentru tineret este clar definit si ancorat intr-un plan operational;
sumele sunt previzibile, iar implementarea se vede in activitati, servicii sau
micro-granturi pentru initiative ale tinerilor.

Indicatori: linie bugetara distincta: [%; valoare alocata > 5 lei/locuitor/an sau >
2% din capitolul Cultura/Educatie: I4; plan operational aprobat
(masuri/termene/responsabili): £4; executie bugetara la final de an > 50%: [4;
raport public anual privind utilizarea fondurilor: 2.

Bugetul este stabil si actualizat anual, are componenta participativa (o parte se
decide impreuna cu tinerii), exista responsabil clar in primarie, iar executia
produce rezultate masurabile si comunicate transparent.

Indicatori: linie bugetara distincta, mentinuta anual: I%; valoare alocata > 10
lei/locuitor/an sau = 5% din capitolul Culturd/Educatie: I%4; executie bugetara la
final de an > 75%: [’4; responsabil desemnat pentru politica de tineret (in fisa
postului/decizie interna): I4; raport anual public, accesibil online, cu rezultate
(ex. nr. tineri beneficiari, proiecte finantate): 2.
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DOMENIUL A - PARTICIPARE SI POLITICI DE TINERET

Standard A2.1: Exista un Consiliu Consultativ pe probleme de tineret sau un Forum de tineret
activ si functional in comuna, care se intruneste regulat si formuleazad opinii/recomandari

catre primarie.

Relevanta: O structura consultativa de tineret transforma ,vocea tinerilor” din consultari
ocazionale in dialog constant cu primaria. Ea creeaza un canal clar pentru nevoi, idei si
feedback, antreneaza competente civice la tineri si ajuta autoritatea locala sa ia decizii mai
bine fundamentate si mai legitime.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel3 ©

Nivel4 @

In comuni nu exista nicio structura formala de reprezentare a tinerilor; nu se
organizeaza Intalniri de consultare cu tinerii si nu se transmit opinii catre
primadrie.

Indicatori: structura infiintata (HCL/decizie): )X; intalniri/an: 0; propuneri
transmise: 0; procese-verbale/rapoarte publice: X.

Exista un Consiliu/Forum constituit oficial, dar activitatea este sporadica: se
intélneste rar, transmite ocazional opinii, iar legatura cu primaria nu este
sistematica.

Indicatori: structura infiintata (HCL/decizie): £4; intalniri/an: >1;
propuneri/opinii transmise: >1; raspuns oficial de la primarie: X; procese-
verbale publice: X.

Structura este functionala, cu intalniri regulate si documentate; transmite
constant recomandari si primeste feedback oficial, iar componenta include si
tineri din grupuri subreprezentate.

Indicatori: structura infiintata (HCL/decizie): £4; intalniri/an: =3; propuneri
transmise: >3; raspunsuri oficiale primarie/CL: >2; componenta diversa (=2
membri din grupuri subreprezentate): i4; procese-verbale publice: 4.

Consiliul/Forumul se intruneste frecvent si consulta activ tinerii din comuna;
organizeaza dezbateri publice, cel putin o recomandare a fost transformata in
decizie sau buget, iar activitatea este transparenta si usor de urmarit.

Indicatori: intalniri/an: 26; tineri consultati/an: >50; propuneri adoptate (HCL

sau masura bugetatd): >1; dezbatere publica/an: >1; regulament si calendar
publicate online: E4; raport anual public: 4.
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DOMENIUL A - PARTICIPARE SI POLITICI DE TINERET

Standard A2.2: Exista grupuri informale de tineret (ex. asociatii neinregistrate sau grupuri de
initiativa) sau organizatii de tineret sprijinite de autoritati.

Relevanta: Fara sprijin public, energia tinerilor ramane ocazionala si fragila. Sustinerea

grupurilor si ONG-urilor (spatii, micro-granturi, parteneriate, promovare) transforma ideile in
proiecte cu impact, creeaza leadership local si deschide usa catre finantari externe. Un cadru
clar de sprijin face munca previzibila, transparenta si usor de accesat de catre toti tinerii.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel3 ©

Nivel4 @

Tin comuna nu exista grupuri/ONG-uri de tineret active sau, daci apar initiative
punctuale, nu primesc niciun fel de sprijin institutional din partea autoritatilor.

Indicatori: existentd grup/ONG activ: X; spatiu/sala pus(d) la dispozitie: X;
finantare sau parteneriat formal: )X; comunicare oficiald dedicata (apeluri,
info): X.

Exista cel putin un grup informal sau ONG de tineret; sprijinul primariei este
punctual (ex. sala gratuita, materiale, promovare), dar nu exista linie de
finantare sau procedura clara de colaborare.

Indicatori: grup/ONG activ: %; sprijin logistic ocazional
(spatiu/materiale/promovare): i; linie/ghid de finantare: X; acord/parteneriat
formal: X; initiative sprijinite/an: 1.

Autoritatea are o procedura simpla si transparenta de sprijin pentru structurile
de tineret (micro-granturi/contractare), cu apel public si criterii clare; mai multe
grupuri/ONG-uri/initiative primesc anual finantare si lucreaza pe baza de
acorduri formale.

Indicatori: program de micro-granturi/contractare: [4; apel public + criterii
publicate: £2; grupuri/ONG sprijinite/an: >1; initiative finantate/an: >2;
acorduri/contracte in vigoare: >2; raport anual public privind finantarile: I.

Sprijinul este multi-anual, co-creat cu tinerii (inclusiv in comitetul de selectie),
include dezvoltare de capacitate (mentorat/training) si promoveaza incluziunea;
cel putin un proiect extern este co-finantat impreuna cu autoritatea locala.

Indicatori: program multi-anual (ghid + calendar online): [Z; comitet de
selectie cu tineri: 2; grupuri/ONG sprijinite/an: >3; initiative finantate/an: >3;
proiect extern co-finantat: 21; componenta de dezvoltare de capacitate
(mentorat/training): 4; mecanism de evaluare public (raport/an, rezultate): 4.
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DOMENIUL A - PARTICIPARE SI POLITICI DE TINERET

Standard A3.1: Primaria asigura transparenta deciziilor intr-un mod accesibil tinerilor, publica
datele relevante (decizii, bugete, date despre tineri etc) in formate deschise si respecta pe
deplin Legea 544/2001 privind accesul la informatii.

Relevanta: Transparenta deciziilor si informatiile usor de inteles de catre tineri inseamna
incredere, participare informata si decizii mai bune. Publicarea deschisa a datelor (site
actualizat, comunicare activa, sedinte CL vizibile) permite monitorizarea civica, iar respectarea
prompta a cererilor pe 544/2001 arata ca primaria trateaza informatia ca bun public, nu ca favo
are.

°
N Ive l 1 Site-ul comunei e nefunctional sau rar actualizat; anunturile importante apar

doar pe avizier si accesul la informatii este greoi.

Indicatori: site functional: X; anunturi online: X; sedinte CL anuntate online:
X; raspunsuri in termen la 544 (<50%): X.

°
N Ive l 2 ‘ Site-ul contine informatii de baza si e actualizat ocazional; primarul (sau alt

reprezentant) posteaza sporadic pe retele sociale; sedintele CL sunt anuntate,
dar nu sunt transmise public; documentele sunt in principal PDF.

Indicatori: site functional: 4; >1 postare/luna pe retele sociale: [4; >2
anunturi/an online despre sedintele CL: [4; aspunsuri in termen la 544 (>70%):

v

°
N Ive l 3 ‘ Site-ul are sectiune ,Tineret” cu informatii utile; retelele sociale sunt folosite

constant pentru informare si dialog; sedintele CL sunt inregistrate si publicate;
bugetul si hotdrarile sunt disponibile si ca date deschise; cererile pe 544
primesc raspuns in termen, de regula.

Indicatori: sectiune ,Tineret” pe site: 4; >10 postari/an; inregistrari sedinte CL
online: ; date deschise pentru buget + hotarari: £4; raspunsuri in termen la
544 (>85%): [4.

N - l 4 . Fiecare sedinta CL este transmisa live si arhivata; comuna are

Ive newsletter/aplicatie pentru tineri; comunicarea digitala implica tineri; exista un
mini-portal de date deschise, iar conformarea la 544 este aproape integrala.
Indicatori: transmisiuni live la toate sedintele CL: [4; newsletter sau aplicatie
de notificari: £; =2 tineri implicati in comunicarea digitala institutionala: £2;
portal de date deschise cu >5 seturi: [4; raspunsuri in termen la 544 (>95%):

v
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DOMENIUL A - PARTICIPARE SI POLITICI DE TINERET

Standard A4.1: Primaria desfasoara consultari periodice cu tinerii pe teme de interes pentru
tineri (minim una pe trimestru — ex. cafenea publica, consultare online, sondaj).

Relevanta: Fara consultari regulate, deciziile publice rateaza realitatea de zi cu zi a tinerilor.
Dialogul constant cu acestia, prin canale accesibile, ofera legitimitate, aduce idei aplicabile si
creeaza reflexul de a construi impreuna — nu doar de a ,,informa” dupa ce s-a hotarat.

Nivel 1

Nivel2 ©

Nivel3 ©

Nivel 4 ©®

in comuna nu se realizeazé consultari dedicate tinerilor; eventuale discutii
informale nu sunt anuntate, documentate sau orientate spre teme de interes
pentru tineri.

Indicatori: consultari dedicate tinerilor/an: 0; calendar public: X; procese-
verbale/lista de prezenta: X; feedback publicat catre tineri: X.

Au loc ocazional una-doua consultari pe an, in principal ad-hoc; formatul nu
este adaptat tinerilor, nu exista un calendar anual si nu se publica un raspuns la
recomandarile primite.

Indicatori: consultari/an: 1-2, dar nu sunt dedicate neaparat tinerilor; procese
verbale/liste de prezenta: [%4; calendar public: X; sinteza/feedback publicat in
<30 zile: X.

Consultarile cu tinerii au loc regulat, cel putin trimestrial; se folosesc metode
accesibile (ex. Intalniri fata in fata + chestionar online), participarea este
documentats, iar sinteza si raspunsul primadriei sunt publicate rapid.

Indicatori: consultari dedicate tinerilor/an: >2; metode utilizate: >2; tineri
consultati/an: 240; proces-verbal si sinteza publicate Tn <30 zile: [4; calendar
anual public: 4.

Consultarile sunt co-proiectate cu tinerii si includ grupuri subreprezentate;
rezultatele se leaga explicit de prioritatile tinerilor, planuri/bugete, iar primaria
raporteaza public ce recomandari au fost preluate si de ce.

Indicatori: consultari/an: >4; tineri consultati/an: >80; reprezentare diversa
(participare din =3 grupuri subreprezentate pe parcursul anului): £4;
recomandari preluate in decizii/planuri: 230%; raport anual ,ce s-a facut din ce
ati propus” publicat: F4.04.
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DOMENIUL A - PARTICIPARE SI POLITICI DE TINERET

Standard A4.2: Tinerii sunt reprezentati in mod formal in procese decizionale (ex. audieri
publice inainte de aprobarea bugetului local; ideal, bugetare participativa dedicata tinerilor;
un delegat al tinerilor participa la sedintele Consiliului Local (fara drept de vot, dar cu rol

consultativ etc).

Relevanta: Reprezentarea formala le da tinerilor un loc clar la masa deciziilor. Asa, propunerile
ajung la timp si se pot regasi in bugete si hotarari, nu raman doar ,pareri”. Includerea tinerilor
din grupuri vulnerabile asigura ca sunt auzite toate vocile, nu doar cele mai vizibile. Delegarea
clara, audierile bugetare si, unde e posibil, bugetarea participativa pentru tineri creeaza
responsabilitate, transparenta si rezultate care reflecta prioritatile reale ale tinerilor.

Nivel 1

Nivel2 ©

Nivel3 ©

Nivel4 @

Tinerii nu au niciun rol formal in procesele decizionale; nu exista audieri
dedicate Tnaintea bugetului si nu exista delegati ai tinerilor in relatie cu Consiliul
Local.

Indicatori: regulament/act care prevede participarea tinerilor: X; audieri
publice Tnainte de buget: X; delegat al tinerilor la sedintele CL: X; bugetare
participativa pentru tineri: X.

Au existat invitatii punctuale catre tineri (ex. o audiere sau o prezentare la
comisii), insa fara baza regulamentara si fara continuitate; nu exista delegat
desemnat si nici bugetare participativa dedicata.

Indicatori: audieri/intalniri cu tineri/an: 1-2; invitatii catre scoli/ONG-uri: 21;
regulament/act formal: X; delegat tineret la CL: X; bugetare participativa
pentru tineri: X; sinteza publica a propunerilor in <30 zile: X.

Exista cadru formal (HCL/regulament) pentru participarea tinerilor: un delegat
cu rol consultativ poate lua cuvantul la sedintele CL; au loc audieri publice
fnaintea bugetului, iar propunerile primite sunt sintetizate si publicate. Se
piloteaza un mecanism de bugetare participativa pentru tineri.

Indicatori: act formal (HCL/regulament): [4; delegat al tinerilor la CL (fara vot,
cu drept de cuvant): [4; audieri bugetare anuale inainte de aprobarea
bugetului: £4; sinteza/raport publicat in <30 zile: [4; pilot de bugetare
participativa pentru tineri [4.

Reprezentarea este diversa si functionala: exista unul sau mai multi delegati
(inclusiv din grupuri vulnerabile) desemnati transparent; audierile bugetare
sunt recurente si influenteaza deciziile; bugetarea participativa pentru tineri se
desfasoara anual cu fond dedicat, iar rata de preluare a recomandarilor este
monitorizata si comunicata public.

Indicatori: delegati tineri desemnati public (=2, incluzand cel putin 1 din
grupuri vulnerabile): £4; audieri bugetare anuale + raspuns oficial la
recomandari: i4; bugetare participativa pentru tineri recurentd (=1 runda/an)
cu fond distinct: £4; recomandari preluate Tn decizii/planuri: >30%; raport anual
~Ce s-a preluat” publicat Tn <30 zile de la adoptarea bugetului: £4.
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DOMENIUL A - PARTICIPARE SI POLITICI DE TINERET

Standard A4.3: Primaria are un sistem de colectare de feedback de la tineri (ex. sectiune
»Vocea tinerilor” pe site, cutie de sugestii, intalniri semestriale primar—tineri).

Relevanta: Un sistem clar pentru feedback ofera tinerilor un ,,canal deschis permanent” catre

primarie, cu reguli simple: cum trimiti, cine raspunde, in cat timp si ce se intampla mai departe.
Asta creste increderea, face sesizarile usor de urmarit si transforma mesajele individuale in
date utile pentru decizii.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel3 ©

Nivel4 @

Nu exista canal dedicat pentru feedbackul tinerilor; mesajele ajung aleator
(comentarii pe Facebook, discutii informale) si nu sunt Tnregistrate sau
solutionate dupa o procedura standard de raspuns.

Indicatori: canal dedicat: X; formular online/adresa e-mail dedicata: X;
procedurd standard de raspuns si solutionare: X; registru/evidenta solicitari:

X.

Exista un canal de baza (ex. adresa e-mail sau formular simplu ori cutie de
sugestii); se confirma primirea, dar nu exista termene clare, categorii sau
raportari publice.

Indicatori: canal dedicat (e-mail/formular/cutie): [4; pagina ,Vocea tinerilor” pe
site: [4; confirmare automatd/standard a primirii: £4; procedura standard de
raspuns si solutionare: X; registru intern minimal: [4; raportare publica
periodica: X.

Sistemul este structurat: cel putin doua canale active, termene de raspuns
afisate (ex. raspuns initial <10 zile, solutionare <30 zile), cererile sunt
inregistrate centralizat, clasificate pe teme, iar sinteze periodice sunt publicate;
exista un responsabil desemnat.

Indicatori: canale active >2; procedura standard de raspuns si solutionare
(réspuns initial <10 zile, solutionare <30 zile): [4; respectarea procedurii

standard de raspuns >80%: £4; registru centralizat + clasificare pe teme: [4;
raport/sinteza publicata cel putin semestrial: £4; responsabil desemnat: E4.

Sistemul este co-creat cu tinerii si foarte transparent: exista un tracker public
(anonimizat) al sesizarilor si statusurilor, optiune de feedback anonim, protectia
datelor este explicitd, iar analiza anuala arata clar ce s-a schimbat ca urmare a
feedbackului; tineri (inclusiv din grupuri vulnerabile) participa la revizuirea
sistemului.

Indicatori: portal/,Vocea tinerilor” cu tracker public al statusurilor: £4; canale
disponibile >3 (online + offline): [4; respectarea procedurii standard de rdspuns
si solutionare >95%: [4; optiune anonima + informare GDPR: [4; raport anual
»Ce s-a facut” cu actiuni asupra >30% din sesizarile relevante: [4; implicare
tineri (incl. grupuri vulnerabile) in revizuirea sistemului: £4.
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DOMENIUL A - PARTICIPARE SI POLITICI DE TINERET

Standard A5.1: Comuna are o functie institutionala clara pentru tineret — de la responsabil
desemnat pana la compartiment/birou — cu mandat, timp alocat, buget si raportare, capabila
sa planifice si sa coordoneze politicile si activitatile pentru tineri.

Relevanta: Fara un ,cine” clar, politica de tineret ramane ocazionala. O functie institutionala cu
mandat, timp, buget si raportare asigura continuitate intre mandate, coordonare cu
scoala/ONG-urile/grupurile de initiativa ale tinerilor, planificare anuald si responsabilitate
publica — adica trecerea de la initiative disparate la rezultate urmarite si comunicate.

°
N Ive l 1 Nu exista persoanad sau structura responsabila de tineret; sarcinile apar ad-hoc,
fara mandat, timp alocat sau raportare.

Indicatori: responsabil desemnat: X; fisa postului (atrib. tineret): X; timp
alocat: X; plan anual: X; coordonare intersectoriala: X; raportare: X.

°
N Ive l 2 ‘ Exista o persoana ,si pentru tineret”, desemnata informal; are timp limitat si

fara mandat clar, nu lucreaza pe baza de plan si nu exista raportare publica.

Indicatori: decizie interna de desemnare: [4; timp alocat <25%: [4; fisa
postului actualizata: X; plan anual aprobat: XX; intalniri de coordonare/an: 1-
2; raport public: X.

N : l 3 ‘ Functia este formalizata (post/compartiment in organigrama), cu atributii clare;
Ive timpul este substantial, exista plan anual, coordonare trimestriala si raportare
publica; responsabilul propune si urmareste bugetul pentru tineret.

Indicatori: act formal (organigrama/fisa postului): £4; timp alocat >50%: [4;
plan anual aprobat: [/4; sedinte de coordonare 24/an; raport anual public: £4;
propune/urmareste executia bugetului tineret: 4.

N H l 4 ‘ Exista post full-time sau compartiment dedicat (echipa) cu proceduri clare;

Ive planificare multianuala cu indicatori si monitorizare; coordonare intersectoriala
functionala; bugetul este gestionat transparent, iar tinerii (inclusiv din grupuri
vulnerabile) sunt implicati in planificare si evaluare.

Indicatori: post 100% tineret sau compartiment dedicat (=2 persoane): £4; plan
multianual + sistem de monitorizare si evaluare: £4; protocol de coordonare
intersectoriala + =6 intalniri/an: £4; raport anual + ,dashboard” online: [4;
gestionare transparentd a bugetului (calendar, executie, rezultate): £4;
implicare tineri (incl. grupuri vulnerabile) in planificare/evaluare: £4.

Nota: Un sistem de monitorizare si evaluare (M&E) include de obicei:

 indicatori clari + fise de indicator (definitie, sursa de date, frecventa);
¢ valori de referinta (baseline) si tinte;

¢ plan de colectare a datelor (cine, cum, cand);

¢ calendar de raportare (trimestrial/anual) si responsabil(a);

¢ bucla de invatare: concluzii — ajustari in plan/buget.
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DOMENIUL A - PARTICIPARE SI POLITICI DE TINERET

Standard A5.2: Personalul din primarie interactioneaza adecvat cu tinerii — a beneficiat de
formare in lucrul cu tinerii, comunicare, diversitate etc.

Relevanta: Calitatea relatiei dintre primarie si tineri se vede la ghiseu si in teren. Formarea de
baza in lucrul cu tinerii, comunicare si diversitate reduce barierele (,,nu stiu cu cine sa vorbesc”,
»,m-am simtit ignorat”), creste increderea si face interactiunile previzibile si respectuoase, mai
ales pentru tinerii din grupuri vulnerabile.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel3 ©

Nivel 4 @

Nu exista formare dedicata pentru lucrul cu tinerii; interactiunile sunt ad-hoc,
fara ghid sau standard de comportament, iar plangerile nu sunt urmarite
sistematic.

Indicatori: sesiuni de formare n ultimele 24 luni: X; personal cu formare: X;
ghid/cod de conduita pentru interactiunea cu tinerii: X; evidentd/management
al plangerilor: X.

Au avut loc ocazional una-doua sesiuni de formare (ex. introducere in lucrul cu
tinerii sau comunicare); doar cativa angajati au participat, fara plan anual si fara
un protocol clar de interactiune.

Indicatori: cel putin 1 sesiune n ultimele 24 luni: £4; personal format <25%:
4; tematici acoperite =1 (lucru cu tinerii/comunicare/diversitate): £4; plan
anual de formare: X; ghid/cod de conduita public: X.

Exista un program anual de formare; majoritatea personalului de ,contact” a
fost instruita recent In lucrul cu tinerii si diversitate, iar un ghid simplu de
interactiune este aplicat; periodic se verifica intern cum au decurs interactiunile.
Indicatori: plan anual aprobat: [4; personal de contact format in ultimele 24

luni >50%: £4; tematici acoperite =2 (lucru cu tinerii + comunicare/diversitate):
4; ghid/cod de conduita disponibil public: £4; verificare interna periodica (ex.
chestionar scurt semestrial): 4.

Formarea este continua si co-creata cu tinerii (inclusiv din grupuri vulnerabile);
>80% din personalul relevant este instruit in ultimele 24 luni, exista sesiuni de
refresh si situatii simulate; standardele sunt aplicate consecvent si imbunatatite
pe baza feedbackului.

Indicatori: personal de contact format in ultimele 24 luni 280%: [4; sesiuni de
refresh anuale: [%4; module co-proiectate/livrate cu tineri (incl. grupuri
vulnerabile): £4; simulari/cazuri practice realizate anual: £4; actualizare anuala
a ghidului pe baza feedbackului: 4.
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DOMENIUL A - PARTICIPARE SI POLITICI DE TINERET

Standard A6.1: Exista un spatiu dedicat tinerilor in comuna (ex. centru de tineret, sala
multifunctionala, club de tineret etc.), accesibil si functional.

Relevanta: Un spatiu sigur si dedicat tinerilor este esential pentru participare, dezvoltare

personala si socializare. Fara un loc al lor, tinerii raman izolati, iar ideile sau initiativele lor se
sting rapid. Un centru de tineret functional poate gdzdui activitati educationale, culturale si
recreative, fiind un catalizator pentru viata comunitara. Chiar si un spatiu mic, dar accesibil si
animat de tineri, poate face diferenta in rural.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel 3 ©

Nivel4 @

Comuna nu are niciun spatiu dedicat tinerilor; ocazional se folosesc sali pentru
evenimente punctuale, fara program, dotari sau acces predictibil.

Indicatori: spatiu dedicat: X; program afisat: X; orar deschidere/sapt.: 0;
dotari de baza (mobilier, curent, Wi-Fi): X.

Exista o sala identificata pe care tinerii pot sa o foloseasca, dar este deschisa
rar, fara program clar, cu dotari limitate; accesul depinde de disponibilitatea
personalului.

Indicatori: spatiu identificat: 4; program afisat: X; deschidere ocazionala (<8
h/sapt.): I4; dotari de baza (mobilier + Wi-Fi): X; regulament simplu de
utilizare: X.

Spatiul este functional: are program stabil, dotari de baza si un responsabil;
este deschis si dupa orele de scoala si gazduieste activitati recurente pentru
tineri.

Indicatori: spatiu dedicat: %4; program afisat: [4; orar =16 h/sapt. (incl. =2 zile
dupa ora 17): I4; dotari de baza (mobilier, incalzire, curent, Wi-Fi): I;
responsabil desemnat: I7; activitati recurente >2/luna: 4.

Exista un centru de tineret functional, accesibil si incluziv: program extins,
calendar public; tinerii sunt implicati in gestionarea spatiului; mobilier adecvat
si echipamente pe care tinerii le pot folosi; rezultate vizibile in utilizare.

Indicatori: orar 24 h/sapt., incl. 21 zi weekend: [%4; calendar lunar publicat
online/offline: I%; implicare tineri in gestionare (grup consultativ/voluntari): %;
participare medie >30 tineri/luna: %2; accesibilitate fizicd de baza (intrare fara
trepte/rampa): [%2; mobilier adecvat (mese, scaune/zone flexibile): 2;
echipamente functionale la dispozitia tinerilor (minim PC/laptop + proiector/TV
+ Wi-Fi; sistem audio): [2; raport anual de activitate public: 2.
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1€

de tineret?

Pe scurt: un document adoptat de Consiliul Local care spune ce vrea
comuna sa faca pentru tineri in urmatorii 3-5 ani: obiective, masuri, cine
face, cu ce bani siin ce termen. Se face impreuna cu tinerii.

De ce conteaza: da directie si continuitate, asigura buget si
responsabilitati clare, evita actiunile ,,de ocazie”.

Cum arata in practica: are capitole care prezinta contextul local, inclusiv
nevoile si problemele tinerilor, obiective, plan de actiune, indicatori, buget
si indicatori de monitorizare si evaluare.

Minimul necesar (checklist): adoptata prin HCL, consultari reale cu tinerii,

plan operational anual sustinut prin buget dedicat, responsabil desemnat,
raport de progres public, anual.

Ce este un buget
edicat pentru
tiner

Pe scurt: o linie bugetara separata (sau linii dedicate) din bugetul local
pentru activitati, servicii si proiecte pentru tineri (inclusiv micro-granturi).

De ce conteaza: fara bani, strategia ramane pe hartie; un buget clar
permite planificare, co-finantari si transparenta.

Cum arata in practica: ghid simplu de finantare, calendar anual,
contractare/parteneriate, raport public al cheltuielilor.

Minimul necesar (checklist): linie distincta in buget, suma alocata
anualm, ghid, calendar public, executie si raportare la final de an.
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de tineret?

Pe scurt: o structurd reprezentativa de tineri care se intalneste periodic si
da recomandari catre primarie/CL.

De ce conteaza: transforma ,vocea tinerilor” in dialog constant si
propuneri concrete.

Cum arata in practica: regulament/HCL, intalniri regulate, procese-
verbale, propuneri transmise si raspuns oficial.

Minimul necesar (checklist): act de infiintare, >3 intalniri/an, componenta
diversa, canal oficial de transmitere a opiniilor tinerilor catre primarie si CL,
raspunsuri publice ale primariei.

€

Pe scurt: un spatiu sigur si prietenos, dedicat tinerilor, cu program stabil, dotari de
baza si activitati regulate. Este locul unde tinerii se intalnesc, invata lucruri noi, se
joaca, isi fac proiectele si primesc sprijin.

Ce ofera: activitati educationale si recreative, informare (voluntariat, oportunitati),
sprijin usor de accesat (orientare, indrumare), sansa de a organiza evenimente
proprii, internet si echipamente de folosit.

Cum functioneaza: are un program saptamanal (preferabil si dupa orele de scoald),
un responsabil/lucrator de tineret, reguli simple de utilizare, calendar de activitati si
un mod de implicare a tinerilor in decizii (ex. grup consultativ).

Minimul necesar: o sala curata si sigura, mobilier adecvat (mese/scaune/zone
flexibile), Wi-Fi, cel putin un computer/laptop si proiector/TV, program public (=1
zi/saptamana), responsabil desemnat, minimum 6 activitati pe an.

Cum arata o saptamana tipica:
dupa-amieze deschise pentru socializare si teme; un atelier (ex. media, teatru,
roboticd); o Intalnire de planificare cu tinerii; o proiectie de film sau o seara de

boardgames.

Ce NU este: nu e doar o sald incuiata ,,cand e libera”, nu e un spatiu de inchiriat

pentru adulti si nu e un proiect punctual; e un serviciu constant pentru tineri, cu
program si responsabilitate.
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Ce este un lucrator
de tineret?

Pe scurt: persoana care lucreaza direct cu tinerii, sprijinindu-i sa se dezvolte prin
educatie non-formala, consiliere de baza si sprjinirea initiativelor lor. Este ,,conectorul”
dintre tineri, comunitate si primarie.

Ce face: organizeaza activitati si ateliere, sprijina grupurile de tineri, incurajeaza
participarea, ofera indrumare catre servicii (scoala, sanatate, ocupare), sustine initiativele
tinerilor si mentine un spatiu sigur si prietenos.

Cum lucreaza: pe baza de program clar si calendar de activitati, cu metode participative

(joc de rol, lucru in echipa, proiecte), reguli de siguranta si confidentialitate, colaborare cu
scoala, familia, ONG-uri si autoritatile publice.

Minimul necesar: formare de baza in lucrul cu tinerii (inclusiv comunicare si diversitate),
fisa clara a rolului, proceduri de siguranta pentru minori, evidenta simpla a activitatilor si
a participarii.

Ce NU este: nu e doar ,organizator de evenimente”, nu e profesor sau asistent social
(desi colaboreaza cu ei); rolul lui central este facilitarea si sprijinul dezvoltarii tinerilor.

Ce

de tineret sau gru

informal de tineri?

Pe scurt: o organizatie de tineret este o asociatie condusa de tineri, cu personalitate
juridica; un grup informal este o echipa de tineri, care se aduna pentru a face
proiecte pentru comunitate. Ambele mobilizeaza energie, idei si implicare.

De ce conteaza: aduc leadership local, initiative constante si pot atrage resurse
(voluntari, finantari, parteneriate). Sunt motorul participarii la firul ierbii.

Cum functioneaza: au o misiune clara, un nucleu de tineri activi, o persoana de
contact, un calendar minim de activitati si colaborari cu scoala, primaria, biblioteca
sau alti parteneri. Organizatiile au acte si cont, grupurile informale lucreaza simplu,

pe baza de acorduri.

Cum colaboreaza cu primadria: parteneriate/contracte (pentru ONG-uri), micro-
granturi sau sprijin logistic (pentru ambele), promovare si acces la spatii, participare
la consultari si co-organizare de evenimente; proceduri simple si transparente i
ajuta sa aplice usor.
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DOMENIUL B - SANATATE MINTALA, INCLUZIUNE, SIGURANTA

Standard B1.1: Comuna ofera tinerilor acces real, regulat si confidential la servicii de consiliere
psihologica sau psihoterapie si dezvoltare socio-emotionala, fie prin prezenta fizica, fie prin
platforme online specializate.

Relevanta: Sanatatea mintala are nevoie de usi deschise, nu doar de afise. Un serviciu previzibil,
confidential si usor de accesat fi ajuta pe tineri sa ceara sprijin la timp, reduce riscurile si sprijina
scoala si familia cu solutii profesionale — in comuna sau online, aproape de ei.

M Tn comuna nu exista acces organizat la consiliere pentru tineri; nu exista specialist,
Ive program sau platforma agreats, iar directionarea catre servicii de specialitate nu
este clara.

Indicatori: cabinet/contract specialist: X; ore/luna: 0; platforma online agreata:
X; protocol de confidentialitate: X; procedura de trimitere in cazuri
severe/urgente: X.

°
N Ive l 2 ' Exista doar actiuni punctuale (o vizita ocazionalg, o lista cu numere de contact),

fara program regulat; accesul e limitat, spatiul unde se desfasoara sedintele de
consiliere nu asigura confidentialitate, iar regulile de protectie a datelor nu sunt
clar comunicate.

Indicatori: listd publicd de resurse/numere utile: %; programare ocazionala <4
h/luna sau <1 vizita/trimestru: I%; spatiu privat adecvat: X; acord/contract
formal: X; protocol confidentialitate/GDPR: X; procedura de trimitere: X.

N ive l 3 . Exista serviciu recurent prin contract/parteneriat: consilier/psiholog disponibil

periodic Tn comuna sau sloturi dedicate pe o platforma online; programarea este
clara, intalnirile se tin intr-un spatiu privat, serviciul este gratuit/compensat, iar
confidentialitatea si trimiterea catre servicii specializate sunt reglementate.

Indicatori: acord/contract: %; program recurent =8 h/luna sau >2 zile/luna: %;
spatiu privat adecvat: %; acces gratuit/compensat: [2; mecanism de programare
(telefon/formular): 2; protocol confidentialitate + trimitere cazuri severe: [¥;
raport semestrial anonim (numar sesiuni/teme): 2; tineri deserviti/an >15:

) o : L . N m A s e A
N l 4 ‘ Serviciul este integrat si incluziv: prezenta saptamanala si optiuni hibride (fata-in-
Ive fata + online), timp de raspuns scurt, activitati de dezvoltare socio-emotionala pe
langa sedintele individuale, rute clare catre servicii specializate; tinerii (inclusiv din

grupuri vulnerabile) sunt implicati Tn imbunatatirea serviciului, iar rezultatele sunt
raportate anonim.

Indicatori: program saptamanal >4 h/sapt. (sau 216 h/luna): %; format hibrid (in
persoand + online): %; acces gratuit: %; timp de raspuns <5 zile lucratoare: [%;
sesiuni de dezvoltare socio-emotionala/an >6: [4; parteneriate active (scoala/
medic de familie/ONG) >2: [Z; participare tineri din grupuri vulnerabile: [;
raport anual public anonim (utilizare + imbunatatiri): 4.
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DOMENIUL B - SANATATE MINTALA, INCLUZIUNE, SIGURANTA

Standard B1.2: Scoala din comuna promoveaza in mod activ sanatatea emotionala a elevilor prin
consiliere scolara, programe de educatie socio-emotionala si cadre didactice formate in sprijin

psiho-educational.

Relevanta: Elevii invata bine cand se simt Tn siguranta si sprijiniti. Consilierea scolara, educatia
socio-emotionala si profesori pregatiti reduc anxietatea si conflictele, cresc motivatia si creeaza o
cultura a grijii, accesibila tuturor, nu doar ,,cand apar probleme”.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel 3 ¢

Nivel 4 ©

Scoala nu asigura acces efectiv la consiliere; nu exista programe de educatie
socio-emotionala, iar profesorii nu au formari recente pentru sprijin psiho-
educational.

Indicatori: consilier scolar alocat: X; ore consiliere/sapt.: 0; program educatie
socio-emotionala: X; profesori formati in ultimele 24 luni: 0; procedura
confidentialitate/trimitere: X.

Exista interventii ocazionale: consilier disponibil rar (ex. prin CJRAE) si cateva
activitati punctuale; cativa profesori au formadri de baza, dar nu exista plan anual
sau spatiu dedicat confidential.

Indicatori: consilier disponibil <1 zi/sapt. sau <4 h/sapt.: I; activitati de educatie
socio-emotionald <2/an: [%; profesori formati in ultimele 24 luni <20%: [2; spatiu
privat adecvat: X; plan anual pentru sdnatate emotionala: X.

Consilierul este prezent regulat; exista program de educatie socio-emotionala pe
parcursul anului, o parte semnificativa a profesorilor este instruita, iar
confidentialitatea si rutele catre servicii specializate sunt clare.

Indicatori: consilier prezent >2 zile/sapt. sau =8 h/sapt.: F; program educatie
socio-emotionald (>4 sesiuni/an): [; profesori formati in ultimele 24 luni >40%:
[%; spatiu privat pentru sedinte: [2; procedura confidentialitate + trimitere cazuri:
(/]

Abordare ,intreaga scoala™: consilierul este disponibil constant, programul de
educatie socio-emotionald este integrat in majoritatea claselor, majoritatea
profesorilor au beneficiat de formare, scoala lucreaza cu parintii si parteneri
externi, iar progresul este monitorizat si raportat anonim.

Indicatori: consilier disponibil >4 zile/sapt. sau 216 h/sapt.: F; program educatie
socio-emotionald integrat in 75% clase: %; profesori formati in ultimele 24 luni
>60%: [72; ateliere pentru parinti >2/an: 72; parteneriate active (CJ/RAE/ONG) >2:
[¥2; chestionar anual de bunastare + raport anonim: [72.
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DOMENIUL B - SANATATE MINTALA, INCLUZIUNE, SIGURANTA

Standard B1.3: Comuna desfasoara campanii publice si initiative de constientizare care
contribuie la reducerea stigmatizarii si la normalizarea discutiilor despre sanatatea mintala in
randul tinerilor si al intregii comunitati.

Relevanta: Fara conversatii deschise si mesaje corecte, multi tineri evita sa ceara ajutor.
Campaniile publice ,sparg gheata”, combat stigma si arata, pe limba comunitatii, ca a vorbi despre
stare de bine este normal si ca exista unde sa cauti sprijin.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel 3 @

Nivel4 @

Nu exista campanii sau mesaje publice despre sanatatea mintala; tema apare rar
si doar reactiv, fara initiative dedicate pentru tineri sau comunitate.

Indicatori: campanii/an: O; postari/comunicari oficiale: O; parteneriate pe tema:
X; materiale anti-stigma: X.

Exista actiuni punctuale (de ex. o postare de Ziua Sanatatii Mintale sau o activitate
izolatd), fara plan anual, fara implicarea tinerilor si fara evaluare sau trimitere
clara catre resurse.

Indicatori: actiuni/an: 1-2; canale folosite >1: ¥; implicare tineri in organizare:
X; trimitere catre resurse/servicii: X; evaluare/feedback: X.

Comuna are un plan anual de constientizare, cu mesaje anti-stigma clare, activitati
de informare derulate recurent, pe mai multe canale (online/offline), in
parteneriat cu scoala si alti actori; tinerii sunt implicati in co-crearea mesajelor si
se indica explicit unde pot cere ajutor.

Indicatori: plan anual: %; actiuni/an >4: %; canale >3 (ex. scoala + spatiu public
+ online): ¥ parteneriate active >2: ¥2; trimitere catre resurse/servicii
(link/telefon): %; tineri co-creatori: %; persoane atinse/an >150: 7.

Campaniile sunt co-create cu tineri (inclusiv din grupuri vulnerabile) si ruleaza pe
tot parcursul anului; implica povesti locale, ambasadori din randul tinerilor si
ateliere pentru adulti (parinti/profesionisti); impactul este raportat anua (ce s-a
schimbat n atitudini/cereri de sprijin).

Indicatori: actiuni/an 26 (pe tot anul): 2; acoperire 240% dintre tinerii din
comuna sau =300 persoane: %; reprezentare grupuri vulnerabile (=2 grupuri):
2; parteneriate media/actori comunitari >2: [2; ateliere pentru adulti >2/an: %;
raport anual de impact (indicatori de atitudine/participare) public: 2.
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DOMENIUL B - SANATATE MINTALA, INCLUZIUNE, SIGURANTA

Standard B1.4: Comuna organizeaza activitati dedicate invatarii abilitatilor de gestionare a
emotiilor, promovarii grijii de sine si consolidarii sprijinului reciproc intre tineri, in spatii sigure,

accesibile si prietenoase.

Relevanta: Tinerii au nevoie de instrumente concrete pentru a-si intelege emotiile, a avea grija de
ei si a se sprijini unii pe altii. Atelierele non-formale, desfasurate in spatii sigure si prietenoase,
cresc rezilienta si normalizeaza cdutarea de ajutor — completeaza, nu inlocuiesc, consilierea si
activitatile din scoala.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel3 ©

Nivel 4 @

Nu exista activitati dedicate; intalnirile tinerilor sunt ocazionale si neorganizate,
fara reguli de siguranta, fara facilitare si fara urma de invatare socio-emotionala.

Indicatori: activitati/an: 0; facilitator cu formare: X; spatiu sigur (reguli afisate):
X; instrument de feedback: X.

Au loc una-doua activitati izolate pe an (ex. un atelier sau o discutie), fara plan si
fara activitati de follow up; spatiul este ad-hoc, iar persoana care faciliteaza
activitatea nu are formare de specialitate.

Indicatori: activitati/an: 1-2; plan anual: X; facilitator cu formare de baza: X;
spatiu adecvat/inchis pentru grup: X; participanti/an >15: [4.

Exista un program recurent (cel putin trimestrial) de ateliere despre gestionarea
emotiilor, grija de sine si sprijin Intre tineri; acestea sunt livrate de un facilitator cu
formare de specialitate, in spatii prietenoase cu reguli de siguranta, cu participare
documentata si feedback scurt dupa fiecare sesiune.

Indicatori: activitdti/an >4; facilitator cu formare de specialitate: %; reguli de
spatiu sigur afisate: [%; participanti/an >40; chestionar de feedback dupa sesiuni:

o

Programul este lunar (sau mai des), co-creat cu tineri (inclusiv din grupuri
vulnerabile), include ,peer supporters” instruiti, metode variate (joc de rol,
mindfulness ghidat, managementul stresului, comunicare non-violenta) si
programare accesibila (dupa ore/in weekend); exista parteneriate si un raport
anual cu rezultatele.

Indicatori: activitati/an =10; tineri facilitatori/, peer supporters” formati >4: [¥;
participare/an >80 tineri: ¥2; reprezentare grupuri vulnerabile (=2 ): [¥; sesiuni
accesibile din punct de vedere al programului (=1 seard/luna sau >1
weekend/luna): [%; parteneriate active >2: ¥; raport anual public (rezultate +
imbunatatiri): 7.
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DOMENIUL B - SANATATE MINTALA, INCLUZIUNE, SIGURANTA

Standard B1.5: Parintii, profesorii, liderii locali si alti adulti din comuna sunt implicati activ in
sustinerea sanatatii mintale a tinerilor, prin formare, implicare si colaborare in retele locale de

sprijin.

Relevanta: Tinerii au nevoie de adulti care stiu cum sa asculte, sa observe semnele timpurii si sa i
ghideze catre sprijin de specialitate. O comunitate pregatita (parinti, profesori, lideri, medici,
voluntari) reduce stigmatul, creste accesul la sprijin si face legatura dintre casa, scoala si servicii.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel3 ©

Nivel4 @

Nu exista actiuni dedicate adultilor; parintii si ceilalti adulti nu sunt informati; in
comuna nu exista forme de colaborare intre diferiti actori privind sanatatea
mintala a tinerilor.

Indicatori: sesiuni pentru adulti/an: O; retea locala de sprijin: X; material
informativ publicat/diseminat: X; protocol simplu de colaborare/trimiteri: X.

Au avut loc una-doua actiuni punctuale (ex. o prezentare pentru parinti);
participarea e redusa si nu exista un calendar sau o retea stabila de colaborare.

Indicatori: sesiuni/an: 1-2; participanti adulti >20: ; parteneri implicati >1: I2;
calendar public: X; retea/Protocol colaborare: X.

Exista un program recurent (cel putin trimestrial) pentru adulti, cu teme practice
(recunoasterea semnelor de anxietate, depresie etc, comunicare cu adolescentii,
trimitere spre ajutor) si o retea locala functionala (scoala-primarie-
CJRAE/ONG/medic de familie) care se intalneste periodic.

Indicatori: sesiuni/an >4; participanti adulti/an >40; retea locala constituita: 2;
intalniri retea >2/an: 2; protocol simplu de colaborare si trimitere: 2; materiale
pentru parinti (ghid/fise): 4.

Implicarea adultilor este sistematica si incluziva: program lunar, retea multi-actor
co-coordonata cu tinerii (inclusiv din grupuri vulnerabile), instrumente clare de
sprijin, Indrumare si follow-up, actiuni comune scoala-comunitate si raport anual
despre rezultate.

Indicatori: sesiuni/an 26; participanti adulti/an 260; retea activa cu >4 actori (ex.
scoald, CJRAE, medic de familie, ONG, parohie/politie): I2; intalniri retea >4/an:
; reprezentare grupuri vulnerabile: I2; ghid local & plan anual public: [%;
raport anual de rezultate: 2.
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DOMENIUL B - SANATATE MINTALA, INCLUZIUNE, SIGURANTA

Standard B2.1: Comuna sustine activ interactiunea pozitiva si colaborarea intre tineri din grupuri
etnice, sociale si culturale diverse, prin activitati, spatii si initiative comune.

Relevanta: Cand tinerii se intalnesc doar ,intre ai lor”, apar prejudecati si bariere. Activitatile
comune, desfasurate in spatii prietenoase, creeaza relatii reale intre tineri si retele de solidaritate
in care fiecare are loc — indiferent de etnie, statut social, eduatie sau cultura.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel3 ©

Nivel 4 @

Tn comuna nu existd activitati care s aduca impreunad tinerii din grupuri diferite;
intalnirile sunt separate, iar eventualele tensiuni sau incidente discriminatorii nu
sunt adresate.

Indicatori: activitati mixte/an: 0; reguli anti-discriminare/,spatiu sigur” publice:
X: facilitator comunitar cu formare in incluziune: X; mecanism de
raportare/gestionare incidente: X.

Au avut loc una-doua activitati mixte, ocazionale; participarea vine din cel putin
doua grupuri, insa fara facilitare dedicata, fara reguli clare si fara urmarirea
rezultatelor.

Indicatori: activitati mixte/an: 1-2; grupuri reprezentate >2: I2; reguli de baza
LSpatiu sigur”: X; facilitator instruit: X; feedback/sinteza publicata: X.

Exista un program recurent care aduce impreuna tineri din comunitati diferite;
activitatile sunt facilitate de persoane cu formare in incluziune/dialog intercultural,
exista reguli ,de spatiu sigur” afisate, iar parteneri locali (scoala/ONG/biblioteca)
sunt implicati; se documenteaza participarea si se raspunde la eventuale
incidente.

Indicatori: activitati mixte/an >4; grupuri reprezentate >3; facilitatori formati: [%2;
reguli ,spatiu sigur” afisate: %; parteneri activi >2: [%; procedura de gestionare
incidente: [7Z; tineri participanti/an >40.

Programul este co-creat cu tinerii (inclusiv din grupuri vulnerabile) si ruleaza pe tot
parcursul anului; exista tineri ,peer leaders” instruiti; cuprinde proiecte
comunitare, schimburi intre sate/scoli); exista masuri de acces
(transport/gratuitati). Rezultatele si povestile sunt facute publice.

Indicatori: activitati mixte/an =8; ,peer leaders” instruiti >4: [%; reprezentare
diversa >4 grupuri, incluzand cel putin un grup vulnerabil: I; tineri
participanti/an >80; masuri de acces (transport/gratuitate): %2; raport anual public
(rezultate + exemple de proiecte): 2.
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Standard B2.2: Comuna are mecanisme accesibile si eficiente de prevenire, semnalare,
solutionare si monitorizare a cazurilor de discriminare si discurs instigator la ura in randul

tinerilor.

Relevanta: Tinerii se simt in siguranta si au incredere sa se implice atunci cand stiu ca pot semnala
usor un abuz si ca cineva chiar actioneaza. Proceduri simple, termene clare si raportare anonima
arata toleranta zero la discriminare si transforma reactiile ,la intamplare” in raspunsuri corecte si
rapide.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel 3 @

Nivel4 o

Nu exista niciun cadru de raportare sau solutionare a cazurilor de discriminarea;
acestea raman neraportate sau sunt tratate informal, fara protectia victimei si fara
invatare pentru comunitate.

Indicatori: procedura scrisa: X; canal de raportare (online/offline): X; persoana
responsabila: X; registru/evidenta cazuri: X.

Exista un canal minimal (ex. e-mail/telefon) si un afis cu ,unde suni”, dar fara
termene, fara confidentialitate clara si fara urmarirea cazurilor; personalul nu are
formare dedicata.

Indicatori: canal de raportare: [2; informatii publice despre cum raportezi: ;
termen de raspuns definit: ); responsabil desemnat: X; registru cazuri: X;
formare anti-discriminare pentru personal: X.

Mecanismul este clar si functioneaza: exista procedura si punct de contact, se
poate raporta usor (online si offline, inclusiv anonim), termenele sunt simple si
respectate Tn mare, iar cazurile sunt notate si comunicate sumar anual.

Indicatori: procedura: [%; canale (online + offline): ; optiune anonima: [%;
raspuns <10 zile si solutionare <30 zile: [; respectare termene >85%: [¥; registru
cazuri: [; raport anual scurt: 4.

Sistemul este accesibil tuturor, prietenos si incluziv; acesta a fost co-creat cu
tinerii; este explicat Intr-un limbaj clar (si, daca e cazul, in mai multe limbi), ofera
sprijin pentru victime si protectie martorilor, are parteneri locali si respecta
aproape integral termenele.

Indicatori: co-creare cu tinerii: 2; materiale clare/in mai multe limbi (daca e

relevant): 2; sprijin victime + protectie martori: ; parteneriate >2: [2;
respectare termene >95%: [2; raport anual cu imbunatatiri: 7.
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Standard B2.3: Tinerii din grupuri vulnerabile sunt activ sprijiniti sa participe la activitatile
comunitatii si sa fie reprezentati in procesele decizionale, prin masuri de accesibilizare si
incluziune.

Relevanta: Participarea nu e egald daca unii tineri nu pot ajunge, nu isi permit sau nu se simt
bineveniti. Masuri simple si previzibile (transport asigurat,materiale pe intelesul tuturor, loc
rezervat la consultari) deschid usa tuturor si fac deciziile mai corecte.

M Tn comuna nu existd masuri de sprijin pentru tinerii din grupurile vulnerabile
Ive pentru ca acestia sa participe la consultari; activitatile nu sunt accesibile, iar tinerii
din grupuri vulnerabile sunt absenti din evenimente si consultari.

Indicatori: masuri de acces/sprijin X; comunicare tintita: X; tineri din grupuri
vulnerabile implicati/an: 0; reprezentare Tn consultari/structuri de tineret: X.

°
N Ive l 2 . Apar actiuni ocazionale (de exemplu, transport asigurat pentru un eveniment) si

cateva invitatii adresate unor grupuri, dar fara reguli clare, fara buget si fara
urmarirea participarii.

Indicatori: actiune ocazionala de sprijin: ; invitatii catre >1 grup vulnerabil: [2;
procedura publica: X; evidenta participare: X; loc rezervat in consultari/for: X.

N : l 3 ‘ Exista o procedura simpla si publica pentru sprijin (ce se ofera si cum se solicita),

Ive iar pe parcursul anului participa la consultari tineri din cel putin doua grupuri
vulnerabile; Tn structurile de reprezentare exista locuri rezervate sau o cota
minima pentru tineri;

Indicatori: procedura publicata: 2; pachet minim (transport/maséa/cazare): ¥4;
grupuri implicate >2: [¥2; loc rezervat/cota in structurile de reprezentare (ex.
>20%): [%2; evidenta anuala a participarii: (.

N ive l 4 . Masurile sunt co-proiectate cu tineri din grupuri vulnerabile si anuntate din timp;

exista buget dedicat, reprezentare stabild in structuri si un scurt raport public
anual despre rezultate.

Indicatori: co-proiectare cu tineri din grupuri vulnerabile: [2; buget dedicat: ;
participare/an =30 tineri din grupuri vulnerabile sau >25% din total: ;
reprezentare stabila (=2 delegati sau >30% in structuri): %; raport anual public:

v}
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Standard B2.4: Autoritatile locale elaboreaza si implementeaza planuri concrete pentru
incluziunea tinerilor vulnerabili, alocand resurse si servicii specifice acestora.

Relevanta: Fara un plan clar si resurse dedicate, incluziunea ramane la nivel de intentie. Un plan
simplu, cu masuri, buget si responsabil, transforma sprijinul pentru tinerii din grupurile vulnerabile
in actiuni previzibile si rezultate vizibile.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel 3 ©

Nivel 4 ©

Comuna nu are niciun plan sau masuri dedicate pentru tinerii din grupurile
vulnerabile; nu exista buget, responsabil sau o evidenta a nevoilor acestora.

Indicatori: plan/decizie: X; buget: X; responsabil desemnat: X; listd/estimare
nevoi grupuri vulnerabile: X.

Exista o intentie sau o nota scurta (ex. paragraf intr-un document), plus una-doua
actiuni ocazionale (ex. transport la un eveniment, vouchere), dar fara calendar,
buget dedicat sau monitorizare adecvata a progresului.

Indicatori: mentiune oficiala (paragraf/decizie): ¥2; actiuni ocazionale/an: 1-2;
partener extern implicat: >1; calendar/plan: X; buget dedicat: X; raportare: X.

Comuna are un plan simplu, adoptat, cu masuri clare (ex. transport, burse locale,
sprijin educational, acces la servicii), responsabil si buget anual; se implementeaza
cel putin jumatate dintre actiuni si exista un scurt raport la final de an.

Indicatori: plan adoptat (HCL/regulament): 2; responsabil desemnat: ; buget
anual dedicat: 2; masuri implementate/an: 250% din plan; parteneri activi: >1;
raport scurt anual public: F2.

Planul este actualizat periodic si co-proiectat cu tineri din grupuri vulnerabile;
bugetul este recurent, iar comuna ofera cel putin doua servicii specifice (ex.
mentorat, consiliere, transport dedicat, micro-burse). Rezultatele sunt masurate si
comunicate.

Indicatori: plan actualizat in <24 luni: %; co-proiectare cu tineri din grupuri
vulnerabile: ¥2; buget anual recurent: Z; servicii specifice oferite: >2; tineri
beneficiari/an: 230 (sau 225% din tinta planului); masuri realizate/an: >70%; raport
anual public cu rezultate: [¥.
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Standard B2.5: Comuna promoveaza in mod activ diversitatea, prin adoptarea unei politici
publice de toleranta zero fata de discriminare si prin campanii de constientizare in randul

tinerilor si adultilor.

Relevanta: O pozitie publica ferma si mesaje clare de promovare a diversitatii scad discriminarea si
cresc increderea tinerilor. Cand toata comunitatea aude constant ,la noi nu toleram ura” si vede
exemple pozitive de convietuire si dialog, tinerii se simt protejati si mai dispusi sa participe in viata
comunitatii lor.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel3 ©

Nivel 4 ©

Primaria nu are o pozitie publica pe subiect si nu deruleaza campanii; tema
diversitatii apare rar sau deloc in comunicarea locala.

Indicatori: politica/toleranta zero: X; campanii/an: 0; mesaje publice anti-
discriminare: X; materiale vizibile In institutii: X.

Exista declaratii ocazionale sau o mentiune intr-un document, plus una-doua
actiuni de constientizare pe an; nu exista o politica adoptata oficial si nici un plan
de comunicare.

Indicatori: declaratie publica: %; politica adoptatd (HCL/regulament): X;
actiuni/an: 1-2; canale folosite >1; trimitere catre resurse/servicii: X.

Comuna are o politica de toleranta zero adoptata si o comunica vizibil; deruleaza
campanii periodice pentru tineri si adulti pe canale diferite, cu mesaje simple si
exemple locale.

Indicatori: politica adoptata: [2; campanii/an >2; canale =2 (online + offline): [%;
materiale vizibile in institutii (scoald/primarie): ; mesaj standard ,cum
raportam” afisat: [¥2.

Politica este trdita in practica: campaniile sunt anuale si co-create cu tinerii
(inclusiv din grupurile vulnerabile), exista ambasadori locali si parteneri, iar
impactul este urmarit si comunicat public.

Indicatori: campanii/an =4; co-creare cu tineri: ™ parteneriate active >2;

ambasadori locali/role-models: [2; sondaj/raport anual de perceptie si rezultate
public: .
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Standard B3.1: Comuna previne si gestioneaza violenta, abuzul si consumul de substante in
randul tinerilor prin mecanisme de raportare confidentiale, protocoale clare intre scoala—
primarie—politie-DGASPC, acces la consiliere si sprijin specializat, precum si prin campanii de

educatie.

Relevanta: Cazurile sensibile au nevoie de usi de raportare simple si sigure, de roluri clar stabilite
intre institutii si de acces rapid la ajutor. Astfel scade riscul, se intervine la timp si comunitatea
fnvata cum sa previna situatiile viitoare.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel3 ©

Nivel 4 ©

Nu existd canale de raportare sau reguli intre institutii; cazurile sunt tratate
informal, fara confidentialitate si fara acces la consiliere.

Indicatori: canal de raportare: X; protocol intre institutii: X; responsabil
desemnat: X; consiliere/sprijin: X; actiuni de educatie/an: 0.

Exista un canal de baza (telefon/e-mail) si cateva actiuni de informare, dar
colaborarea intre institutii/partener si intampla ad-hoc; nu sunt stabilite termene
de raspuns si nu exista o evidenta centralizata.

Indicatori: canal vizibil (telefon/e-mail): I%; afis ,unde raportezi”: 2; protocol:
X; termene de raspuns: X; registru cazuri: X; consiliere ocazionala sau
trimitere ad-hoc: %; actiuni de educatie/an: 1-2.

Exista protocol semnat intre scoala-primarie-politie-DGASPC; raportarea se poate
face usor (online si offline, inclusiv anonim); exista un responsabil clar, termene
simple care sunt sunt respectate, un registru central si acces la consiliere.

Indicatori: protocol formal: [2; canale online + offline + anonim: i%; responsabil
desemnat: [%; raspuns initial <5 zile, urgente <24 h: ; registru central: [%2;
consiliere disponibild (=8 h/luna sau platforma): ; actiuni de educatie/an: >3.

Sistemul este stabil si transparent: exista plan anual de prevenire (in care tinerii
sunt implicati): exista un parteneriat activ si sustenabil, cu proceduri clare de
colaborare, Intre scoala-primarie-politie-GDASPC; primariile (direct sau prin
parteneri) ofera sprijin si pentru familiile care se confrunta cu dificultati;
termenele sunt respectate aproape integral, iar rezultatele sunt raportate anonim,
public.

Indicatori: plan anual de prevenire: [; implicare tineri: 2; parteneriate active

>3: %; sprijin pentru familii (=2 sesiuni/an): [2; respectare termene >95%: [%Z;
raport anual public (anonimizat) cu ce s-a imbunatatit: 2.
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Standard B3.2: Spatiile scolare si publice sunt sigure pentru tineri: rute sigure, treceri
semnalizate, iluminat adecvat, supraveghere proportionala (ex. CCTV cu respectarea GDPR),
programe de educatie rutiera si anti-violenta, evaluari periodice de siguranta cu tinerii (,safety
walks”).

Relevanta: Drumul pana la scoala si locurile frecventate de tineri trebuie sa fie sigure si bine
intretinute. Marcaje vizibile, iluminat bun, reguli clare de supraveghere si educatia constanta reduc
riscul de incidente si cresc increderea tinerilor, parintilor si profesorilor.

M Marcajele si indicatoarele lipsesc sau sunt foarte uzate, iluminatul e deficitar, nu
Ive exista educatie rutierd/anti-violenta si nu se fac evaluari cu tinerii; daca exista
camere de supraveghere, nu exista reguli clare de utilizare.

Indicatori: treceri marcate 1anga scoala: X; indicatoare vizibile: X; iluminat
functional pe rutele principale: X; educatie rutierd/anti-violenta/an: 0; ,safety
walk” cu tinerii/an: 0; politica CCTV/GDPR: X.

°
N Ive l 2 ‘ Exista cateva masuri de baza (o trecere marcata, iluminat partial pe ruta

principald) si una-doud actiuni de informare; nu exista un plan simplu, nici
evaluari periodice cu tinerii, iar regulile pentru CCTV nu sunt clar comunicate.

Indicatori: treceri marcate >1 1anga scoala: [2; iluminat functional pe cel putin o
ruta principala: [%2; educatie rutiera/anti-violenta/an: 1-2; ,safety walk” cu
tinerii/an: 0; plan de siguranta public: X; politica CCTV/GDPR: X.

N M l 3 . Comuna are un plan simplu de siguranta (ce se verifica si cand), toate trecerile din

I ve zona scolii sunt marcate si semnalizate, rutele principale sunt iluminate, se face
anual un ,safety walk” cu tinerii, iar daca exista CCTV, exista politicd GDPR si
informare la vedere.

Indicatori: plan simplu de siguranta publicat: [2; treceri marcate + indicatoare la
scoala: 2; iluminat asigurat pe rutele principale: #; ,safety walk” >1/an + lista de
remedieri: ; educatie rutierd/anti-violenta/an: >2; punct de contact pentru
sesizari: [%; CCTV (daca exista) cu politica + semnalizare: [¥4.

N ive l 4 ‘ Siguranta este gestionata proactiv: harta rutelor sigure este publica, ,safety walks”

se fac de doua ori pe an cu tineri, scoala si politie, remedierea problemelor se face
rapid, educatia este recurentd, iar conformarea GDPR pentru CCTV este verificata
periodic.

Indicatori: harta a rutelor sigure online/offline: %2; ,safety walks” >2/an + raport;
remedieri 280% in <90 zile: [%; educatie rutierd/anti-violenta/an: >4; verificare
trimestriala a marcajelor/iluminatului: ; parteneriat activ cu politia/scoala: ¥%;
audit anual GDPR pentru CCTV (daca exista): 4.

* Un ,safety walk” este o plimbare de evaluare a sigurantei facuta impreuna cu tinerii (si, dupa caz, scoala, politia,
primadria), pe rutele siin spatiile pe care le folosesc ei. Pe traseu se noteaza pe harta si in fotografii ce e nesigur
(iluminat slab, treceri nemarcate, trafic, zone izolate, camere CCTV neindicate etc.), apoi se face o lista de remedieri cu

responsabil si termen, care se publica si se verifica ulterior daca s-a rezolvat. De obicei dureaza 60-90 de minute si se
repeta periodic (ex. o data pe semestru).
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Standard B3.3: Comuna faciliteaza accesul tinerilor la locuinte decente si accesibile prin inventar
public al locuintelor, reguli clare de acces, consiliere si sprijin de baza (utilitati/conectivitate),
plus masuri simple de prevenire a locuirii precare.

Relevanta: Pentru tinerii din rural, o locuinta decenta nu inseamna un ,lux”, ci infrastructura de

baza a vietii: siguranta, caldura, apa, internet, un spatiu unde sa dormi, sa Tnveti si s& muncesti.
Fara acestea, creste riscul de abandon scolar, anxietate si migratie fortata; cu ele, cresc sansele de
a ramane in comunitate, de a incepe o carierda sau o familie si de a accesa servicii si joburi. De
aceea, inventarul public, regulile simple de acces, consilierea si sprijinul minim pentru utilitati nu
sunt , proiecte frumoase”, ci conditii de egalitate de sanse si de demnitate pentru tinerii din rural.

Nivel 1

Nivel 2 ©

Nivel3 ©

Nivel 4 ©

Comuna nu are date publice despre locuinte, nici masuri de sprijin pentru tineri.

Indicatori: inventar public: X; criterii/procedura de acces/sprijin: X; punct unic
de contact: X; consiliere: X; sprijin utilitati/conectivitate: X.

Exista o lista interna sau anunturi ocazionale despre programe (ANL/reabilitare) si
un contact informal, dar nimic clar publicat, fara o evidenta clara a beneficiarilor.

Indicatori: inventar intern (nepublic): I%; informari ocazionale >1/an: %; punct de
contact informal: I2; procedura publica: X; evidenta beneficiari: X.

Inventarul si criteriile sunt publicate pe site; exista un punct unic de contact si
consiliere regulata (cel putin trimestrial). Comuna a depus madcar o aplicatie sau
are un parteneriat pe locuire in ultimii 2 ani; ofera sprijin de baza pentru
utilitati/conectivitate la cerere si noteaza interventiile, cu o scurta sinteza anuala.

Indicatori: inventar + criterii publice: 2; punct unic de contact: %; consiliere >4
sesiuni/an: [%2; aplicatie/parteneriat locuire in ultimii 2 ani: I%; sprijin pentru
utilitati/conectivitate >3 tineri/an: 2; interventii de prevenire >1/an + sinteza
scurta: 2.

Sistemul este stabil si previzibil: inventarul e actualizat anual, exista o perioada
clara de depunere si o listd publica (anonimizata) a alocarilor. Tn ultimii 2 ani s-a
realizat cel putin o initiativa concreta (alocare, reabilitare, parteneriat cu ANL/alt
program). Comuna are buget anual pentru sprijin de Tnceput si ofera consiliere
lunara (sau la cerere) pe baza unui ghid practic.

Indicatori: inventar actualizat in ultimele 12 luni: ; perioada de depunere
anuntata + lista publica a alocarilor: [2; initiativa concreta in ultimii 2 ani
(alocare/reabilitare/parteneriat): 2; buget anual pentru sprijin
utilitati/conectivitate: I2; consiliere >8 /an + ghid practic: %; tineri beneficiari
directi >4/an: [¥4.
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Ce este bunastarea
emotionala?

Bunastarea emotionala e felul n care traiesti cu tine si cu ceilalti, zi dupa zi, fara sa te simti
coplesit de fiecare obstacol. In zilele bune te trezesti cat de cat odihnit, ai chef sa incepi treaba,

reusesti sd te concentrezi la scoald sau la munca si rdmai conectat cu oamenii dragi din jurul tu. In

zilele grele nu inseamna ca ,totul e perfect”, ci ca stii ce poti face: iei o pauza, respiri, vorbesti cu

cineva de incredere, pui o limita, alegi un pas mic, posibil, aici si acum.

Bunastarea emotionala se simte in lucruri marunte: mananci la ore rezonabile, faci putina miscare,
te bucuri de o intalnire cu prietenii, iti recunosti emotiile cand apar (furie, teama, tristete, entuziasm)

si nu te pedepsesti pentru ele. Ai cel putin o persoana la care poti apela, stii unde gasesti ajutor

profesionist daca e nevoie, iar locurile in care mergi — acasa, la scoala, In comunitate — sunt
suficient de sigure incat sa poti fi tu insuti.

Bunastarea emotionala nu cere perfectiune. Cere ritm: somn cat fti trebuie de cele mai multe ori,

ceva miscare, timp fara ecrane, un hobby care te incarca cu energie, putina ordine In program si

curajul de a spune ,,am nevoie de ajutor” din timp. Cand aceste lucruri lipsesc constant — nu mai
dormi, te enervezi usor, te izolezi, ti-e greu sa te tii de treaba — nu e un esec personal, e un semn sa

vorbesti cu cineva: un parinte, un profesor, un consilier sau un lucrator de tineret. Asta inseamna

grija de sine, nu slabiciune.

Care ar trebui sa fie

rolul unui consilier
.;zcolar?

Consilierul scolar este persoana din scoala care tine deschisa usa pentru intrebari,
emotii si decizii. Creeaza un spatiu sigur si discret n care elevii pot vorbi despre ce li se
intampla. Consilierul scolar ucreaza preventiv— nu doar cand apare o criza — si ajuta la
orientarea profesionala, la gestionarea conflictelor, la intelegerea emotiilor, la relatia cu
colegii si familia.

Munca sa se vede Tn intalniri individuale sau de grup, ateliere pentru clase (ex.
comunicare, anti-bullying, siguranta online), medieri atunci cand apar tensiuni si semnalarea
timpurie a situatiilor delicate. Consilierul respecta confidentialitatea (cu limitele legale
legate de siguranta elevului si a altora), are program clar, spatiu potrivit pentru discutii, tine
legatura cu dirigintii si, cu acordul elevului, cu parintii. Cand e nevoie, explica rutele de sprijin
si ajuta elevii sa acceseze servicii specializate (psiholog/psihiatru, servicii sociale, medic).

La fel de important este ceea ce nu face consilierul scolar: nu da note, nu stabileste
pedepse, nu pune diagnostice medicale si nu inlocuieste psihoterapia de durata — dar o
poate recomanda. Un semn de calitate este transparenta: cum se face programarea, in cat
timp se raspunde, care sunt regulile de confidentialitate, ce tipuri de activitati exista pe
parcursul anului si un scurt raport anonim despre ce functioneaza si ce trebuie Tmbunatatit.
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Serviciu prietenos cu
tinerii?

Un serviciu prietenos cu tinerii este usor de gasit, explicat pe intelesul tuturor si nu pune bariere
inutile. Programul este gandit dupa ritmul vietii de adolescent (dupa ore, uneori in weekend),
exista optiuni si online, iar raspunsul vine repede, fara hartii complicate. Persoana de contact
zambeste, asculta si explica pasii urmatori fara judecata.

Confidentialitatea este spusa pe fata, nu presupusa: unde se pastreaza datele, cine le vede siTn
ce conditii. Costurile nu blocheaza accesul (gratuit sau foarte accesibil), spatiul e prietenos si
sigur, iar limbajul este simplu, nu birocratic. Serviciul tine cont de diversitate: ofera acces pentru
tineri cu dizabilitati, materiale Tn limbaj clar (si, daca e cazul, in mai multe limbi).

Un detaliu definitoriu este bucla de feedback: tinerii pot spune usor ,cum a fost”, iar ceea ce spun
duce la schimbari vizibile — un formular mai scurt, un orar mai potrivit, o explicatie mai clara. Cand
aceste elemente sunt prezente constant, serviciul devine mai mult decat un birou: devine un loc de
incredere, la care tinerii revin si pe care il recomanda altora.

Ce este un spatiu
sigur pentru tineri?

Un spatiu sigur pentru tineri este un loc (fizic sau online) unde regulile sunt clare,
respectate si explicate pe intelesul tuturor: ne purtam cu respect, nu discriminam,
nu batjocorim si pastram confidentialitatea n limitele legii. Atmosfera este
prietenoasa si previzibila: exista un program cunoscut, un adult responsabil usor de
gasit, iar tinerii stiu cum pot cere ajutor sau cum pot semnala o problema.

Siguranta se vede in detalii: intrarea este accesibila, spatiul este curat si iluminat,
exista zone de intimitate pentru discutii, se cere acordul pentru fotografii/filmari, iar
datele personale sunt protejate. Regulile sunt afisate, incidentele sunt tratate rapid si
corect, iar tinerii primesc mereu o explicatie despre ce urmeaza.

Un spatiu sigur nu inseamna control excesiv: tinerii sunt tratati ca parteneri, pot
propune activitati si pot participa la stabilirea regulilor. Cand pleci de acolo cu
sentimentul ca ai fost ascultat, respectat si bine informat, acel spatiu si-a indeplinit
misiunea.
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”

Incluziunea ,pe bune” Tnseamna ca toti tinerii sa poata participa in conditii reale. Asta
presupune sa fie date la o parte barierele care ii opresc pe unii: costuri, transport, program
nepotrivit, limbaj complicat, spatii inaccesibile, teama de a nu fi bine primiti. Inseamna si ca vocea
lor conteaza: sunt ascultati, iar acest lucru se vede Tn deciziile luate sau Tn regulile care se schimba
cand feedbackul arata ca ceva nu functioneaza.

In practicd, incluziunea ,pe bune” arata asa: activitati programate dupé& ore (sau in weekend),
transport sau scutiri de costuri, materiale in limbaj clar (si traduceri daca e nevoie), spatii accesibile si
prietenoase, posibilitatea de a veni cu un insotitor/interpret, invitatii tintite catre tineri mai putin
vizibili, locuri rezervate la consultari si sprijin concret pentru ca propunerile lor sa devind proiecte.

Semne clare ca e ,,pe bune”: participa tineri diferite categorii (hnu apar mereu aceiasi); exista masuri
de acces anuntate din timp, cel putin o parte din recomandari se regdsesc in decizii/bugete si se
explica public ,ce s-a preluat si de ce”; se colecteaza feedback si se vad schimbari in urma lui; exista
buget si responsabil pentru incluziune, nu doar bune intentii.

Ce nu este: 0 poza cu un grup ,divers” la un eveniment unic sau o invitatie generica pe Facebook.
Daca lipsesc constant aceiasi tineri, nu e inca incluziune ,pe bune”.

ee

Co-crearea Tnseamna ca tinerii si adultii gdndesc, decid si fac impreuna de la inceput
pana la final. Tinerii nu sunt doar ,consultati” la final, ci sunt parteneri inca din momentul in
care se defineste problema, se aleg solutiile, se implementeaza si se evalueaza ce a iesit.
Puterea, responsabilitatea si resursele se impart clar.

Tn practica, co-crearea arata asa: se porneste de la o nevoie reald (spusa de tineri), se
formeaza o echipa mixta (tineri + oameni din primarie/scoala/ONG), se stabilesc reguli
simple si un calendar scurt, se pune la dispozitie un buget minim si se construieste o solutie
pe care echipa o testeaza, o ajusteaza si apoi o extinde daca functioneaza. La final, se publica
pe scurt ce s-a facut si ce se schimba mai departe.

De ce conteaza: creste relevanta deciziilor, calitatea solutiilor, asumarea si increderea dintre
generatii. Tinerii invata cum se lucreaza cu bugete si reguli publice; adultii primesc idei
aplicabile si sprijin la implementare.

Ce NU este: a intreba tinerii dupa ce totul e decis; a-i chema ,de decor” la poze; a colecta
feedback si a-l ignora.
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Standard C1.1: Tinerii au acces la internet rapid si stabil in toate satele si la echipamente
digitale publice (in biblioteca/centru de tineret/scoald) cu reguli de utilizare/imprumut,
suport de baza si circuit de mentenanta/reutilizare.

Relevanta: Internetul si echipamentele digitale sunt ,infrastructura” educatiei, a serviciilor si
a joburilor pentru tineri. Fara conexiune stabila si dispozitive pe care sa le poata folosi, tinerii
din rural pornesc cu un handicap: pierd cursuri, nu pot aplica la oportunitati si raman in afara

vietii digitale a comunitatii.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 ©

Nivel 4 o

Accesul la internet este fragmentar sau inexistent in unele sate; nu exista
echipamente publice functionale si nici reguli ori responsabil pentru utilizare.

Indicatori: acoperire internet stabila n toate satele: X; Wi-Fi public functional:
X; echipamente disponibile (PC/laptop/tablete): X; regulament utilizare/
Tmprumut: X; responsabil/ suport: X; mentenanta/reutilizare: X.

Exista conexiune si/sau Wi-Fi public intr-un singur punct din comuna; cateva
echipamente pot fi folosite ocazional, dar fara program clar, fara imprumut si
fara mentenanta curenta.

Indicatori: cel putin un punct cu internet public in comuna: %; echipamente
disponibile >2: ; program afisat: X; regulament si registru de utilizare/
Tmprumut: X; responsabil suport: X; mentenanta/reutilizare planificata: X.

Toate satele au cel putin un loc cu acces gratuit la internet (scoalad/biblioteca/
primadrie), iar in comuna exista un spatiu cu echipamente functionale si reguli
simple de utilizare/imprumut; cineva asigura suport de baza, iar mentenanta se
face periodic.

Indicatori: acces gratuit la internet in fiecare sat: %; locatie cu echipamente n
comuna >1; echipamente functionale 24; regulament de utilizare/ilmprumut
publicat: ; registru programari/imprumut: %; responsabil suport desemnat:
2; mentenanta anuala: 2.

Accesul este stabil si extins: punctele publice din toate satele au conexiune
rapida (=100 Mbps unde e posibil), Wi-Fi cu program predictibil, un set mai mare
de echipamente si optiune de imprumut (inclusiv hotspot mobil); exista
parteneriat pentru reutilizarea/donarea dispozitivelor si raport anual
transparent.

Indicatori: conexiune rapida in punctele publice din toate satele (=100 Mbps
acolo unde exista infrastructura): #; Wi-Fi public cu program si uptime >95%:
[72; echipamente disponibile >8 (inclusiv >2 pentru imprumut extern): %;
hotspot mobil pentru imprumut >1: [; proceduri publice (regulament + ghid
simplu): %; parteneriat de reutilizare/donare echipamente: [; raport anual
(nr. utilizatori, imprumuturi, remedieri): [72.
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Standard C1.2: Comuna are infrastructura energetica fiabila care sustine activitatile digitale
si deruleaza proiecte/parteneriate pentru extinderea conectivitatii (inclusiv reducerea
»white spots”), pe baza unei harti locale si a unei planificari multianuale cu monitorizare
publica.

Relevanta: Fara curent stabil si plan clar de extindere a retelelor, activitatile digitale (scoala,
servicii, joburi) se blocheaza. O harta locala a acoperirii, un plan pe cativa ani si masuri simple
de backup fac accesul previzibil si arata comunitatii cum se Tmbunatateste conectivitatea.

s Nu exista harta locala a conectivitatii, nici plan sau parteneriate; punctele
Ive publice nu au solutii de backup pentru intreruperi.

Indicatori: harta conectivitate: X; plan multianual: X; parteneriat/proiect in
derulare: X; backup energetic (UPS/generator) in puncte digitale: X;
monitorizare/raport public: X.

°
N Ive l 2 ‘ Exista o schita interna cu zone slab acoperite si prime discutii cu operatori; s-a

instalat un UPS intr-un punct public, dar nu exista plan publicat sau
monitorizare.

Indicatori: hartd interna (de lucru): ¥; discutii/intentii cu operatori: ; backup
energetic in =1 punct public: ¥2; plan publicat: X; raport/monitorizare publica:

X.

N M l 3 . Harta este publicata si actualizata anual; comuna are un plan multianual cu

Ive termene si responsabil, a incheiat cel putin un parteneriat/proiect pentru
extindere (inclusiv in ,white spots”) si a dotat punctele publice principale cu UPS;
se face monitorizare trimestriala si se publica rapoarte pe scurt.

Indicatori: harta publica actualizata anual: 2; plan multianual public: I%;
parteneriat/proiect semnat in ultimii 2 ani: Z2; UPS in toate punctele digitale
principale (bibliotecd/scoala/centru tineret/primarie): %4; monitorizare
trimestriala online (uptime/conectivitate): 2.

°
N Ive l 4 ‘ Conectivitatea s-a Tmbunatatit vizibil: Zonele ,white spots” s-au redus
semnificativ, exista perioada anuala de raportare si un mic ,,dashboard” public,
iar punctele critice au redundanta (UPS +, unde e cazul, generator).

Indicatori: reducerea zonelor albe cu 250% fata de anul anterior sau acoperire
functionala in toate satele: ; inventar actualizat + raport anual public: I%;
uptime la punctele publice 295%: [%; redundanta energeticd in puncte critice
(UPS + generator unde e justificat): ; proiect/finantare obtinutd =1 In ultimii 2

ani: 7.

»White spots” = zone din comuna fara acoperire sau cu acoperire foarte slaba la internet (fix sau mobil), unde tinerii
nu pot folosi fiabil serviciile digitale. Identificarea lor pe o harta locala ajuta la prioritizarea investitiilor si a
parteneriatelor.

=n

UPS (Uninterruptible Power Supply) = o sursa de alimentare neintreruptibila: o ,baterie cu inteligenta
echipamentele pornite cand pica curentul si le protejeaza de fluctuatii (caderi de tensiune, varfuri).
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Standard C2.1: Primaria, impreuna cu scoala/biblioteca, asigura oportunitati de alfabetizare
digitala de baza si acces la resurse moderne de invatare (hub local cu e-learning, biblioteci
digitale, materiale audio-video), cu optiuni accesibile persoanelor cu dizabilitati.

Relevanta: Astdzi, competentele digitale sunt la fel de necesare ca scrisul si cititul. Cu ele te
inscrii la liceu sau facultate, trimiti un CV, platesti taxe, faci programari, inveti din cursuri
online si tii legatura cu institutiile. Fara ele, ramai pe margine.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 ©

Nivel 4 o

Nu exista un acord sau un loc stabilit pentru invatare digitala; nu exista sesiuni
Si nici resurse publicate.

Indicatori: decizie/protocol primarie-scoala/biblioteca: X; colt/hub e-learning
amenajat: X; sesiuni/an: 0; lista de resurse locale publicata: X; optiuni de
accesibilitate: X.

Primadria a pus la dispozitie un colt minimal (ex. 1 PC + Wi-Fi) si a avut loc 1-2
sesiuni ocazionale, fara calendar si fara responsabil clar.

Indicatori: colt e-learning (=1 PC + Wi-Fi): %; sesiuni/an: 1-2; responsabil
desemnat (primdarie/scoald/biblioteca): ¥; calendar public: X; material
accesibil (minim 1 format adaptat): X.

Exista protocol cu scoala/biblioteca; hub-ul are cateva echipamente si program
regulat; se tin cel putin 4 sesiuni/an, se publica resursele si exista cel putin o
optiune de accesibilitate.

Indicatori: protocol semnat: [2; echipamente functionale =3; sesiuni >4/an
(calendar public): ¥; listd de resurse (220) pe site-ul primdariei/scolii: ; optiune
de accesibilitate >1 (ex. subtitrari sau PDF compatibil cititor ecran): 4.

Exista un program lunar de educatie digitala, cu trasee pentru incepatori si
intermediari; primaria aloca un buget minim (consumabile/mentenanta), exista
parteneriate si o scurta raportare anuala.

Indicatori: sesiuni =10/an (calendar public): ; trasee distincte
(incepatori/intermediar): [; buget minim alocat (HCL/linie): 2; parteneriate
active =2 (scoald/ONG/biblioteca): ; raport anual public (nr. participanti + ce s-
aimbunatatit): 7.
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Standard C2.2: Orele de TIC/Informaticd sunt orientate practic si se desfasoara in
laboratoare functionale, echipate cu dispozitive moderne conectate la internet stabil. in
plus, profesorii folosesc instrumente digitale si la alte ore, nu doar la informatica.

Relevanta: Informatica devine utila abia cand elevii pot exersa pe bune: in laborator, la

calculatoare care merg, cu internet stabil si software potrivit. Acest standard verifica daca
exista conditile minime (dotare, mentenantda, conexiune) si daca profesorii folosesc
instrumente digitale si la alte materii. Cand acestea sunt la locul lor — inclusiv accesul elevilor
la laborator in afara orelor — creste calitatea Tnvatarii si scade decalajul digital dintre rural si
urban.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel3 ©

Nivel 4 o

Nu exista laborator de informatica; orele sunt preponderent teoretice, fara
calculatoare, resurse digitale si internet utilizabil.

Indicatori: laborator: X; calculatoare functionale: 0; internet pentru ore: X;
ore practice/luna: 0.

Exista laborator, dar este folosit limitat; exista putine echipamente functionale,
software minim si putina practica.

Indicatori: laborator: [%Z; calculatoare functionale: >6; software minim (suite
office + browser): %; ore practice: <1/lung; profesor(i) cu formare digitala in
ultimele 24 luni: 1.

Laboratorul functioneaza bine, cu internet stabil; orele sunt in mare parte
practice, iar profesorii folosesc instrumente digitale si la alte materii.

Indicatori: calculatoare functionale: >12; internet stabil in laborator (test viteza
>50 Mbps): I2; ore practice: >50% din timp; proiecte practice: >2/sem.; profesori
formati digital (24 luni): 250% + utilizare la =2 discipline non-TIC.

in plus fata de nivelul 3, elevii au acces la laboratorul de informatica si in afara
orelor: scoala are un club de informatica/robotica care este ghidat de un
profesor; primaria asigura sprijin pentru mentenanta.

Indicatori: acces elevi in afara orelor: =2 h/sapt.; club de informatica activ: [2;

calculatoare functionale: 215; buget anual pentru mentenanta/dotare
(HCL/protocol priméarie-scoald): .
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Standard C2.3: Comunitatea promoveaza echilibrul si bunastarea digitala prin campanii,
ateliere si reguli locale pentru utilizarea sanatoasa a tehnologiei, precum si sesiuni dedicate
parintilor si alternative offline atractive pentru tineri.

Relevanta: Tehnologia ajutd, dar excesul aduce oboseala, anxietate si izolare. Cand comuna
are mesaje clare, ateliere practice si optiuni offline ,cu sens”, tinerii si parintii au repere
simple pentru un consum sanatos, iar timpul se Tmparte mai bine intre online si viata reala.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 ©

Nivel 4 o

Nu exista initiative despre folosirea sanatoasa a tehnologiei; nu sunt activitati
offline dedicate tinerilor despre echilibrul si bunastarea digitala sau sesiuni de
informare pentru parinti.

Indicatori: campanii/ateliere/an: 0; reguli/ghid local: X; sesiuni pentru parinti:
0; activitati offline dedicate: 0.

Au avut loc 1-2 actiuni izolate (o prezentare, o postare), fara sesiuni pentru
parinti; ocazional se organizeaza o activitate offline despre echilibrul si
bunastarea digitala.

Indicatori: actiuni/an: 1-2; sesiuni pentru parinti: 0-1/an; activitati offline pentru
tineri: <3/an; feedback sistematic: X.

Exista un program simplu, trimestrial: campanii/ateliere pentru tineri, un ghid
local cu recomandari (ore de ecran, siguranta, ,pauze digitale”), cel putin doua
sesiuni/an pentru parinti si activitati offline recurente (sport, cluburi,
voluntariat).

Indicatori: actiuni/an >4; ghid local publicat: ; sesiuni pentru parinti >2/an;
activitati offline pentru tineri 26/an; parteneri activi (scoala/biblioteca/ONG) >2;
scurta sinteza anuala a participarii: .

Program lunar, co-creat cu tineri; ghidul este promovat in scoli/spatii publice,
exista ,zile cu ecrane reduse”/,ore fara telefon” la evenimente pentru tineri,
sesiuni regulate pentru parinti si raport anual cu ce s-a imbunatatit.

Indicatori: actiuni/an >10; activitati offline >10/an (calendar public): I; sesiuni
pentru parinti >4/an; ghid local promovat in scoli/centre publice: %; masuri
practice la evenimente (ex. zone ,fara telefon”): [; raport anual public
(participare + schimbari observate): 2.
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Standard C3.1: Cetatenii pot interactiona online cu primaria (pot transmite solicitari, pot
face programari si plati online) prin portal/aplicatie accesibild si securizata, completata de
terminale self-service si optiuni in limbile minoritatilor (unde e cazul).

Relevanta: Serviciile online reduc drumurile si cozile, iar pentru tineri asta inseana mai putin
stres, mai putine absente de la scoalda sau munca si mai multi bani ramasi in buzunar. Un
portal online dedicat, cu functii dedicate programari, plati online si urmarirea statusului
cererilor, ofera control si incredere: stii ce ai de facut si cand primesti raspuns. Existenta unui
terminal self-service in primarie acopera si pe cei fara dispozitive sau date mobile, iar interfata
in limba minoritatilor si optiunile de accesibilitate fac ca acest serviciu s& fie incluziv. in plus,
anumite solicitari (burse, locuire, beneficii sociale) se pot face discret, ceea ce conteaza
pentru demnitate si siguranta emotionala. Pe scurt, servicii publice digitale bine puse la punct
inseamna mai putin stres birocratic si sanse egale pentru tineri.

M Interactiunea e doar la ghiseu sau prin telefon/e-mail generic; nu exista un
Ive portal dedicat si nu se pot face programari sau plati online.
Indicatori: portal/aplicatie: XX; depunere cereri online: X; programari online:
X; plati online: XX; terminal self-service: X; optiune limba minoritate: X/N/A.

°
N Ive l 2 ‘ Exista o pagina cu formular/e-mail dedicat pentru cereri pe site-ul primariei; se

primeste confirmare, dar nu exista functia de programari sau plati online si nici
urmarirea statusului unei cereri.

Indicatori: formular/e-mail dedicat: 2; confirmare primire: ; programari
online: X; plati online: X; HTTPS + informare GDPR: [J; terminal self-service:
X; limba minoritate: X/N/A.

° . ) “ N . . .
N l 3 ' Portal functional: cereri cu numar de Tnregistrare si status; functie de
Ive programari online si plati pentru cateva servicii/taxe; exista un terminal self-
service Tn primdrie si elemente de accesibilitate.

Indicatori: portal/aplicatie: %; cereri cu numadr + status: I%; servicii digitalizate
>5; programari online: %; plati online =3 servicii/taxe: ¥; terminal self-service
>1: ; accesibilitate (mérire text/contrast/cititor ecran): 2; limba& minoritate
nationald (daca este cazul): 4.

°
N Ive l 4 ‘ Exista ,un singur loc digital” pentru majoritatea serviciilor uzuale, usor de folosit,
cu notificari automate; mai multe terminale Tn primdrie si transparenta asupra
utilizarii.
Indicatori: servicii digitale frecvente acoperite >60%: 2; plati online pentru
>80% taxe locale: 2; notificdri e-mail/SMS privind status: ¥2; terminale self-

service =2: %; versiune in limba minoritatilor (unde e cazul): (v} raport anual
public (numar cereri, programari, plati): .
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Standard C3.2 Primaria gestioneaza transformarea digitala prin portofoliu transparent de
proiecte si atrage finantari.

Relevanta: Fara o lista clara de proiecte si surse financiare identificate, digitalizarea ramane la
nivel de intentie. Un portofoliu public, cu responsabil si actualizari regulate, arata ce se face,
cu ce resurse si in cat timp; finantarile externe accelereaza rezultate vizibile pentru tineri si
comunitate.

M Digitalizarea se intampla ad-hoc; nu exista portofoliu sau plan public, nu exista
Ive responsabil si nu se cauta finantari.

Indicatori: portofoliu public: X; responsabil digital: X; proiecte active: 0;
aplicatii la finantari (ultimele 24 luni): 0; linie de buget pentru digitalizare: X.

°
N Ive l 2 Exista o lista simpla de intentii/proiecte si un responsabil informal; s-a depus
sau pregatit o prima aplicatie, dar informatia nu e actualizata periodic.

Indicatori: lista proiecte publicata (document simplu): %2; responsabil
desemnat (decizie interna): [%2; proiecte active: 1-2; aplicatii depuse (24 luni): >1;
actualizare in ultimele 6 luni: X; raport public anual: X.

N ive l 3 . Portofoliul de proiecte este public si transparent (obiectiv, termen, buget,

stadiu), cu responsabil oficial; exista buget local si cel putin o finantare externa
obtinuta; informatia se actualizeaza trimestrial.

Indicatori: portofoliu online cu stadii: ¥; responsabil digital (HCL/fisa post): I;
linie de buget local: I%; actualizare > trimestrial: [2; finantare externa obtinuta
(24 luni): 21; proiecte active: >3; raport anual de progres: 4.

°
N Ive l 4 ‘ Program multianual, transparenta publica si mix de finantari; lectii invatate si
rezultate reutilizabile.

Indicatori: plan multianual (3-4 ani) publicat: ¥2; ,dashboard” public al
portofoliului (termene/stadii): V] finantdri externe active din =2 surse: v/}
intalniri publice de portofoliu =2/an (minute publice): %; evaluare post-
implementare pentru 270% proiecte + publicarea rezultatelor (open data/ghid
reutilizare) =1: [¥.
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Standard C3.3: Serviciile medicale locale sunt digitalizate (programari online, informati
esentiale, telemedicina unde e nevoie), cu respectarea confidentialitatii si protectie

datelor.

Relevanta: Pentru tineri, accesul rapid si discret la medic conteaza: programarile online reduc
drumurile si asteptarea, informatiile clare scad anxietatea, iar telemedicina ofera solutii cand
distanta sau timpul sunt o problema. Confidentialitatea bine explicata creste increderea.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 ©

Nivel 4 o

Asistenta medicala se face doar la cabinet; programul e afisat pe usa, fara
informatii online; nu exista programari online sau teleconsultatii;
confidentialitatea nu e explicata.

Indicatori: pagina info online: XX; programari online: X; telemedicina: X;
informare GDPR/confidentialitate: X; program afisat la dispensar: [2.

Exista o pagina simpla (pe site-ul primariei sau al cabinetului medical) cu
program, adresa si telefon; programarile se fac prin telefon/WhatsApp;
informatia e actualizata periodic, dar nu exista formular/programari online sau
telemedicina.

Indicatori: pagina info cu program/adresa/telefon: [%; actualizare <6 luni: [%2;
programari prin telefon/WhatsApp: [%2; formular/programari online: X;
telemedicina: X; informare GDPR: X/minimala.

Cel putin un furnizor local de servicii medicale ofera programari online cu
confirmare; primadria are o pagina ,Sanatate” care listeaza toti furnizorii si
linkurile catre paginile lor/datele de contact; pentru cazuri potrivite se ofera
teleconsultatii (ex. controale/emitere retete); confidentialitatea este explicata
clar.

Indicatori: programari online la >1 furnizor: ; pagina ,Sanatate” cu lista +
linkuri: ¥ teleconsultatii (telefon/video) la 21 furnizor: 2; informare
GDPR/confidentialitate vizibila: &; timp mediu de raspuns la programari online
<3 zile lucratoare: .

Majoritatea furnizorilor locali au programari online si optiuni de teleconsultatie;
exista o pagina unica/mini-portal local care le centralizeaza; interfata e accesibila
si, unde e cazul, exista si in limba minoritatilor; se trimit memento-uri automate
si se publicd anual date de utilizare.

Indicatori: furnizori acoperiti de programari online >60%: [Z; telemedicina la >2
furnizori: %; agregator local/mini-portal: [2; accesibilitate
(contrast/marire/cititor ecran): B2; limba minoritate: 4/N/A; notificiri automate
(e-mail/SMS): ; raport anual public (nr. programari online, teleconsultatii): 2.
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DOMENIUL C - DIGITALIZARE S| BUNASTARE DIGITALA

Standard C3.4: Tinerii fermieri au la dispozitie unelte digitale si canale online pentru
promovare/vanzare, precum si sprijin pentru adoptarea efectiva a tehnologiilor (smart
farming, marketplace local/regional).

Relevanta: Vanzarea online si folosirea tehnologiilor de ferma cresc veniturile si reduc risipa
de timp/costuri — diferenta dintre ,plec” si ,raman in comunitate”. Daca primaria pune la
dispozitie canale clare (pagina cu producatorii locali, legaturi catre marketplace-uri) si ofera
sprijin practic (ateliere, mentorat, mici granturi/dotari), tinerii fermieri isi gasesc clienti, invata
repede si pot testa solutii smart fara riscuri mari.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 ©

Nivel 4 o

Tinerii fermieri nu au sprijin digital organizat; promovarea si vanzarea sunt doar
»din poarta in poarta” sau la targul local.

Indicatori: lista producatori tineri online: X; sesiuni/ghid digital: 0; parteneriat
marketplace: X; punct de contact/mentorat: X; adoptie tehnologie smart: 0.

Exista o lista minimala cu producatori (contact + produse) pe site-ul primariei si
o sesiune de informare, dar fara canal de vanzare integrat si fara sprijin
constant.

Indicatori: pagina/lista publica pe site-ul primariei (=5 producatori tineri): ¥%;
sesiuni de informare/an: 1-2; grup online local (FB/WhatsApp) creat: [¥;
parteneriat marketplace: X; suport individual (mentorat/punct contact): X;
fermieri tineri care posteaza online In mod activ: >3.

Primaria are un catalog online (profiluri cu produse, orar, comenzi/rezervari) si
un parteneriat cu un marketplace local/regional; exista ateliere practice si sprijin
individual; cativa fermieri testeaza tehnologii smart.

Indicatori: catalog online activ (profiluri cu date + comenzi/rezervari): ¥2;
producatori tineri listati: 28; parteneriat marketplace/regional: [¥Z; ateliere
practice/an: =3; punct unic de contact/mentorat: [%2; fermieri tineri care folosesc
constant canale online: >5; teste/implementari smart farming (app/senzori/GPS):
>2.

Sistemul online genereaza vanzari si invdtare continua: comenzi online
recurente, campanii comune, acces la logistica (pickup local/curier), micro-
granturi/dotari mici pentru digital, plus un mini-pilot de tehnologie smart cu
rezultate impartdsite public.

Indicatori: comenzi online prin catalog/marketplace in ultimele 12 luni: 2100;
producatori tineri activi lunar pe platforme: >8; campanii comune de
promovare/an: 23; sprijin financiar mic (micro-grant/dotari digitale) acordat/an:
>5 fermieri; pilot smart farming cu rezultate publicate (ghid/sinteza): [¥;
feedback anual public (ce a mers/ce se schimba): 4.
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Ce e cu bunastarea
digitala?

Bunastarea digitala inseamna o relatie sanatoasa cu tehnologia: sa o folosesti ca
sa-ti rezolvi treaba, sa Tnveti, sa te conectezi cu alti oameni — fara sa te epuizeze.
Este, de fapt, o chestiune de ritm: perioade in fata ecranului si perioade fard ecrane si
fara notificari, cu timp pentru miscare, prieteni si hobby-uri. Nu inseamna zero
online, ci ,online cu sens": stii de ce intri, stii cand inchizi si revii la restul vietii.

Echilibrul se vede in lucruri foarte concrete: telefonul nu sta in dormitor noaptea;
exista ,ferestre” fara ecran (la masa, inainte de somn); notificarile sunt limitate la ce
conteazd; evenimentele pentru tineri au momente ,fara telefon”; cand apare
oboseala, iritabilitatea sau scaderea atentiei, poti face o pauza, o plimbare, sau sa
discuti cu cineva.

La nivel de comunitate, primaria si scoala pot pune umarul la bunastarea digitala
a tinerilor: ateliere scurte, mesaje simple pe canalele locale, ghiduri usor de inteles si
alternative offline atractive (sport, cluburi, voluntariat). Asa, tehnologia ramane un
sprijin, nu o sursa de stres.

e reprezinta

alfabetizarea
digitala?

Alfabetizarea digitala este ,,scrisul si cititul” lumii online. Porneste de la baza (pornirea
unui dispozitiv, e-mail, parole bune), continua cu cautari eficiente si sigure, completarea
formularelor, programari/plati online, realizarea unui CV sau a unei prezentari, participarea
la cursuri si protejarea datelor. Nu e doar consum — inseamna si a crea: un document
bine structurat, un clip scurt pentru o cauza locala, un tabel care te ajuta sa-ti tii evidenta.

Tntr-o comuna, alfabetizarea prinde radacini cand existd un loc pentru invatare: un colt la
biblioteca, la scoala sau in centrul de tineret, cu internet, 2-3 calculatoare si sesiuni regulate.

Materialele trebuie sa fie pe Intelesul tuturor (subtitrari, audio, font mare, documente
compatibile cu cititoare de ecran), iar programul sa fie cunoscut de tineri si constant. Tinerii
capata autonomie (inscrieri, burse, joburi), adultii prind curaj cu serviciile online, iar
comunitatea reduce dependenta de ,cineva priceput” pentru fiecare formular.
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Ceecu
telemedicina?

Telemedicina este consult medical la distanta, prin telefon sau video, pentru
situatii potrivite: reinnoirea retetelor, monitorizarea unei afectiuni, Intrebari simple,
triaj pentru ,vin la cabinet sau nu”, consiliere de baza. Nu inlocuieste urgentele si
nici consultul fizic atunci cand simptomele o cer, dar scade drumurile si asteptarea
— mai ales in rural — si ofera claritate rapida.

Un sistem simplu are cateva ingrediente: programari online, intervale clare de
contact, explicatii despre confidentialitate, notite trimise pacientului dupa
discutie si, cand e cazul, rute catre consult fata in fata sau analize. Pentru tineri
si parinti, avantajul e ca stii cand te contacteaza medicul, ce documente pregatesti, ce
urmeaza dupa. Cand e bine explicata si usor de folosit, telemedicina devine o poarta
de acces la sanatate, nu un ,rau necesar”.

Ce inseamna de fapt
smart farming?

Smart farming inseamna agricultura condusa de date, nu doar de rutina sau ,,simt”.
Tnceputul nu cere investitii mari: o aplicatie simpl& de evident& (lucréri, costuri, tratamente),
o statie meteo de baza, un senzor pentru umiditatea solului sau un GPS pentru lucrari. Apoi,

datele se conecteaza: vezi pe telefon cand sa uzi sau sa recoltezi, planifici rutele tractorului,
reduci consumul, urmaresti productia si calitatea.

Beneficiile sunt palpabile: mai putina risipa, costuri mai mici, timp castigat, livrari mai
previzibile. La nivel local, primaria poate accelera tranzitia punand la dispozitie ateliere
practice, un catalog online cu producatori (profiluri, produse, comenzi), legaturi catre
marketplace-uri locale/regionale si micro-sprijin pentru primele dotari digitale. Asa,
tehnologia devine un ajutor zilnic pentru tinerii fermieri, nu un lux greu de atins.
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GDPR §i?protec;ia

datelor?

GDPR stabileste reguli simple si de bun-sim¢{: o institutie trebuie sa spuna ce date
colecteaza, de ce le colecteaza, cat timp le pastreaza si ce drepturi are cetateanul (sa
vada, sa corecteze, sa steargd, sa conteste). Protectia datelor inseamna si masuri
tehnice (site cu conexiune sigura, parole bune, autentificare in doi pasi, copii de
siguranta) si masuri ,,umane” (informari clare, consimtamant, acces la date doar
pentru cine are nevoie).

Pentru tineri, asta se traduce in incredere: cand trimiti o cerere online, vezi un
numar de inregistrare, primesti confirmare si stii cine Tti poate vedea datele. Pentru
primarie si furnizori locali, inseamna transparenta (o pagina ,,Cum iti protejam
datele”), reguli respectate (de la fotografii la evenimente pana la liste de participanti)
si timpi clari de raspuns. Un cadru GDPR bine aplicat scade riscul de fraude,
hartuire sau expunere inutila si face ca interactiunile digitale sa fie normale,
sigure si previzibile.

Cumararatao
aplicatie digitala
completa a unel
comune

O aplicatie buna e un ,,un-singur-loc” pentru tot ce tine de viata locala: depui cereri, faci
programari, platesti taxe, vezi statusul in timp real si primesti notificari cand apare o
schimbare. Are sectiuni utile (sanatate, educatie, agricultura), harti locale (transport, rute
sigure, programari), raportare rapida a problemelor din teren (o groapa, un bec ars),
buget deschis si calendar de evenimente. Functioneaza pe telefon, are interfata
prietenoasa, respecta accesibilitatea (contrast, marire, cititor de ecran) si, unde e cazul,
ofera versiune in limba minoritatilor. Pentru cei fara dispozitive, un terminal self-service
la primadrie asigura acces egal.

Din punct de vedere al organizarii, aplicatia reuseste cand are ,stapani” clari pentru fiecare
modul (cine raspunde la cereri, cine aproba platile, cine publica stirile), cand datele sunt
protejate (HTTPS, 2FA, politici de confidentialitate) si cand exista un ritm de imbunatatire: se
colecteaza feedback, se corecteaza harti, se adauga servicii. Rezultatul nu e doar comoditate;
este mai putin stres birocratic, timp castigat si sentimentul ca administratia e aproape —
in buzunar, nu doar la ghiseu.
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DOMENIUL D - SUSTENABILITATE S| MEDIUL INCONJURATOR

Standard D1.1: Comuna are spatii verzi publice accesibile si intretinute, cu dotari de baza si
activitati periodice pentru tineri.

Relevanta: Spatiile verzi influenteaza direct starea de bine a tinerilor: ofera loc de socializare,
miscare si evenimente fird cost. In plus, cand ele existd in fiecare sat, tinerii nu trebuie s3 se
deplaseze ca sa aiba un loc sigur si placut. Asta reduce diferentele intre sate si creste sentimentul
de apartenenta.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel3

Nivel 4 o

Tn comuna nu exista spatii verzi amenajate sau cele care exista sunt
nefunctionale; nu se organizeaza activitati pentru tineriin aer liber.

Indicatori: sate cu spatiu verde functional (% din total): 0%;
banci/cosuri/iluminat: X; alei pietonale: X; activari/an: O; program de
intretinere: X.

Exista cel putin un spatiu verde amenajat Tn satul resedintad de comuna si in cel
putin un alt sat din comuna (daca este cazul); intretinerea este ocazionala, iar
activitatile sunt rare.

Indicatori: sate cu spatiu verde functional: =1 in satul resedinta de comuna + >1
ntr-un alt sat; dotari de baza per spatiu (minim banci + cosuri + iluminat): [¥;
alee de acces: partial; activitati pentru tineri: 21/an; program minim de
intretinere (cosit/sezonier): 2.

Majoritatea satelor din comuna au cel putin un spatiu verde functional cu dotari
adecvate si intretinere regulatd; comuna organizeaza activitati periodice cu
tinerii in aer liber.

Indicatori: sate cu spatiu verde functional: 260%; dotari per spatiu (banci,
cosuri, iluminat si puncte de umbra/natura): ¥%; alei pietonale marcate: [%2;
calendar de intretinere afisat (lunar in sezon): [; activitati pentru tineri: >2/an
(comuna per total).

Toate satele au spatiu verde functional; cel putin un spatiu este accesibil fizic
pentru persoanele cu nevoi specifice (fara trepte/rampa), exista elemente de
biodiversitate si calendar bogat de evenimente; comuna colecteaza feedback
anual si publica bugetul de intretinere.

Indicatori: sate cu spatiu verde functional: 100%; accesibilitate fizica de baza in
>1 spatiu (rampa/alee fara trepte): %2; elemente de biodiversitate (plantari
anuale/zone cu specii native): [2; activitati pentru tineri: >4/an (comuna per
total, calendar public); feedback anual cu tinerii + lista de imbunatatiri
implementate: [; buget anual de intretinere/dotari publicat: 2.
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DOMENIUL D - SUSTENABILITATE S| MEDIUL INCONJURATOR

Standard D1.2: Comuna are terenuri de sport functionale si sigure, cu marcaje, echipamente,
iluminat unde e cazul, program clar de acces (dupa ore/weekend) si intretinere regulata,
disponibile in cat mai multe sate, nu doar in centru.

Relevanta: Miscarea regulata scade stresul si intareste sanatatea. Cand exista terenuri aproape de
casa, tinerii nu depind de transport sau costuri ca sa facda sport, se leaga prietenii, scad
comportamentele de risc si creste mandria locala. Terenuri sigure, bine marcate si deschise dupa
ore transforma ,n-avem unde” in , hai afara”.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4 o

Nu exista terenuri amenajate sau cele care exista sunt neutilizabile (gropi, fara
marcaje/porti/panouri).

Indicatori: sate cu teren utilizabil: 0%; marcaje: X; echipamente
(porti/panouri/fileu): X; iluminat: X; program de acces: X; program de
intretinere: X.

Exista cel putin un teren utilizabil In comuna (de regula in satul resedinta) sau
intr-un alt sat, cu dotari de baza; accesul este ocazional, fara program clar;
intretinerea e punctuala.

Indicatori: sate cu teren utilizabil: 1 sat; marcaje vizibile: 2; echipamente de
baza (porti/panouri/fileu): ; iluminat: X/partial; program afisat: X;
intretinere sezonierd (cosit/repere marcaje): 2.

Majoritatea satelor din comuna au cel putin un teren functional, cu marcaje,
echipamente si, unde e nevoie, iluminat; exista program de acces dupa ore siin
weekend si un plan simplu de intretinere.

Indicatori: sate cu teren utilizabil: 250%; marcaje + echipamente complete per
teren: [%; iluminat functional (acolo unde terenul este folosit seara): 250% din
terenuri; program de acces publicat (dupa ore + weekend): Z; intretinere
programata (revizie trimestriald + re-marcaj anual): %2; evenimente sportive cu
tineri: 23/an (comuna per total).

Toate satele din comuna au un teren utilizabil; exista rezervare simpla
(online/offline), iluminat functional pe terenurile folosite seara, acces
gratuit/low-cost, buget anual pentru mici reparatii si un calendar bogat de
activitati.

Indicatori: sate cu teren utilizabil: 100%; iluminat functional pe terenurile cu
folosinta de seara: 280%; program + sistem de rezervare (panou/telefon/site):
[%2; acces gratuit sau taxa simbolica: [%2; buget anual pentru intretinere mica
(HCL/protocol): B%; activitati/an cu tineri (turnee/cluburi/ore deschise): >6;
feedback anual + 2 imbunatatiri implementate: [72.
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DOMENIUL D - SUSTENABILITATE S| MEDIUL INCONJURATOR

Standard D2.1: Comuna implementeaza sisteme eficiente de colectare selectiva, reducere si
reciclare a deseurilor, sustinute de infrastructura adecvata si programe de informare/educatie

(inclusiv in scoli).

Relevanta: Impactul colectarii selective si reducerii deseurilor se vede direct in viata de zi cu zi:

sate mai curate, mai putini daunatori si mai putine ,mormane” pe camp. Cand exista puncte clare
de colectare si un calendar simplu, oamenii stiu ce sa faca, iar costurile pe termen lung scad (mai
putin gunoi amestecat = mai putin de platit la depozitare). in scoli, obiceiurile bune se invatd
repede si se duc acasa. Pe scurt, e un semn de respect fata de comunitate si natura, care aduce
sanatate, ordine si mandrie locala.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 ©

Nivel 4 o

Tn comuna nu exista colectare selectiva; gunoiul se ridicd ,la gramada”, fara
calendar clar; nu se fac actiuni de informare.

Indicatori: sate cu puncte pentru strangere separata: 0%; calendar public: X;
colectare obiecte mari/aparate vechi: 0/an; informare in scoli/comunitate: 0/an.

Exista cateva containere etichetate (mai ales in centrul satului retedinta de
comunad) si 0 actiune ocazionala de informare; ridicarea nu e regulata peste tot.

Indicatori: sate cu puncte functionale: >25%; materiale stranse separat:
hartie/carton si plastic/metal: %; calendar afisat partial: F4/incomplet;
colectare obiecte mari sau aparate vechi: 21/an; colt de reciclare in scoala
principala: .

Majoritatea satelor din comuna au puncte bine marcate pentru hartie/carton,
plastic/metal si sticla; exista calendar clar (online + panou), ridicari regulate si
activitati recurente in scoli; se colecteaza periodic obiecte mari si aparate vechi;
exista un punct pentru baterii/ulei uzat.

Indicatori: sate acoperite: >50%; materiale stranse separat: hartie/carton +
plastic/metal + sticla: I; ridicari pentru reciclabile: >0 data la 2 sdptamani;
calendar public (site + avizier): 2; colectari obiecte mari/aparate vechi: 22/an;
punct baterii/ulei uzat: 21; actiuni de informare (inclusiv la scoala): 22/an; canal
simplu de sesizari pentru depozitari ilegale: 2.

Toate satele sunt acoperite; pe langa cele de mai sus, comuna sprijina
compostarea (acasa sau punct comun) pentru resturi de bucatarie/gradina, are
harta cu toate punctele si raport anual cu ce s-a strans si ce s-a imbunatatit;
tinerii sunt implicati Tn campanii locale.

Indicatori: sate acoperite: 100%; compostare sprijinita (=50 gospodarii cu
compostor sau punct comun in >1 sat): [%2; harta publica a punctelor + calendar
actualizat: [%2; colectari obiecte mari/aparate vechi: >4/an sau punct permanent;
actiuni de informare: 24/an (inclusiv in scoli); raport anual public (cantitati/
imbunatatiri): ; tineri implicati/an: >50.
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DOMENIUL D - SUSTENABILITATE S| MEDIUL INCONJURATOR

Standard D3.1: Comuna promoveaza productia locala sustenabila si accesul la hrana sanatoasa
pentru tineri, prin achizitii locale in institutii, piete/targuri, sprijin pentru producatori si educatie

alimentara.

Relevanta: Mancarea sanatoasa tine de proximitate si obiceiuri. Cand institutiile folosesc, Tn
limitele legii, produse proaspete si de sezon, achizitionate local, iar comuna creeaza canale simple
intre producatori si familii (piete, comenzi), tinerii mananca mai bine, banii raman in comunitate si
scade ,distanta” dintre cdmp si masa. Educatia alimentara face alegerile sandatoase mai usoare si
mai ieftine.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 ©

Nivel 4 o

Nu exista initiative pentru hrana sanatoasa sau pentru productia locala;
institutiile nu au n vedere aprovizionare cu produse proaspete/sezoniere locale;
nu exista piata/targ.

Indicatori: piatd/targuri/an: 0; listd publica producatori locali: X; cumparari
pentru institutii (in limitele legii): X; activitati de educatie alimentara/an: 0.

Exista o lista minimala de producatori locali si s-au organizat una-doua editii de
piata/targ; o institutie a pilotat aprovizionare ocazionala cu produse proaspete
de sezon de la producatori locali; se face o activitate de educatie alimentara.

Indicatori: lista publicd producatori (=5): ¥2; piata/targuri/an: 1-2;
aprovizionare ocazionala pentru institutii: =1 actiune/an; activitati de educatie
alimentara/an: >1; promovare online pe canalele primariei: 4.

Calendar previzibil de piata/targ (ex. lunar/trimestrial) si sprijin concret pentru
producatori (spatiu, acces la apa/curent, promovare); acolo unde exista cantina/
after-school, se folosesc, in limitele legii, criterii de prospetime/sezon si se fac
aprovizionari regulate de la producatorii locali; in scoala se desfasoara un
program simplu de educatie alimentara.

Indicatori: piata/targuri/an >4 (calendar public); producatori locali
participanti/editie >6; sprijin logistic (spatiu, utilitati, afisaj): ¥2; aprovizionari
regulate pentru institutii (legal) =6/livrari/an sau =2 luni/an cu produse
proaspete sezoniere achizitionate local; activitati de educatie alimentara/an =3
(lectii, ateliere, vizite).

Sistem stabil si incluziv: piata cel putin bilunara sau punct permanent de
vanzare, mecanism simplu de comenzi (online/offline), parteneriate cu
scoala/ONG-uri; institutiile au meniu/selectie cu ingrediente sezoniere
achizitionate de la producatori locali si publica o scurta sinteza anuala; se acorda
micro-sprijin pentru tinerii producatori/fermieri.

Indicatori: piatd/targ >10/an sau punct permanent functional: ; mecanism
comenzi (formular/telefon + lista saptdmanala produse): I¥2; aprovizionari
institutii (legal) 210/livrari/an; sinteza anuala publica (nr. producatori, livrari,
imbunatatiri): #4; micro-sprijin/mini-granturi/logistica pentru producatori tineri
>5/an; activitati de educatie alimentarad/an =5 (inclusiv ,gusta local”).
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DOMENIUL D - SUSTENABILITATE S| MEDIUL INCONJURATOR

Standard D4.1: Tinerii si adultii sunt implicati constant in actiuni de protectie a mediului, prin
parteneriate locale, voluntariat, campanii de constientizare si mecanisme de recunoastere
publica.

Relevanta: Obiceiurile de mediu se invata facand, nu doar vorbind. Cand exista actiuni simple si
repetate (curatenie, plantari, colectari speciale, mici reparatii Tn spatiul public), tinerii prind curaj si
isi gasesc locul in comunitate, satele raman curate, iar mandria locala creste. Parteneriatele si
recunoasterea publica tin ritmul pe tot anul, nu doar ,,de sarbatori”.

M in comuna nu se organizeaza actiuni de mediu sau apar o singura dat3, fara
Ive continuitate, parteneri sau recunoastere.

Indicatori: actiuni/an: 0-1 X; parteneriate active: 0 X; participanti tineri/an:
<20 X; calendar public: X; recunoastere publica: X.

°
N Ive l Z Exista actiuni ocazionale cu cel putin un partener; participarea tinerilor este
neregulata; recunoasterea e ad-hoc.

Indicatori: actiuni/an: 2-3 [Z; parteneriate active (scoald/ONG/parohie/firma):
>1 ¥; participanti tineri/an: 30 %; anunt public Tnainte/dupa actiune: ¥2;
sprijin logistic de baza (saci/manusi/transport): [%2; calendar public pe tot anul:

X.

N : l 3 ‘ Program anual previzibil, cu actiuni trimestriale, parteneriate stabile si rol
Ive pentru tineri; recunoastere la final de an.

Indicatori: actiuni/an: >4 [¥; sate implicate: >2 (daca existd) %4; parteneriate
active: >2 [¥; tineri in echipa de organizare: >4 [¥; participanti (tineri +
adulti)/an: 2100 ; calendar publicat la inceput de an: %; recunoastere publica
anuala (diplome/,Ambasador verde"): VR raport scurt public: ™.

°
N Ive l 4 . Program lunar co-creat cu tinerii, cu rezultate vizibile si acoperire in cat mai
multe sate; sprijin constant si invatare din feedback.

Indicatori: actiuni/an: 210 [¥; sate implicate: >60% din total I¥; participanti
tineri/an: 200 [¥2; parteneriate active: >3 [%; micro-sprijin (logistic/financiar
mic): %; pagina publica cu rezultate (poze/cantitati/plantari): ; feedback de la
tineri + >2 imbunatatiri implementate/an: 7.
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DOMENIUL D - SUSTENABILITATE S| MEDIUL INCONJURATOR

Standard D4.2: Comuna reduce amprenta de carbon si gestioneaza poluarea pe baza unui plan
climatic simplu si a monitorizarii (aer/apa/sol/zgomot), cu alerte si masuri corective.

Relevanta: Aer mai curat, facturi mai mici si reactie rapida la episoade de poluare/canicula — asta
inseamna sanatate si siguranta pentru tineri. Un plan clar + cateva date de baza arata ce facem,
cand si cu ce efect, iar alertele si masurile corective dau incredere ca nu ,ldasam lucrurile la voia

intamplarii”.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 ¢

Nivel 4 o

Nu exista plan sau date publice; actiunile sunt intamplatoare; nu se trimit alerte
si nu se anunta masuri cand apar probleme.

Indicatori: plan/climat public: X; date minime despre consumul cladirilor
publice: X; monitorizare aer/apa/sol/zgomot: X; canal alerte (caniculd/
fum/poluare): X; masuri corective anuntate: X.

Exista o lista simpla de masuri si primele date adunate; s-a facut cel putin o
interventie usoara (ex. becuri LED in cateva locuri); apare o forma de
monitorizare de baza.

Indicatori: lista interna de masuri/decizie primar: 2; consum anual publicat
pentru >3 cladiri: ; interventii implementate in ultimele 12 luni: 21 I%;
monitorizare de baza (1 senzor aer sau 1 analiza apa): %4; pagina cu
recomandari in episoade de poluare/canicula: ; raport public anual: X.

Planul climatic/energie este public si urmarit; se colecteaza si publica date
simple; se trimit alerte cand e cazul, iar masurile se vad in teren.

Indicatori: plan public cu obiective + responsabil: ; date publice actualizate
anual (consum cladiri/iluminat): %2; masuri implementate/an: >3 (ex. LED pe
strazi, izolare 1 cladire, panou fotovoltaic la o locatie): %; monitorizare activa
(>1 senzor aer si >1 analiza apa/an): I2; alerte pe canale locale (SMS/FB/panou)
cand apar episoade: 2; sinteza anuala cu ,ce am facut/ce urmeaza”: ¥4.

Exista plan pe mai multi ani si finantare, monitorizare in mai multe puncte/sate
si rezultate vizibile (consum mai mic, interventii corective rapide).

Indicatori: plan 3-4 ani + finantare externa obtinuta (ultimii 2 ani): %; reducere
consum energie Tn cladiri publice fata de anul de baza: >15% sau LED >80%
iluminat stradal: 2; regenerabile instalate in >2 locatii publice: 2; monitorizare
extinsa (senzori aer in 22 puncte/sate + analize apa/sol/zgomot >2/an): [¥;
alerte multicanal si respectare termen raspuns >90%: [2; raport anual public cu
masuri corective implementate (>3) si cartare probleme: [72.
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Standard D4.3: Comuna are grija de apa de ploaie si de natura: amenajeaza rigole/santuri si
zone unde apa se poate strange sau infiltra (ex. suprafete permeabile), planteaza specii locale
(native), tine sub control speciile invazive si amenajeaza/intretine poteci si mici arii naturale
pentru educatie si recreere.

Relevanta: Apa de ploaie gestionata corect inseamna mai putine balti, drumuri mai bune si curti
mai uscate. Plantarile cu specii locale si potecile ingrijite fac satele mai racoroase vara, mai
frumoase si mai potrivite pentru plimbare si invatare in natura. Pentru tineri, e despre sanatate,
siguranta si locuri ,de iesit” aproape de casa.

M Nu exista grija sistematica pentru santuri/rigole, nu sunt amenajate zone de
Ive infiltrare, nu se planteaza specii locale, nu se controleaza speciile invazive, nu
exista poteci/arii naturale.

Indicatori: sate cu santuri functionale: 0% X; zone de infiltrare/strangere: X;
plantari cu specii locale/an: 0 XX; actiuni control invazive/an: 0 X; poteci/arii
naturale: 0 X.

°

N Ive l 2 Au Tnceput pasi mici: s-au curatat santuri in cel putin un sat, exista o zona mica
pentru infiltrare/retentie, o plantare cu specii locale si o interventie impotriva
speciilor invazive; exista amenajata o poteca/colt natural simplu.

Indicatori: sate cu santuri functionale: 225% sau >1 sat [%; zone de
infiltrare/retentie amenajate: >1 [%; plantari cu specii locale: >1/an [¥2; actiune
control specii invazive: >1/an [%; poteca/colt natural: 21 [¥; calendar public de
intretinere: X.

N 3 l 3 ‘ Majoritatea satelor din comuna au santuri/rigole functionale si calendar de

Ive curatare; exista mai multe zone de infiltrare/retentie; se planteaza constant
specii locale si se controleaza anual speciile invazive; exista cel putin o poteca/
arie naturala care are marcaje si este intretinuta.

Indicatori: sate cu santuri functionale: >60% 2; curatare santuri primavara/
toamna (calendar public): ; zone de infiltrare/retentie: >3 in >2 sate ¥;
plantari cu specii locale: 2100 puieti/an sau 22 actiuni/an [%; control specii
invazive anual in zonele cu probleme: ; poteci/arii naturale functionale: 21 cu
marcaje + bancute I; raport scurt anual cu poze/harta: 4.

. [ _
N Ive l 4 Toate satele au santuri functionale cu intretinere programata; exista mai multe

locuri unde apa se infiltreaza/este retinuta; plantari anuale consistente cu specii
locale; control al speciilor invazive pe toate focarele; poteci/arii naturale
multiple, accesibile, cu panouri educative; buget mic dedicat si implicarea
tinerilor.

Indicatori: sate cu santuri functionale: 100% (verificare primavara/toamna) [¥;
zone de infiltrare/retentie: >5 in >3 sate I; plantari specii locale: >200 puieti/an
7; plan + actiuni control invazive pe toate focarele cunoscute: [%; poteci/arii
naturale: >2 cu panouri/locuri de odihna [2; acces de baza (alee fara
trepte/rampa) in =1 loc: [¥; buget anual si parteneriate (Ocol Silvic/ONG/scoala):
[7; feedback tineri + >2 imbunatatiri/an: .
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Standard D5.1: Comuna protejeaza animalele domestice si gestioneaza responsabil animalele
fara stapan, promoveaza bunastarea animalelor de ferma, prin servicii veterinare, masuri de
control, educatie si aplicarea legislatiei.

Relevanta: Grija pentru animale inseamna siguranta (mai putine accidente), sanatate publica
(vaccinare, control boli), respect fata de viata si o comuna ordonata. Un sistem clar (contracte,
sterilizare, raportare, educatie) costa mai putin pe termen lung decat crizele repetate cu animale
fara stapan.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel3 ©

Nivel 4 ©

Nu exista servicii veterinare pentru animalele domestice si nici masuri pentru
gestionarea animalelor fara stapan. Nu se fac sterilizari, microcipari sau
vaccindri organizate; nu exista zile veterinare pentru animalele de ferma.

Indicatori: contract cabinet/adapost autorizat: X; campanii
sterilizare/microcipare caini/pisici: 0 X; zi de vaccinare pentru animale de
companie: 0 X; ,zile veterinare” pentru animale de ferma: 0 X; canal de
raportare (tel/e-mail/formular): X; informare despre detinere responsabila: X.

Exista cateva masuri pentru animalele domestice sau fara stapan: un contract cu
un cabinet veterinar, o campanie de sterilizare/microcipare ori vouchere pentru
proprietarii de caini/pisici, o zi de vaccinare, o zi veterinara pentru animale de
fermd; apare un canal de raportare, dar fara calendar si buget dedicat.

Indicatori: contract cabinet veterinar: %;, contract adapost: [¥2;
sterilizari/microcipari caini/pisici 220 animale/an: [; zi de vaccinare organizata
>1/an: 2; zi veterinara pentru animale de ferma >1/an: %; canal de raportare
publicat: ¥; afise/ghid scurt ,detinere responsabild”: %; timp mediu de
raspuns la sesizari: >5 zile X; buget dedicat: X.

Program previzibil pentru animalele domestice (cu buget): campanii trimestriale
de sterilizare/microcipare pentru caini/pisici, registru local actualizat, raspuns la
sesizariin <3 zile, parteneriate pentru adoptii, educatie In scoala/comunitate si
zile veterinare recurente pentru animalele de ferma.

Indicatori: linie de buget/HCL: IZ; sterilizari finantate cini/pisici >30/an: [%;
microcipari noi 250/an: 2; timp de raspuns la sesizari <3 zile lucratoare: [¥;
parteneriate active (cabinet/DSVSA/ONG): >2 ¥2; sesiuni educatie (scoala/
comunitate) >2/an: [¥; zile veterinare pentru animale de ferma >2/an: ¥%;
raport semestrial (capturi/sterilizari/microcipari/adoptii/sesizari): 4.

Acoperire In toate satele, rezultate vizibile si transparenta: caravana sau
vouchere anuale pentru caini/pisici, registru local actualizat cu crestere anuals,
adoptii promovate, ,zile veterinare” extinse pentru ferma, raspuns in <48h,
aplicarea legii la abuz/abandon si raportare publica lunara.

Indicatori: actiuni in 100% din sate: 2; sterilizari caini/pisici 260/an: (V3
microcipari noi >80/an sau crestere registru >20%/an: ; adoptii facilitate
>10/an: Z; zile veterinare pentru animale de ferma >3/an: (v} protocol cu
DSVSA/politie pentru cazuri de abuz: B; timp de raspuns <48h: ; pagina
publica cu date lunare + recomandari sezoniere (canicula/ger): 4.
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Standard D.6.1 Comuna asigura mobilitate sigura, accesibila si prietenoasa cu mediul pentru
tineri: transport public predictibil si accesibil (statii amenajate, orare publicate, reduceri pentru
tineri, curse spre licee/centre urbane), solutii pentru satele mici si infrastructura pietonala
sigura (trotuare, treceri marcate, iluminat).

Relevanta: Fara transport si trotuare sigure, tinerii pierd timp, bani si sanse (liceu, servicii, joburi).
Un orar clar, statii decente si treceri bine luminate reduc stresul si accidentele, iar mersul pe jos
sau cu transportul public inseamna si aer mai curat in sat.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 ©

Nivel 4 ¢

Transportul e imprevizibil; nu exista orare afisate si nici statii amenajate;
trotuarele lipsesc (mai ales langa scoala), trecerile nu sunt marcate sau nu sunt
luminate.

Indicatori: orar publicat (online/in sat): X; statii cu addpost/banca: 0 X; curse
spre oras/liceu in zile lucratoare: 0 X; reduceri pentru tineri afisate: X; trotuar
continuu langa scoala (=200 m): X; treceri marcate si luminate la scoala: X.

Exista cel putin o cursa zilnica spre oras/liceu n zilele lucratoare si un orar afisat;
o statie are adapost; langa scoala s-au marcat treceri si exista un tronson de
trotuar; pentru satele mici exista macar o solutie minima (ex. microbuz comunal
1 datd/saptamana).

Indicatori: orar publicat la primarie/statie: %; statii cu adapost: >1 [¥; curse
spre oras/liceu: >2/zi lucratoare [2; solutie sat mic (microbuz saptamanal/partaj
transport scolar): 4; reduceri pentru tineri afisate: E4/partial; trotuar langa
scoala 2200 m: 2; treceri marcate la scoala: 21 2; iluminat la trecerea
principala: 4.

Transportul este previzibil si acopera programul scolar: cel putin doua curse/zi
(dus-intors) in zilele lucratoare, cu orar online si la statii; 2-3 statii au adapost si
banci; langa scoala si in centru exista trotuare continue, treceri marcate si
iluminat; pentru satele mici exista cursa dedicata la ore-cheie sau transport la
cerere.

Indicatori: orar publicat online +in statii: 2; curse spre oras/liceu >2/zi
lucratoare (dus-intors): I¥; statii cu adapost si banca: >3 ¥; reduceri pentru
elevi/studenti comunicate clar: %; solutie sat mic (cursa la ore-cheie/transport
la cerere in zile lucratoare): [¥2; trotuare continue in zona scolii si centrului 2500
m: %; treceri marcate si luminate: >3 [¥; ,rute sigure la scoald” (harti/panouri):

/]

Fiecare sat are cel putin o conexiune dimineata si una dupd-amiaza spre centrul
comunei/oras in zilele lucratoare; orarele sunt integrate si actualizate; statiile
sunt ingrijite; exista treceri sigure si iluminat pe rutele folosite de elevi;
feedback-ul tinerilor este folosit pentru imbunatatiri anuale.

Indicatori: conexiune minima dimineata si dupa-amiaza din fiecare sat (zile
lucrdtoare): [%2; orare integrate (harta + lista) online/avizier: [¥2; statii cu
adapost/banca: >1 in fiecare sat ; abonamente/reduceri pentru tineri afisate +
punct de informare: I2; trotuare continue pe rutele spre scoald 2800 m si
treceri luminate la toate scolile: #; masuri de calmare trafic 1anga scoala (ex.
limita 30 km/h/limitatoare): ; chestionar anual tineri + cel putin 2 Tmbunatatiri
implementate: 2.
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Despre colectarea
selectiva

Colectarea selectiva inseamna sa pui impreuna lucrurile care pot fi
refolosite: hartia si cartonul la un loc, plasticul cu metalul la un loc, sticla
separat. Cand punctele de colectare sunt clare si orarul de ridicare este
anuntat, devine simplu: cutiile se turtesc, recipientele se clatesc rapid, pungile
se refolosesc. Un detaliu important sunt deseurile speciale: baterii, ulei uzat,
becuri, aparate vechi — nu se arunca la gunoiul obisnuit, ci se duc la punctele
dedicate sau la colectarile periodice anuntate. Colectarea selectiva nu
inseamna doar ,curatenie la vedere”; inseamna mai putine camioane la
groapa de gunoi, costuri mai mici Tn timp si materiale care se intorc in
economie. Tn scoal&, un colt de reciclare cu reguli simple si un mic afis
.ce/unde/cand” ajuta mai mult decat zece discursuri.

L A~ 4

D a prot
biodiversitatea?
1I0QGIVET'SItAtea ;
Biodiversitatea este varietatea formelor de viata din jurul nostru: plante, insecte,
p&séari, animale, dar si micro-organismele din sol. in sate, biodiversitatea sdndtoasa
se vede in pomi care fac umbra, flori care atrag polenizatori, fasii de iarba care tin
solul pe loc, pasari care reduc daunatorii. Speciile locale (native) sunt adaptate climei
si solului; au nevoie de mai putine resurse si sustin intreg lantul natural. Speciile
invazive, in schimb, se raspandesc agresiv si saracesc peisajul. Protejarea
biodiversitatii Tn comuna nu cere investitii mari: plantari cu specii locale, cosiri
mai putin agresive Tn perioadele de cuibarit, curatarea controlata a santurilor,
indepartarea speciilor invazive si amenajarea unor colturi naturale cu panouri

educative. Rezultatul este un sat mai racoros vara, mai frumos si mai rezilient la
intemperii.
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Cum ar trebui sa
arate o gradina
comunitara?

O gradina comunitara buna e aproape de oameni, are apa la indemana si
reguli simple. Terenul poate fi impartit Tn parcele mici, cu carari clare, un colt
de compost si un loc de odihna la umbra. Se aleg legume si flori usor de
crescut, iar pe margini se planteaza specii locale care atrag polenizatori. Cheia
este organizarea: un mic regulament (program, Tmpartirea sarcinilor,
siguranta), un calendar de lucru (curatenie de primavara, plantari, udari,
strans toamna) si o persoana de contact. Gradina poate fi si un ,laborator”
pentru copii: lectii despre sol, apa, deseuri organice, anotimpuri. Cu sprijinul
primariei (apa, gard, unelte de baza), gradina devine loc de intalnire, de
invatare si de mandrie comuna — iar o parte din recolta poate sustine
activitati comunitare.

De ce voluntariat
pentru mediu?

Voluntariatul de mediu este cea mai rapida cale de a schimba ceva ,,cu mana ta” in sat: vezi
mizeria adunata azi si curatenia de maine, plivesti azi si peste cateva saptamani apar florile, marchezi o
poteca si devine loc de plimbare pentru toti. Pentru tineri, inseamna energie pusa in ceva concret,
prieteni noi si sentimentul ca ,,contezi” acasa, nu doar in excursii sau pe retelele sociale. Pentru
decidenti, este o forta care multiplica bugetele mici: cu organizare si cateva materiale, rezultatele
sunt vizibile si tin mai mult in timp.

Voluntariatul creste increderea in comunitate. Cand lucreaza impreuna copii, parinti, bunici si
cadrele didactice, scad tensiunile si apar ,noi obiceiuri”: nu mai aruncam la intdmplare, avem grija de
ce-am plantat, anuntam cand vedem o problema. Are si beneficii personale: iesi din casa, faci miscare,
inveti lucruri practice (cum plantezi corect, cum sortezi, cum repari o bancad), iti exersezi organizarea
si leadershipul.

Pentru sanatatea emotionala, faptul ca vezi imediat efectul muncii tale este o injectie de sens.
Functioneaza simplu atunci cand e previzibil si usor de urmat: actiuni scurte (1-2 ore), sarcini clare, loc
si ora anuntate din timp, unelte pregatite, apa si manusi, un responsabil de siguranta. Primaria poate
face diferenta cu lucruri marunte: un calendar pe tot anul, saci si transport pentru deseuri, puieti si
pamant, un panou cu ,inainte/dupa”, o diploma sau o mentiune publica. Scoala si ONG-urile aduc
voluntari si idei; Ocolul Silvic sau firmele locale pot sprijini cu materiale. Important e sa nu fie doar
»de Ziua Pamantului”, ci un ritm bland, lunar sau sezonier, care prinde radacini.

Totusi, voluntariatul nu Tnlocuieste munca serviciilor publice, dar o completeaza acolo unde
conteaza: Intretine spatiile, grabeste micile reparatii, creeaza grija de zi cu zi pentru locul in care traim.
Lasa urme bune si vizibile — si, poate cel mai important, creeaza acel ,noi” de care o comunitate are
nevoie ca sa mearga Tnainte.
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