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Ce este
Youth Empowering Youth

Youth Empowering Youth a venit cu o serie de 10 evenimente care au sprijinit tinerii

in pregatirea pentru primul lor loc de munca si au adresat nevoile tinerilor privind
angajarea si cariera lor. Pe parcursul celor 10 evenimente au participat peste 170 de
tineri din judetul Bacdu.

in cadrul celor 10 evenimente, am abordat teme precum: drepturile angajatului la
locul de muncd; oportunitdti europene pentru tineri in domeniul profesional;
avantajele si dezavantajele diferitelor stiluri de muncd; setarea de obiective
personale si profesionale pe termen scurt, mediu si lung; pregdtirea unui CV si a
unei scrisori de intentie; identificarea propriilor abilitdti si corelarea experientelor lor
din timpul scolii si facultatii cu abilitati si competente pentru locul de muncd. Cele
10 evenimente au cuprins sesiuni de informare, ateliere practice, dezbateri si
oportunitdati de a afla despre diferite ocupatii de la persoane care lucreazd.

Initiativa YEY a apdrut ca rezultat al nevoii tinerilor de a fi mai pregatiti
in ceea ce priveste dezvoltarea lor si viitorul lor profesional. Astfel, in
pregdtirea proiectului am explorat care sunt nevoile tinerilor si am venit
cu o serie de ateliere, dar si cu 2 evenimente tip Bibliotecd vie, unde
tinerii au interactionat cu persoane care lucreaza in diferite domenii
sau studenti la diferite facultati si specializari.

YEY - Youth Empowering Youth este o initiativd a voluntarilor Asociatiei pentru
Dezvoltare Activa din judetul Bacdu, finantatd prin programul Corpul European de
Solidaritate al Uniunii Europene



YEY CV!
CUM MA PREZINT FATA DE ANGAJATOR?

Un atelier dedicat modului in care ne pregdatim
CV-ul, o scrisoare de intentie si ce este o scrisoare
de recomandare. Am abordat modul in care ne
pregdtim de un interviu prin exercitii de self-
marketing pe modelul pitch, iar tinerii si-au creat
propriile carti de vizita.

YEY OPORTUNITATI!
CUM SI UNDE POT SA INVAT SI SA MA DEZVOLT
MAI MULT?

Prin acest atelier am explorat oportunitdti de
invatare si formare pe care le putem accesa. Ce
oportunitdti ne oferd Uniune Europeand? Cum
putem folosi mediul online pentru a ne continua
dezvoltarea, Ce ar trebui sd cdutdm cdénd vine
vorba de propria noastrd invdtare? Sunt cdteva
dintre intrebdrile la care am gdsit rdspunsuri.

YEY ABILITATI DIGITALE!

Ce inseamnd cu adevdrat sd ai competente
digitale si ce ar trebui sd incercém sdé invatam?
Acest atelier a abordat modul in care putem utiliza
tehnologia pentru a ne eficientiza munca si
abilitdtile de care vom avea nevoie la locul de
muncd.

YEY ANTREPRENORIAT!

La acest eveniment am explorat ce presupune o idee
de afacere, procesul credrii unui plan si a unei
prezentadri de concept de afacere. Participantii si-au
explorat propriile idei si au oferit feedback altor idei
la galeria de afaceri.

YEY DEBATE!
CARE SUNT DIFERITELE STILURI DE MUNCA?

O activitate, la care am explorat diferitele stiluri de
muncd, de la un program de birou de 8 ore la
muncd, la sistem freelance si antreprenoriat. Am
discutat si despre avantajele si dezavantajele
fiecdruia pentru a identifica stilul sau stilurile de
muncd pe care am vread sd le avem in viitor.

YEY DREPTURI!
CARE iMI SUNT DREPTURILE LA LOCUL DE MUNCA?

in acest atelier, am discutat despre: drepturile
noastre cdnd vine vorba de un loc de muncg, la ce
aspecte si termeni sa fim atenti in contracte si
discutii legate de sarcinile si responsabilitatile
noastre, dar si ce instrumente avem pentru a
aborda incdlcarea unui drept la munca.

YEY PENTRU VIITOR!
CUM IMI ALEG VIITOAREA CARIERA S|
LOCUL DE MUNCA

Suntem constant intrebati ce ne dorim pentru
viitoarea noastrd carierd, dar cat de des suntem
ajutati s@ ne identificdm abilitdtile pentru a ne da
seama ce am putea face si ce am putea invata inca?
Care sunt valorile si prioritdtile noastre si cum ne pot
influenta in alegerea locului de muncd? Asta am
explorat la atelierul dedicat viitorului nostru
profesional.

YEY COMPETENTE!
CUM LE DEZVOLT IN CONTINUARE?

Cum ne ddm seama ce competente avem? Care e
diferenta dintre cunostinte si ceea ce facem practic?
Cum ne evaludm propriile competente si cum le
putem reprezenta atunci cdnd ne prezentdm sau
facem un CV? in acest atelier am discutat despre
competente, ce sunt si cum sa le identificam.

2 Evenimente YEY SPUNE-MI CE LUCREZI/ STUDIEZI

Cele 2 evenimente au urmat formatul de Biblioteca Vie. Participantii au ales o

carte vie sub forma unei persoane active profesional sau in timpul studiilor

universitare, pentru a afla mai

multe despre ce inseamnd acel loc de

muncd/domeniu de studii. Tinerii au avut astfel ocazia sd invete din experientele

cartilor vii.




YEY DEBATE!
CARE SUNT DIFERITELE STILURI DE MUNCA?

La YEY DEBATE!, am avut ocazia sa descoperim alaturi de participanti mai multe despre
interesele si dorintele lor privind modul in care isi doresc sa lucreze. Tinerii au discutat mai
multe despre diferite tipuri de programe, beneficii, provocdri si au dezbdautut avantaje si
dezavantaje pentru a identifica modul in care si-ar dori sd lucreze in mod ideal.

Exemple de afirmatii dezbdtuture

Mi-ar pldcea provocarea unui loc de muncda pentru care imi formez comunitatea de clienti si creez propriul
produs ( freelance), chiar dacd cdstigurile ar putea fi diferite de la lund la lund

Naveta pentru muncd nu este o problemad pentru mine, daca imi oferd un venit mai mare

Ce am observat

Tinerii prezenti la activitate au un interes destul de mare pentru programe mai flexibile si tind sa
prefere munca de birou, pe care o asocieazd cu venituri mai mari si o mai bund imagine personald.

Acestia au tins sd opteze pentru un salariu mai mare ca principalul avantaj, chiar dacd ar insemna
o navetd mai mare si mai putin timp liber.

Tendinta de a lucra individual se revede si in preferintele lor legate de muncd, locurile de munca
care solicitd multd socializare cu persoane noi fiind considerate mai obositoare.

Pentru tineri care sunt acum la liceu ideea de ture mai lungi, dar care le oferd zile libere intre pare
atractiva si o variantd pe care nu prea o luau in calcul.




YEY DEBATE!
CARE SUNT DIFERITELE STILURI DE MUNCA?

Afirmatii pentru dezbatere

Poti testa urmdtoarele afirmatii pentru a analiza cum te simti legat de diferite moduri de a lucra

- Un program de 8 ore iti oferd mai multd stabilitate si o structura mai bund a zilei.

. Pot lucra in ture, mai multe ore pe zi pentru a avea libertatea de a avea o zi complet liberd pentru
fiecare zi de munca.

- Lucrez mai usor atunci cdnd am colegi I[dngd mine si pot socializa in pauze si la care pot apela
pentru intrebdri.

- Nu mad deranjeazd sd lucrez singur si sd-mi stabilesc programul.

. Imi place s& vorbesc si s& ascult oamenii, s& ii fac s& se simtd bine primiti si/sau sd ii ajut sa rezolve
problemele pe care le au.

. Mi-ar pldcea s am propria mea afacere si s conduc o echipa pentru a-mi aduce ideea la
realitate.

- Nu m-ar deranja sa cdalatoresc pentru muncad si sd nu fiu mereu acasd.

- Naveta pentru muncd nu este o problemd pentru mine, dacd imi oferd un venit mai mare.

. Consider ca ar trebui sd fiu aproape de locul de muncd, pentru ca drumul sd nu imi ia foarte mult
din timpul liber.

« Nu mad deranjeaza rutina, dimpotriva imi dd senzatia de sigurantd si control asupra zilei.

« Ma descurc in situatii in care o decizie trebuie luatd urgent si imi mentin calmul.

- Aglomeratia md epuizeazd si nu imi plac evenimentele cu foarte multi oameni, nu mi-ar pldcea sd
lucrez la astfel de evenimente.

. Este mai obositor pentru mine sd stau la birou decét sd fac munca fizicd.

. Conteazd foarte mult pentru mine sd cred in munca mea.

- Este mai important sd cdstig bine si mi-as schimba oricdnd jobul pentru acest lucru, chiar dacéd
include mai multe responsabilitdti.

« Prefer s castig mai putin, dacd locul de muncd imi oferd alte beneficii (masd inclusd, transport, s
fiu aproape de casd, bonuri vacantd, reduceri la servicii ale firmei, etc.)

« Mi-ar pldcea provocarea unui loc de muncd pentru care imi formez comunitatea de clienti si creez
propriul produs (freelance), chiar dacd cdéstigurile ar putea fi diferite de la lund la lund.

- Prefer sd lucrez de acasd si sd imi ajustez programul decdt sG merg la birou.

- Nu m-ar deranja sd lucrez de noapte.

. Prefer s am sarcini si asteptdri clare care sd care s imi fie transmise.



YEY PENTRU VIITOR!
CUM iMI ALEG VIITOAREA CARIERA S| LOCUL DE MUNCA

YEY pentru Viitor a adus valorile personale ale tinerilor participanti in centrul atentiei si am
explorat modul in care tinerii sunt conectati la propriile valori. in cadrul evenimentului, prin
intermediul unui pachet de carti cu valori, tinerii au avut provocarea de a selecta cele mai
importante valori pentru ei, aspect ce s-a dovedit a fi provocator pentru ei.

“Am invatat din atelierul acesta faptul cd avem nevoie sd ne cunoastem pe noi pentru a lua
decizii, nu md géndisem pdnd acum prea mult la ce conteazd pentru mine la un job.” - Mesaj din
evaluarea informald organizatd la finalul atelierelui.
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La acest atelier am remarcat importanta mediului de lucru - tinerii simt nevoia de conexiune de
calitate si un mediu de lucru sigur, in acelasi timp tin la independenta lor si isi doresc sa
construiascad relatii bazate pe incredere.

Un alt aspect pe care I-am observat este faptul cd perceptia lor asupra anumitor locuri de
muncad pare sa fie idealistd, de exemplu tineri care vor sa isi deschidd o afacere pentru a fi “sefi”,
nu neapdrat din interes pentru domeniul de activitate. Tinerii au nevoie sa fie provocati sd
analizeze plusuri si minusuri pentru a lua decizii informate.

La acest atelier am lucrat si cu ideea unui plan de dezvoltare personald, material pe care tinerii |-
au pdastrat pentru a putea sa reflecte asupra propriilor obiective.

Paricipantii au
mentionat valori
precum relationareaq,
independenta,

familia, respectul si
corectitudinea ca

fiind aspecte ce le-ar
influenta alegerile in
privinta unui loc de
munca .




“Probabil, nu este neapdrat natural pentru majoritatea oamenilor sd se pund la masd si sd inceapd sd isi
mapeze viitorul, de obicei planurile de viitor fiind un proces destul de impdrtit si influentat de multe variabile (
pdrinti, prieteni, relatii, oportunitdti care apar pe parcurs).

SdA ne gdndim la viitor este un mod de a ne da seama mai bine care sunt visele noastre, ceea ce ne va ajuta
atunci cénd vor veni cdtre noi mai multe opinii despre ceea ce ar trebui s& facem. Dacd stim directia pe care o
dorim putem sd ne gdndim la pasii pe care ii avem de fdcut. Clar, unele lucruri se pot si probabil se vor schimba
odatd cu varsta si noile experiente si nevoi care vor apdrea pe parcursul vietii. Poate pe parcurs va veti lovi de un
obstacol in atingerea obiectivului vostru initial. Ce facem atunci - Abandondm, ne gédndim la alte variante?
Raspunsul v-ar ajuta si sd va dati seama cét de valoros este de fapt acel vis/ obiectiv sau carierd pentru voi.”

INTRODUCEREA ATELIERULUI

Exercitiu

Care sunt valorile tale? Incearcé sd& selectezi din valorile de mai jos 7 care sunt cele mai
importante pentru tine. Odatd alese va trebui sd le pui in ordine. Care sunt primele 3 valori? Si
cum crezi cd s-ar aplica in relatia ta cu locul de muncd pe care ti-l1 doresti? Valorile acestea sunt
cele care te vor ghida si cele care te vor influenta in modul in care interactionezi la locul de
muncd si modul in care te raportezi la aceasta.

Respect Discernadmant Sperantd Focus

Onestitate Claritate Calmul Modestie

Curaqj intelepciune Onoare Puritate

Empatie Dreptate Prietenie Timp

Perseverentd Autenticitate Reciprocitate Liniste

Echilibru Pasiune Sinceritate Reflectie

lubire Familie Adaptabilitate Siguranta
Recunostintd lertare intelepciune Sdndatate

Libertate Deschidere Rigoare Cunoastere

incredere Curiozitate Acceptare Bucurie

Rabdare Cooperare Reculegere Altruism

Binevointa Auto-control Evolutie Consecventa
Responsabilitate Devotament Respect de sine Crestere

Integritate Ambitie incredere in ceilalti intelepciune interioard
Loialitate Bunatate Clarviziune Autonomie
Compasiune Muncd Disciplina Detasare

Umilinta Simplitate Balanta Conectare

Dedicare Toleranta Tarie Echitate

Generozitate Empatie Perseverentd Respect pentru naturd
Creativitate Stabilitate Ordine Adevar



YEY DREPTURI!
CARE IMI SUNT DREPTURILE LA LOCUL DE MUNCA?

La atelierull drepturile angajatului am sprijinit tinerii s& afle mai multe despre legilsatia in
muncd. Acestia au descoperit termeni pe care ar trebui sd ii cunoascd, cum funtioneazd
aspecte precum punctele de pensie, reguli privind minimul de zile libere, modul in care
functioneazd un program de intership si am analiza to serie de situatii pentru a decide dacd
sunt sau nu corecte.

Auzim adesea in jurul nostru aborddri care par sé judece tinerii pentru modul in care trateazd
munca, cd nu sunt destul de seriosi, cd isi cunosc doar drepturile sau ¢c&d nu mai vor sd
munceascd? Dar vorbind cu tinerii la acest atelier, dar si in cadrul altor activitdti om aflat cd de
multe ori acestia nu isi cunosc drepturile sau nu cred cd pot avea un loc de muncd care sd le
ofere toate acele “beneficii”.

M. un téndr prezent la acest atelier ne-a povestit despre locul sGu de muncd, si prin analiza
cazurilor de la activitate si-a dat seama c& mai multe drepturi ii sunt incdlcate. Acesta
considera cd nivelul sdu de studii actual si lipsa pregdtirii intr-un alt domeniu ar fi o barierd in
privinta unui loc de muncd mai bun. M. nu a fost singurul caz, am intdlnit tineri care nu si-au luat
niciodatd concedii, lucrdnd in industrii n care li se spune cd nu este cine sd te inlocuiascd si doar
ar pune presiune pe colegi.

Presiunea de a avea experientd si de a fi mereu productiv se resimte si in rdndul elevilor de liceu,
care au deja programe foarte aglomerate - fac pregdtiri suplimentare, se implicd in programe
de intership sau voluntariat, urmeazd cursuri sau chiar folosesc diferite resurse online pentru a
invata despre domeniile de interes sau in care activeazd, cum e cazul lui M. care urmdrea in
timpul liber clipuri despre domeniul sdu de activitate. Majoritatea tinerilor cu care am vorbit pe
parcursul YEY ne-au spus cd sunt ingrijorati privind sansa de a gdsi locuri de muncd in domeniile
pe care vor sd le studieze sau le studiazd si simt nevoia sé se gdndeascd mereu la cum aratd
dosarul lor personal.



YEY DREPTURI!
CARE iMI SUNT DREPTURILE LA LOCUL DE MUNCA?
Resurse

CODUL MUNCII - https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/128647

VI - Formare profesionala

| - Dispozitii generale 1 Dispozitii generale
1 Domeniu Aplicare, 2 Contracte speciale de formare profesionald
2 Principii Fundamentale organizatd de angajator
Il - CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA VII Dialogul Social
1incheierea contractului individual de muncd, 1 Dispozitii generale,
2 Executarea contractului individual de munca, 2 Sindicatele,
3 Modificarea contractului individual de muncg, 3 Reprezentantii salariatilor,
4 Suspendarea contractului individual de munca, 4 Patronate
5 Incetarea contractului individual de muncé
6 Contractul individual de muncad pe duratd determinatd VIII Contractele colective de munca
7 Munca prin Agent de muncd temporard
8 Contractul de munca cu timp partial IX Conflictele de munca
9 Munca la Domiciliu 1 Dispozitii generale
2 Greva
111 - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
1Timpul de muncd, X - Inspectia Muncii
2 Repausuri periodice,
3 Concediile Xl Raspunderea juridicd
1 Regulamentul intern,
IV SALARIZARE 2 Raspundere disciplinard
1 Dispozitii generale, 3 Raspunderea patrimoniald,
2 Salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, 4 R&spunderea contraventionald,
3 Plata Salariului, 5 Raspunderea penald

4 Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
5 Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului XII - Jurisdictia muncii

intreprinderii al unitatii sau a unor pdrti ale acesteia 1 Dispozitii generale,
2 Competenta materiald si teritoriald,
V - Sdndtatea si securitatea in munca 3 Reguli speciale de procedurd
1 Reguli generale
2 Comitetul de securitate si sGndtate in munca XIlI Dispozitii tranzitorii si finale

3 Protectia salariatilor prin servicii medicale

Ce Institutii si resurse te pot ajuta

. Inspectorat munca regional -https://www.inspectiomuncii.ro/web/itm-bacau/

. Sindicatul companiei - dacd existp

. Proiectul | Ch@rter Click!, finantat de UE, a creat un set de instrumente practic (o listd

de verificare si un_tutorial
« Romanian Youth Guarantee Implementation Plan

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/programe-si-

strategii/S1-munca/ocuparea-formarea-profesionala-si-mobilitatea-fortei-de-
munca/2640-%202013-02-04-documente-nationale

« Drepturile Tinerilor la muncd - ghid creat de International Labour Organization



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/128647
https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-bacau/
http://charterclick.ittig.cnr.it:3000/
http://charterclick.ittig.cnr.it:3000/checklist/question/1
http://charterclick.ittig.cnr.it:3000/checklist/question/1
http://charterclick.ittig.cnr.it:3000/tutorial
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/programe-si-strategii/51-munca/ocuparea-formarea-profesionala-si-mobilitatea-fortei-de-munca/2640-%202013-02-04-documente-nationale
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/programe-si-strategii/51-munca/ocuparea-formarea-profesionala-si-mobilitatea-fortei-de-munca/2640-%202013-02-04-documente-nationale
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/programe-si-strategii/51-munca/ocuparea-formarea-profesionala-si-mobilitatea-fortei-de-munca/2640-%202013-02-04-documente-nationale
https://drive.google.com/file/d/1ydwcH-HMttxceYczo1yAygjAQ1w_zxnm/view?usp=drive_link

Mihai are 20 de ani. El este receptioner la hotel. in mod obisnuit, lucreazd 15 ore pe séiptdmand peste
program. El nu primeste salariu pentru orele suplimentare de muncd, dar primeste o zi platita in plus
la fiecare trei sadptadmani.

NU ESTE DECENT

CM. Art. 100.

(1) Durata zilnicd normald a timpului de muncd constituie 8 ore.

(5) Durata zilnicd maximd a timpului de muncd nu poate depdsi 10 ore in limitele duratei normale a
timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdmanad.

(6) Pentru anumite genuri de activitate, unitdti sau profesii se poate stabili, prin conventie colectivd, o
duratd zilnicd a timpului de muncd de 12 ore, urmatd de o perioadd de repaus de cel putin 24 de ore.
(7) Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de muncd, cu un
regim flexibil al timpului de muncd, dacd aceastd posibilitate este prevdzutd de regulamentul intern al
unitatii sau de contractul colectiv ori de cel individual de muncda.

(8) La lucrdrile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de muncd poate fi segmentatd, in
modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totald a timpului de muncd sd nu fi e mai mare decdat
durata zilnicd normald a timpului de munca.

(?) Durata zilei de muncd poate fi, de asemened, impdrtitd in doud segmente: o perioadd fixd, in care
salariatul se afld la locul de muncd si o perioadd variabild (mobild), in care salariatul isi alege orele de
sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

Referintd: Conventiile OIM nr. 1, nr. 30 si nr. 153

2. Pe parcursul ultimului an, Daniela a lucrat cu jumatate de norma intr-o fabrica de incdltaminte, dar
i s-a spus cd, nu are dreptul la concediu de maternitate.
NU ESTE DECENT

CM. Art. 971.
(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor cu timp de muncd partial in raport cu
salariatii cu normd intreagd care presteazd o muncd echivalentd la aceeasi unitate, dacd un
asemenea tratament se bazeazd exclusiv pe durata timpului de muncad zilnic sau sdptdmdanal si nu
are o justificare obiectiva.

(2) In contextul alin. (1), activitatea in conditiile timpului de muncd partial nu implica limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in muncd, a stagiului de cotizare (cu exceptiile
prevdzute de lege), privind durata concediului de odihnd anual sau limitarea altor drepturi de muncd.
Referintd: Conventia nr. 175 a OIM

3. Mihaela lucreazd intr-o companie de software unde primeste o pauzd de masd neplatita de o ora.
DECENT

Durata pauzelor de masd nepldtite in timpul unei zile lucrdtoare este specificatd in Codul Muncii sau
in Contractul colectiv. Pauzele de masd nepldtite variazd in mod normal de la 30 de minute la o ord.

4 Erika este o studentda de 16 ani care lucreazd, dupd ore, intr-un magazin de accesorii. Aceasta
primeste un salariu minim. DECENT

In mod normal, tinerii cu varsta de peste 15 ani pot fi angajati in munci usoare, cu conditia s& nu pund
in pericol prezenta la scoald. Referintd: Conventia nr. 138 a OIM


https://drive.google.com/file/d/1ydwcH-HMttxceYczo1yAygjAQ1w_zxnm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ydwcH-HMttxceYczo1yAygjAQ1w_zxnm/view?usp=drive_link

5. Sergiu in varsta de 18 ani, a gdsit de lucru intro echipd de constructie. Angajatorul sdu ii spune cd
trebuie sd pldateascd pentru echipamentul de protectie (cizme si cascd). NU ESTE DECENT

Angajatorul este obligat sd s& acorde gratuit lucrdtorilor echipament individual de protectie. (Legea 186
cu privire la SSM, art.13) Referintd: Conventia nr. 167 a OIM

6. Alexandru, de 17 ani, a gdsit un loc de muncd la o mind. Angajatorul I-a angajat cu perioada de
probd.NU ESTE DECENT

Munca intr-o mind subterand este consideratd o muncd periculoasd si este interzisd persoanelor sub 18
ani. (Codul Muncii, art. 255) Referintd: Conventiile OIM nr. 138, nr. 182, nr. 176

7. Mariana a lucrat timp de doi ani la o fabricd de bere. Cand societatea a inceput sa piardd afacereq, a
fost concediatd fard preavizare NU ESTE DECENT

(1) Angajatorul este obligat s& preavizeze salariatul, prin ordin (dispozitie, decizie, hotdrére), sub
semnadturd, despre intentia sa de a desface contractul individual de muncd incheiat pe o duratd
nedeterminatd sau determinatd, in urmdtoarele termene: a) cu 2 luni inainte — in caz de concediere in
legdturd cu lichidarea unitdtii sau incetarea activitdtii angajatorului persoand fizicd, reducerea
numdrului sau a statelor de personal la unitate (art.86 alin.(1) lit. b) (Codul Muncii, art. 184) Referinta:
Conventiile OIM nr. 158

8. Valentina ar dori sd lucreze la un coafor. Aceasta gdseste o oportunitate intr-un magazin din centrul
orasului, dar i se spune ca trebuie sd treacd o perioadd de probd de 15 zile. DECENT

Perioadele de probd sunt in general premise prin Codul Muncii. (Art. 60)

9. Victor are 23 de ani si a aplicat pentru un loc de munca care necesitd o experientd de muncd de cel
putin doi ani. Acesta are doar 15 luni de experientd de muncd. Nu este angajat. DECENT

DECENT Angajatorul are dreptul de a selecta lucrdtori in baza experientei profesionale si a cerintelor
locului de munca.

10. Sonia lucreazd cu norma partiald de 3 ani. Acum, ea ar dori sd lucreze cu normd intreagad, deoarece
copiii ei sunt la gradinitd. Angajatorul ii spune cd nu existd o pozitie cu normd intreagd pentru ea.
DECENT

Angajatorul nu are obligatia de a schimba angajarea cu normd partiald in angajare cu normad intreagad.
Potrivit art. 971 ¢ ) angajatorul va tine cont de cererile salariatilor de a se transfera de la munca cu normd
intreagd la munca pe fractiune de norma si invers sau de a-si majora durata timpului de muncd, in cazul
in care apare o asemenea oportunitate Referintd: Conventia nr. 175 a OIM.


https://drive.google.com/file/d/1ydwcH-HMttxceYczo1yAygjAQ1w_zxnm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ydwcH-HMttxceYczo1yAygjAQ1w_zxnm/view?usp=drive_link

YEY CV!
CUM MA PREZINT FATA DE ANGAJATOR?

Atelierul despre CV si-a propus o abordare practicd avand in vedere faptul cd CV-ul este un
aspect pe care tinerii incep sd il disucte si la scoald in ultimii ani. De aceea in cadrul atelierului
am fdcut 2 exercitii care sé sprijine tinerii si in componenta de networking si prezentare.

1.CV fair
La aceastd activitate tinerii si-au realizat propriile CV-uri, dupd care au putut merge in galeria
de CV-uri din clasd, trecdnd pe la colegii lor pentru a Idsa feedback. Aspectul ingrijit al CV-
urilor, experientele dar si modul de prezentare a informatiilor au fost apreciate in general si
mentionate ca fiind lucruri care atrag atentia.

2. Networking Pitch

Tinerii si-au pregdtit carti de vizitd - Au putut opta pentru a realiza o carte de vizitd pentru
abilitatile lor actuale sau lucruri pe care le fac acum (de exemplu am avut pe cineva care s-a
promovat ca DJ) sau pentru locul de muncd pe care si-lI doresc. Tinerii au addugat servicii,
motto-uri si au avut ocazia sd se prezinte si sa primeascd sfaturi pentru a-si imbundtdati Pitch-

/
Wiy
ﬁ,

urile.




YEY CV!
CUM MA PREZINT FATA DE ANGAJATOR?

Diferenta dintre CV si Scrisoare de intentie
https://europass.europa.eu/ro/create-europass-cover-letter

O scrisoare de intentie poate completa un CV, ajutdndu-ne s& ne prezentdm mai bine interesul si calitatile
specifice pentru un anumit loc de muncd. Practic, dacd CV-ul este un rezumat al experientei noastre, Scrisoarea
de intentie este motivatia si dorinta noastrd de a aplica. Adesea scrisoarea de intentie poate fi transpusa in forma
unui mail care are CV-ul atasat.

Eticheta mail

Formula de adresare trebuie sd fie una politicoasd si potrivitd persoanei la care va ajunge (Bund ziua, Stimate,
catre echipa (numele firmei, etc.) Formula si cét de formala s fie poate depinde si de brandul organizatiei si
modul de lucru.

Sfaturi pentru o scrisoare de intentie
(sursa Europass - https://europass.europa.eu/ro/create-europass-cover-letter)

Pentru a redacta cét mai bine scrisoarea de intentie

Scrisoarea de intentie trebuie sd evidentieze motivatia dumneavoastrd pentru locul de muncd/oferta respectiva
si s demonstreze de ce considerati cd sunteti cel mai bun candidat. Scrisoarea dumneavoastrd trebuie sd se
refere la exemple specifice din CV si sd descrie motivul pentru care acestea sunt relevante pentru postul pe care
il solicitati.

. Citeste cu atentie
Citeste cu atentie anuntul de post vacant. In scrisoarea de intentie, accentueazd competentele care justificd
faptul ca esti candidatul potrivit pentru postul respectiv.

. Adaugd cuvinte-cheie
Pentru a-ti enumera competentele non-tehnice, asa cum se mentioneazd in anuntul de post vacant, adaugd
cuvinte-cheie (de exemplu, punctual(d), organizat(d), capabil(d) sd lucreze in echipd). - Mai multe despre
competente in sectiunea atelierului despre competente. Acest lucru este in special important avdnd in vedere
faptul cd multe CV-uri si scrisori incep sd treacad printr-un filtru initial digital care cautd astfel de cuvinte cheie.

« Fisuccint
Construieste paragrafe scurte si clare pentru a descrie diferite aspecte.

. Informatii despre angajator
Afld mai multe despre potentialul angajator, cum ar fi profilul intreprinderii, iar in scrisoarea de intentie poti face
trimitere la céateva puncte-cheie.

. Scrisoarea nu trebuie sd fie prea lunga
Aceasta trebuie sd acopere cel mult o pagind.

Afld ce ne-au spus angajatorii din Bacdu privind modul in
care vdad ei tinerii si sfaturile pe care le au pentru noi



https://europass.europa.eu/ro/create-europass-cover-letter
https://drive.google.com/file/d/1uHLSph34FbGScCkKl1ZtfKY3Chd73OKP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uHLSph34FbGScCkKl1ZtfKY3Chd73OKP/view?usp=sharing

YEY ABILITATI DIGITALE!

In cadrul acestui atelier, am discutat cu tinerii despre modul in care véd ei digitalizarea la locul
de munca si rolul acesteia. Am prezentat o serie de instrumente utile in lucrul digital si cum le
putem folosi pentru a ne eficientiza si simplifica munca, dar si mdsurile pe care trebuie sd le
ludm pentru a ne asigura cd folosim mijloacele digitale in sigurantd — abordénd o parte dintre
riscurile si reglementdrile pe care le pot intéini inclusiv la locul de muncd. Am abordat prin
diferite exercitii inclusiv legea GDPR si rolul Al.

Cateva concluzii;

« Este nevoie s& aborddm mai mult tehnologia Al - Pentru tineri este incd neclar care sunt
limitele utilizarii Ai pentru a fi corect, fiind adesea tendinta de a pasa aplicatiilor precum
ChatGBT sarcina cu totul mai degrabd decét utilizarea acesteia ca instrument.

« Tinerii cunosc instrumente moderne precum ChatGBT, dar nu stiu multe depsre
instrumente folosite in management, platforma Excel, de exemplu a fost consideratd un
aspect pe care cei mai multi nu il stdpdnesc si il vad ca ceva foarte oficial.

« Securitatea datelor este un aspect pe care nu il iau foarte mult in calcul.

« Tinerii simt cd nu stiu sd lucreze cu documente - preponderent realizdnd texte simple in
word sau prezentdri powerpoint, care tind sd se mute in platforme precum Canva, pe care
le vad ca fiind mult mai intuitive. Nu invatd, in multe cazuri, cum sé foloseascd scurtdturi si
aspecte care sd le ofere vitezd si eficientd in sacrini.

« Participantii tind sd foloseascd mai mult mijloacele digitale pentru divertisment si mai
putin pentru eficientizarea muncii sau invatare.



YEY ABILITATI DIGITALE!

Joc ,Regula sau Gafa?”
Vom analiza cateva exemple de situatii la locul de munca si vedea dacd sunt sau nu

acceptabile.

. E ok sd Iadsam alti colegi sa trimitd emailuri de pe adresa noastra?
NU - Tine de securitatea informatiei si poate cauza neclaritdti privind sarcinile indeplinite.

« E ok sa deschidem linkuri din emaiil fara a verifica detaliile emailului?
NU - Pot fi link-uri periculoase , care sd viruseze programele de lucru.

« E ok sa ne conectdm cu adresa de la munca pe calculatorul personal?
. DEPINDE DE COMPANIE SI ROLUL IN CADRUL COMPANIEI - Aceste detalii ar trebui stabilite

si verificate.

« E ok sd nu citesc contractul de munca, indiferent dacd am un NDA (Non Discloussure

agreement)
NU - Contractul si informatiile din el trebuie sd fie la indemdna ta oricdnd.

. E ok sa zic prietenilor ceea ce fac la munca?
DEPINDE - Anumite domenii pot cere sd nu divulgi informatii privind activitatea ta, in plus
indiferent de domeniu nu au voie sd dai mai departe date personale ale colegilor sau a
celor cu care lucrezi.

. Dacad lucrez cu diferite fise, care contin date despre alte persoane nu este o problema
sd le vada si alte persoane?
NU - Este o incdlcare a GDPR - Regulamentul privind protectia datelor personale la nivel
european.

RESURSE
. What Is Al? | Artificial Intelligence | What is Artificial Intelligence? | Al In 5 Mins |Simplilearn
« VirusTotal - Home - Verificd sigurnata unui document sau a unui link
. Presentations and Slide Decks with Al | Gamma - Creeazd prezentdri folosind Al

PROFILUL DE COMPETENTE ALE CETATEANULUI EDUCAT MEDIA (Centrul de Jurnalism
Independent)

Platforme de tip e-learning:

Coursera unde sunt cursuri de la Google pe multe teme (Cybersecurity, marketing, Google Ads,
etc). Au cursuri pldtite sau gratuite (gama de cursuri gratuite este destul de mare).

Udemy: aici sunt multe cursuri contra-cost dar, existd si cursuri de incepdtori pentru o varietate
de domenii care sunt gratuite.. Platforma oferd la final un certificat

Cursuri si exercitii in domeniul digital - https://www.commonsense.org/education/digital-
citizenship


https://drive.google.com/file/d/1ZQme9CLf0cYhdZgQyEFj7mIV27QE3L8A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZQme9CLf0cYhdZgQyEFj7mIV27QE3L8A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZQme9CLf0cYhdZgQyEFj7mIV27QE3L8A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZQme9CLf0cYhdZgQyEFj7mIV27QE3L8A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZQme9CLf0cYhdZgQyEFj7mIV27QE3L8A/view?usp=drive_link
https://www.commonsense.org/education/digital-citizenship
https://www.commonsense.org/education/digital-citizenship
https://drive.google.com/file/d/1ZQme9CLf0cYhdZgQyEFj7mIV27QE3L8A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZQme9CLf0cYhdZgQyEFj7mIV27QE3L8A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZQme9CLf0cYhdZgQyEFj7mIV27QE3L8A/view?usp=drive_link

YEY OPORTUNITATI!
CUM S| UNDE POT SA INVAT SI SA MA DEZVOLT MAI MULT?

Participantii au aoflat despre diferite programe si resurse de dezvoltate profesionald -
Voluntariat, Proiecte si programe Europene, Resurse AJOFM, etc. Am discutat si lucrat in baza
unor exemple pentru a evalua relevanta oportunitatilor, astfel incét tinerii sd poatd lua decizii
informate si sa isi dezvolte abilitatea de a cduta si filtra oportunitdtile in baza propriilor nevoi
de invatare. In plus, am discutat despre modul in care ne planificdm obiectivele si despre
planurile de dezvoltare personald.

Cum putem analiza o Oportunitate

. Verificdm mai multe despre ce este aceea oportunitate (si cine este persoana/institutia care
o oferd) , ce presupune (ce ar trebui sd facem concret acolo), de ce am nevoie pentru a o
accesa (implicd costuri?, cdt timp trebuie sd aloc?)

« Analizdm cat de relevantd pentru noi este oportunitatea - Imi aduce ceva util pentru ce imi
doresc de la viitor? Pot inv@ta lucruri care m-ar putea ajuta siin alte aspecte ale vietii mele?

« Ce imi oferd vs riscuri? Puteti folosi modelul unei analize SWOT (practic un chenar impartit in
4 in care sa treceti punctele tari, punctele slabe ale voastre, ce oferd concret oportunitatea
si ce riscuri/amenintdri/ bariere existd) Practic, sunt puncte tari si slabe la nivel intern
(personal) si extern (ce nu puteti controla voi neapdrat)

. Este posibil pentru mine s& urmez aceastd oportunitate ? Am cunostintele, abilitdtile, timpul
si alte resurse necesare pentru a ma implica?

« Cum ma simt legat de oportunitate? - Entuziasm, fricd, emotii, simti cd ceva nu e in reguld?
Uneori si intuitia ta iti poate spune ceva, dar conteazd sd explorezi si de ce-ul din spatele

sentimentelor tale.

. Cere un sfat - Te poti consulta cu familia, un profesor sau o altd persoand de incredere



Programele Erasmus+, Corpul European de Solidaritate si Discover EU sunt gestionate de
ANPCDEFP in Romdnia (Agentia pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei si
Formdarii profesionale) https://www.anpcdefp.ro/

« Resurse din programul Erasmus

« Corpul European de Solidaritate

« Discover Eu

Agentia organizeazd si evenimente pentru cei care vor sd afle despre programe si cum le pot
accesa asa cd meritd sd tineti un ochi pe ei.

Existd si resurse care va pot ajuta s& mai navigati din oportunitdtile europene, Atdt Eurodesk
cat si reteaua Europeers .

» Eurodesk
« Reteaud Europeers

Colegele noastre, Alexandra si Roxana au fost active ca Euroopers si mai sunt conectate la
retea. Membrii Europpers sunt tineri care au participat la proiecte, multi activi si in organizatii
sau in propriile lor proiecte, care sunt gata s impdrtdseascd experienta.

ACADEMY

ERES

EU CAREERS

Pe ldngd afisarea posturilor la nivel de judet oferd si servicii de mediere 1 1a 1 disponibile si online.
De asemeneaq, cei de la ANOFM oferd si cursuri de formare profesionald.


https://www.anpcdefp.ro/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/how-to-apply
https://www.suntsolidar.eu/
https://youth.europa.eu/discovereu_ro
https://programmes.eurodesk.eu/grants?_gl=1*yfnh2j*_ga*MjA2NjA1MjMwOC4xNzQxNzA5MjM0*_ga_3GXX22QD2T*czE3NTI1ODc0NDckbzQkZzEkdDE3NTI1ODc0OTIkajE1JGwwJGgw*_gcl_au*MzMxODY0NDY2LjE3NTI1ODM3Mjc.*_ga_7Q04S6PSJY*czE3NTI1ODc0NDckbzQkZzEkdDE3NTI1ODc0OTIkajE1JGwwJGgw
https://www.instagram.com/europeersro/
https://academy.europa.eu/
https://eures.europa.eu/index_ro
https://eures.europa.eu/index_ro
http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
https://www.anofm.ro/bacau/

YEY COMPETENTE!
CUM LE DEZVOLT IN
CONTINUARE?

La acest atelier, tinerii au invatat mai
multe despre diferite laturi ale unei
competente (diferenta dintre cunostinte,
abilitati si atitudini). Au invatat si au primit
expresii pe care le pot folosi in descrierea
propriilor competente, precum si despre
cele 8 competente-cheie Erasmus+.
Participantii  au identificat  abilitati
dezvoltate 1in diferite contexte (roata
competentelor).

RESURSE

Roata competentelor

Cele 8 Competente YouthPass

TERMENI UTILI PENTRU A-T1 DEFINI COMPETENTELE

COMPETENTE - DIFERENTA DINTRE CUNOSTINTE, ABILITATI SI ATITUDINI

CUNOSTINTE

Ce stiu/Informatii

Exemple: Cunoasterea unui limbaj de
programare, tehnici de predare,
limba englezq, utilizarea
programelor Microsoft Office

ATITUDINI

Cum te simti legat de ceva
Exemple:Proactivitate, Eticq,
Responsabilitate, Incluziune

ABILITATI
&/ Ce pot face concret

Exemple: Oferirea primului ajutor,
pregdtirea unei cafele, realizarea
unei prezentdri, managementul
timpului, lucru in echipd



https://drive.google.com/file/d/1BHxoi2o3YevPDvrE53n1B1rYKdYNl6G5/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1145aDtOZyk8cJZOK4sUJe5O-jU5Q-rHE9ibvlon2s1U/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1oXv37QgV6ILPfjOq33WxVT90BZe-pacf/edit?usp=drive_link&ouid=108841907663079008712&rtpof=true&sd=true

YEY ANTREPRENORIAT!
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Alaturi de participantii la acest atelier, am analizat rolul si profilul unui antreprenor,
precum si resursele necesare pentru a incepe o afacere (hub-uri de antreprenoriat,
programe precum Start-up Nation, modalitati de incadrare a unei afaceri etc.).

Participantii au lucrat apoi, pe baza unui model de plan de afaceri, la pregdatirea unor
materiale tip pitch cu ideile lor de afaceri, pe care le-am prezentat sub forma unei galerii.
Pornind de la acestea, am dezbatut ce atrage atentia intr-o prezentare de idee.




PFA (Persoana
Fizica Autorizatd)

SRL (Societate cu
Raspundere
Limitata)

Il (Intreprindere
Individuala)

IF (Intreprindere
Familiala)

SA (Societate pe
Actiuni)

YEY ANTREPRENORIAT!

Forme juridice pentru o afacere

O persoana care
desfasoara
activitati
economice in
nume propriu

Societate cu
personalitate
juridica, cu unul
sau mai multi
asociati

O persoana fizica
ce poate avea mai
multe obiecte de
activitate si
angajati

O forma de
asociere intre
membrii aceleiasi
familii

Pentru afaceri
mari, listate sau
cu multi
investitori

V Infiintare rapida si
costuri redusev/
Contabilitate simplificata
(poate fiin partida
simpld)v/ Taxe mai mici
daca ai venituri
moderates/ Ideal pentru
freelanceri, prestatori
individuali

/ Raspundere limitata
(doar cu capitalul firmei)v/
Imagine mai serioasa in
fata partenerilory/ Poti
angaja cati salariati
dorestiv/ Posibilitate de
dezvoltare/scalare usoara

 Poti angaja panala 8
persoanev/ Mai multa
flexibilitate decat PFAV/
Contabilitate simpla

 Pot lucraimpreuna
membrii familiei fara
angajarev/ Nu are
personalitate juridica, dar
e recunoscuta legal

/ Poate atrage capital de
pe piata de capitalv/
Imagine si credibilitate
ridicata

X Venit limitat (nu poate
avea activitati foarte
complexe) X
Responsabilitate
nelimitata (raspunzi cu
bunurile proprii) X Poti
angaja maxim 3
persoaneX Nu poti avea
asociati

X Costuri mai mari de
infiintareXX Contabilitate
dubla (obligatorie) X
Birocratie mai mare
(registre, bilant,
declaratii)

X Tot raspundere
nelimitatda>X Nu poti avea
asociatiX Tot persoana
fizica, deci cu anumite
limitari bancare sau
comerciale

X Nu poate angaja din
afara familieiX
Raspundere nelimitata
pentru toti membriiX
Acces limitat la unele
forme de finantare

X Costuri foarte mariX
Structura complexa, greu
de administrat

incadrare CAEN
Cum iti incadrezi afacerea

Resurse
RUBIK HUB - Centru de Antreprenoriat Piatra Neamt, sprijin pentru idei de afacere noi

ORIZONT HUB BACAU - Programe incubare afaceri in industrii creative si rezidentd pentru
afaceri in primii 3 ani de activitate

START-UP NATION - Finantare idei de afacere



https://www.recensamantromania.ro/wp-content/uploads/2021/11/CAEN.pdf
https://www.recensamantromania.ro/wp-content/uploads/2021/11/CAEN.pdf
https://rubikhub.ro/rubik-start/
https://www.facebook.com/orizont.hub.bacau/posts/pfbid0zWVkeFv5KtdihybM9CAjSKnVWzdVaiY4NZKE7z66cgFQmY47Ks6n96sjHdgr8snvl
https://www.facebook.com/orizont.hub.bacau/posts/pfbid0zWVkeFv5KtdihybM9CAjSKnVWzdVaiY4NZKE7z66cgFQmY47Ks6n96sjHdgr8snvl
https://www.imm.gov.ro/start-up-nation/

YEY SPUNE - MI CE LUCREZI!

Eveniementul, YEY Spune-mi ce lucrezi! a fost cel mai marcant pentru noi, ne-a adus o
multitudine de noi conexiuni la nivelul minicipiului Bacdu si a reprezentat un bun context de
networking. Tinerii au putut discuta liber cu “adultii”, iar sentimentul de invatare a fost reciproc.

Biblioteca Vie ne-a invatat ca Bacdul are nevoie de mai multe eveniemnte la nivel de oras, care
sd aducd impreund nu doar tinerii, ci si alti membri ai comunitatii.

MESAJELE PARTICIPANTILOR

LAm aflat mute detalii despre diferite domenii si cadt de mult conteazd sd intrebi anumite lucruri,
sd ai curaj, sd te exprimi si sd nu ai anumite limitdri.” - loana, 18 ani

.S58 am curaj sa imi exprim punctul de vedere ,fie cd e vorba de facultate, la un job sau la un
interviu. SA ai curaj sa intrebi anumite lucruri si sa fii stdpdn pe ceea ce deja stii.” - Denisa, 17 ani

.M-a ajutat foarte mult aceastd experientd in alegerea domeniului si s Imi fac o idee pentru
viitoarea mea carierd.” - Alessio, 17 ani

LA fost o intdlnire care m-a incdrcat de energie, pot spune. Mi-a fdcut pldcere sd iau legatura
cu tineri care vor sd urmeze mai departe aceastd meserie (educatoare) si sd rdaspund
intrebdrilor si curiozitdtilor acestora. Sper cd le-am oferit sprijin pentru viitor. Cu sigurantd,
reprezintd o oportunitate pentru dezvoltarea tinerilor si ii incurajez sd participe la cdt mai
multe activitdti de acest gen si de alte tipuri, pentru cd dezvoltarea lor este foarte importantd
si toate aceste experiente ii vor incuraja si i vor ajuta pentru mai departe - sd urmeze ceea ce
isi doresc si le oferd inside-uri pentru ce va urma.” - loana Antoche, Carte Vie in cadrul
evenimentului

Am ascultat intrebdri curioase, am avut discutii sincere si am oferit raspunsuri venite din inimd. A fost un
schimb de experientd autentic, in care ne-am redescoperit... - Echipa Jandarmeriei Bacdu



YEY SPUNE - M|l CE STUDIEZI!

Evenimentul, YEY Spune-mi ce studiezi! a incheiat proiectul Youth Empowering Youth. Acesta a
avut o componentd de conexiune si socializare profundd. in plus, evenimentul ne-a dat ocazia
perfectd sd ne conectdm la echipa actuald a Ligii Studentilor Bacdu, ca potential partener in
evenimentele de tineret pe care le vom mai organiza. Am aflat si despre alte oportunitdti si am
identificat bariere pe care tinerii le au in implicarea in oportunitdti de voluntariat din experienta
de recrutare a membrilor ligii, astfel avé@nd un prilej de invatare si pentru noi ca organizatie.

In plus, am aflat mai multe despre oportunitdtile pe care tinerii si le doresc, iar tineri care au
participat in oportunitdti oferite de Uniunea Europeand (de exemplu, am avut 2 tineri care au
impdrtdsit experienta unei mobilitati in afard, sprijinitd de noi si au incurajat si alti tineri s&
profite de astfel de oportunitdti in timpul vietii lor de student.

TESTIMONIALE

Activitatea de astdzi a fost bine venitd, chiar aveam nevoie de o turd de socializare, mi-a prins
extraordinar. - Stefan, membru al Ligii Studentesti Bacdu despre importanta evenimentului ca
si context de socializare la nivelul municipiului Bacdu.

Activitatea “Biblioteca vie” a fost un prilej prin care am reusit sd cunosc tinerii din comunitatea
locald si am avut ocazia de a le afla experientele si impresiile despre viata de student. Ba chiar
mai mult, am discutat si despre ce inseamnd sd fii student in contextul socio-politic actual si
cum se integreazd un proaspdt absolvent in cédmpul muncii. - Briana, Participanta

A fost o experientd super faind si 0 sansd excelentd sd vorbesc direct cu studentii numiti ,,.carti
vii" si s@ aflu o grdmadd de informatii utile. Chiar am invatat multe lucruri noi. M-am simtit
foarte bine si md bucur cd am putut participa. - Sabina, participanta




Mesaje de la echipa de voluntari YEY

Proiectul Youth Empowering Youth ne-a invatat despre cdt de important este sad mergi, fizic, in comunitate, si cd
indiferent de cdt de mult am vrea sd includem digitalizarea, uneori ai nevoie sd mergi sd vorbesti cu oamenii -
Mergdnd sd promovdam cele 2 evenimente Bibliotecd Vie am gdsit tineri care vor sd se implice si care chiar au ales
sA rdmand implicati alaturi de noi.

Am invatat despre perseverentd - folosind mai multe mijloace de comunicare pdnd sd ne formdm parteneriatul cu
echipa de la Orizont Hub, aspect care ne-a ajutat enorm de mult in organizarea celor 2 evenimente si a ultimelor
ateliere.

Proiectul ne-a demonstrat cd tinerii au nevoie de spatii si contexte unde sa discute si sa se simtd ascultati, intelesi
si mai ales spatii unde sd vorbeascd despre modul in care vad ei viitorul sau grijile pe care le au fard sa fie judecati
- Pentru multi participanti Biblioteca Vie nu a fost doar un spatiu unde sd afle despre diferite cariere si domenii de
studiu, dar si un spatiu unde au primit sfaturi, sprijin si au aflat despre diferite resurse.

YEY a fost un spatiu de crestere si pentru noi, organizdnd activitatile in alte formate decdt cele cu care eram
obisnuiti, am fost provocati s& ne gdndim la noi metode, sd cercetdm informatii din domenii noi si sG folosim
cunostintele si metodele pe care le avem in moduri inedite pentru a ne adapta la ceea ce tinerii aveau nevoie de la
atelierele noastre.

Suntem recunoscdtori partenerilor pe care i-am avut in proiect: Crucea Rosie Comdnesti pentru atelierul YEY
DEBATE!, Liceul Tehnologic J.M. Elias Sascut pentru atelierul YEY PENTRU VIITOR!, Liceul Tehnologic Anghel Saligny
Bacdu pentru atelierul YEY ABILITATI DIGITALE!, Colegiul National Pedagogic Stefan cel Mare Bacéu pentru atelierul
YEY CV!, Grupul Informal de tineri din Beresti - Tazldu Sat European de Tineret 2025, Jandarmeria Bacdu, Ligi
Studentilor si tuturor cartilor vii prezente la cele 2 evenimente si echipei Orizont Hub pentru Gazduirea ultimelor 3
ateliere si a celor 2 evenimente Bibliotecd Vie.

Ne bucurdm sa impdrtdasim si faptul cd proiectul Youth Empowering Youth a fost premiat la
Gala Tineretul din Romania, organizatd pe 25 octombrie 2025, obtindnd locul al 3-lea la
categoria REPERE PENTRU GENERATII, o recunoastere a muncii noastre in cadrul proiectului si a
impactului pe care ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE ACTIVA il are prin sprijinirea initiativelor
tinerilor.
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Email: youthempoweringyouthada@gmail.com

Telefon si Whatsapp: +40734023183
(Alexandra - Diana Gheorghicd - coordonator proiect)

f

Asociatia Pentru Dezvoltare Activa

@dezvoltare.activa

Alte canale ADA

Proiectul Youth Empowering Youth este implementat de cdtre Asociatia pentru Dezvoltare
Activa ADA, in perioada 01/10/2024 - 30/09/2025, fiind finantat de cdtre Uniunea Europeanad
prin programul Corpul European de Solidaritate.


https://www.facebook.com/AsociatiaPentruDezvoltareActiva
https://linktr.ee/dezvoltare.activa
https://www.instagram.com/dezvoltare.activa/

